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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง      
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ส าหรับผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2564 (ระหว่าง
วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ถึง วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2565) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการ
ประเมินตนเอง ในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ยุทธศาสตร์และความมั่นคง ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA Criteria) น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
ศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัยบูรพาแต่งตั้ง น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด
ของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาสู่
สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2564 
ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ส่วนที่ 3 สรุปผลการ
ประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์หวังว่า 
รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่
แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจใน
มาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 
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1  ส่วนน า 
 
1.1 บทสรปุผู้บริหาร 

ในปีการศกึษา 2564 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิายุทธศาสตร์และความมัน่คง คณะ
รฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จดัการศึกษาในระดบัปริญญาโท มีจ านวนนิสติ 12 คน 
อาจารย์ประจ า 12 คน โดยคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวชิาการระดบัศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน รอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 8 คน และคณาจารย์ที่มวีุฒปิรญิญาเอกหรอื
เทยีบเท่าจ านวน 2 คน  

ผลการประเมนิตนเองตามองคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน คอื เป็นไปตามเกณฑ ์
ผลการประเมนิตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA Criteria ไดค้ะแนนโดยรวม เท่ากบั 3 ซึง่มรีายละเอยีด 

คอื 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดบั 4 
AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดบั 4 
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดบั 4 
AUN-QA 4 Student Assessment ระดบั 3 
AUN-QA 5 Academic Staff ระดบั 3 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดบั 3 
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดบั 4 
AUN-QA 8 Output and Outcome ระดบั 3 
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1.2 การด าเนินการประเมินตนเอง 
การด าเนินการประเมินตนเองของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิายุทธศาสตร์และความ

มัน่คงมคีณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ร่วมด าเนินการโครงการ/ กจิกรรมต่าง ๆ 
เพือ่ใหภ้ารกจินัน้บรรลุเป้าหมาย หรอืสอดคลอ้งกบัตวับ่งชีต้ามเกณฑค์ุณภาพ AUN-QA 

ตลอดระยะเวลา 1 ปีการศกึษาทีผ่่านมา ถงึแมจ้ะมสีถานการณ์โรค COVID-19 ระบาดเป็นระยะๆ  
แต่ไม่มผีลกระทบกบัการจดัการเรยีนการสอน เนื่องจากผูส้อนสามารถปรบัตวัและสามารถด าเนินการจดัการ
เรยีนการสอนออนไลน์ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โครงการและกจิกรรมต่าง ๆ ไดร้บัการปรบัใหด้ าเนินการเป็น
ออนไลน์ ตลอดจนการเรยีนการสอนส่วนใหญ่จดัเป็นออนไลน์ รวมทัง้การสอบเค้าโครงและการสอบปาก
เปล่าดุษฎีนิพนธ์ หลกัสูตรใชส้ื่อสงัคมออนไลน์ (Social Media) ส าหรบัการสื่อสาร การพูดคุยปรกึษาหารอื
ระหว่างคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และอาจารยผ์ู้สอน เพื่อด าเนินการกจิกรรม
ต่าง ๆ  

ภายใต้กรอบด าเนินการ AUN-QA การพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสูตร ซึ่งให้ความส าคญัที่ก่อให้เกดิการพฒันาตวัผู้เรยีนเป็นส าคญั หลกัสูตรมี
การสื่อสารพูดคุยกบัผูเ้รยีนอย่างต่อเนื่อง เกี่ยวกบักระบวนการจดัการเรยีนการสอน การวดัการประเมนิผล
การเรยีนรู ้เน้นการจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัดิว้ยตนเอง ร่วมกนัอภปิราย เขา้ร่วมโครงการต่างๆ เช่น 
เสวนาวชิาการด้านยุทธศาสตร์และความมัน่คง เรื่อง “ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านพลงังานไทยกบัประเทศ
เพือ่นบา้น” จดัโดยหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติและหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละ
ความมัน่คง และการประชุมวชิาการระดบัชาติ โครงการเครอืข่ายการศึกษา วจิยั และความสมัพนัธ์ทาง
วชิาการดา้นรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ครัง้ที ่6 ประจ าปี 2565 โดยคณาจารย์ ตลอดจนนิสติทัง้ระดบั
ปรญิญาโทและปรญิญาเอกมสีว่นส าคญัในการร่วมจดัการประชุมวชิาการระดบัชาตใินครัง้นี้ เป็นตน้ 

กระบวนการด าเนินการประเมนิตนเอง ประกอบดว้ยขัน้ตอนต่างๆ ดงันี้ 
1. ประชุมเตรยีมการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรค์ณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร์ และเตรยีมการ

ด าเนินการตามเกณฑค์ุณภาพ AUN-QA 
2. ด าเนินการปรบัปรุงกระบวนการตามผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในประจ าปีการศกึษา 

2562 
ตรงประเดน็เรื่องทีส่ามารถปรบัปรุงได ้

3. เกบ็รวบรวมขอ้มลูผลงานวจิยัของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร และของนิสติทีส่ าเรจ็การศกึษาอย่าง 
ต่อเนื่อง 

4. ด าเนินการยกร่างเล่มรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ประจ าปี
การศกึษา 2563 

5. ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร เพื่อระดมความคดิเหน็ต่อเล่ม SAR ฉบบัร่าง และปรบัแก้
ไขการเขยีนตามความเหน็ของคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

6. เสนอเล่มรายงานประเมนิตนเองต่อภาควชิา และคณะรฐัศาสตร์และนิตศิาสตร์เพื่อทราบ และ
ด าเนินการต่อไป 
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1.3 บทน าเก่ียวกบัมหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลยั และหลกัสตูร 
1.3.1 วิสยัทศัน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยับูรพา 
วิสยัทศัน์ของมหาวิทยาลยับูรพา 
“มหาวทิยาลยับูรพา ขมุปัญญาตะวนัออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” 

ค าขยายความ: การเป็นมหาวทิยาลยัหลักในภาคตะวนัออกของประเทศไทย ที่เป็นที่พึ่งเพื่อการพฒันา
ประเทศแบบมสี่วนร่วมกบัทุกภาคส่วน ดว้ยองคค์วามรู ้วทิยาการ และเทคโนโลยทีีท่นัสมยั เป็นกลไกหลกั
ในการขบัเคลื่อนอุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวนัออก และมสี่วนร่วมในการยกระดบัคุณภาพชวีติของคน
ในชุมชนอย่างยัง่ยนื 

พนัธกิจของมหาวิทยาลยับูรพา 
1. ด าเนินการจดัการศกึษาอย่างเสมอภาคเท่าเทยีม ควบคู่กบัการเสรมิสร้างเสรภีาพทางวชิาการ 

และการใฝ่เรยีนรูต้ลอดชวีติบนพืน้ฐานของหลกัคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี  
2. ด าเนินการพฒันาคุณภาพงานวจิยั เพื่อสรา้งและพฒันาองค์ความรูใ้นศาสตรแ์ขนงต่าง ๆ และ

ด าเนินการใหบ้รกิารทางวชิาการและการถ่ายทอดองคค์วามรู ้เพื่อการพฒันาศกัยภาพของหน่วยงานภาครฐั
และภาคเอกชน ตลอดจนสงัคมชุมชน ให้สามารถรองรบัต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้าน
การเมอืง เศรษฐกจิและสงัคมทีม่คีวามเป็นพลวตัสงูไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

3. ด าเนินการสง่เสรมิและสนบัสนุนกจิกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุง
ศลิปะ วฒันธรรม ศาสนา และการกฬีา รวมทัง้แสดงบทบาทน าในการพฒันาสงัคมชุมชนและสิง่แวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง 

ปรชัญาการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา 
มุ่งพฒันาผู้เรยีนด้วยกระบวนการเรยีนรู้ควบคู่การปฏบิตัใิห้เกดิประสบการณ์ที่เน้นสภาพแวดล้อม

การท างานจรงิ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะที่สนองตอบการเปลี่ยนแปลงของโลก มีส านึกรบัผิดชอบต่อสังคม 
สามารถเป็นผูท้ีเ่รยีนรูรู้ไ้ดต้ลอดชวีติ 
 1.3.2 วิสยัทศัน์ และพนัธกิจของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์

วิสยัทศัน์ของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์
        “คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์มุ่งผลตินักบรหิารปกครองชัน้น า นักกฎหมายล ้าเลศิ เป็นแหล่งก าเนิด
ความรู ้สรา้งสุขสูส่งัคม” 
 พนัธกิจของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์

1. การผลติผูเ้รยีนสูก่ารเป็นพลเมอืงโลกทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม 
2. ผลติงานวจิยัเชงิบูรณาการ 
3. การบรกิารวชิาการสูชุ่มชนและสงัคมอย่างต่อเนื่องและมุ่งสูค่วามเป็นสากล 
4. ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่และรกัษาประเพณีอนัดงีานของไทย 
5. การบรหิารจดัการทีมุ่่งสูก่ารเป็นองคก์ารอจัฉรยิะทีม่คีวามสุขและมัน่คง 

 1.3.3 ปรชัญา ความส าคญั และวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
ปรชัญาของหลกัสูตร 
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มุ่งมัน่ผลติบณัฑติศกึษาทีม่คีวามรู ้มทีกัษะ และความสามารถดา้นยุทธศาสตรแ์ละความมัน่คงอย่าง
มปีระสทิธิภาพ และประสทิธิผล และพร้อมประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อการพฒันาประเทศบนพื้นฐานด้าน
วชิาการ และธรรมาภบิาล เป็นส าคญั 

ความส าคญัของหลกัสูตร 
นับตัง้แต่โลกเปลี่ยนสหสัวรรษใหม่ ความมัน่คงมนีัยส าคญัทีม่ากกว่าการทหาร ประกอบกบับรบิท

ของโลก และเทคโนโลยสีารสนเทศมอีตัราการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็ และรุนแรง เป็นผลให้แต่ละประเทศ
ต้องเผชิญหน้ากบัความท้าทายด้านความมัน่คงหลายด้าน อาทิ ความมัน่คงทางการทหาร ความมัน่คง
ทางการเมอืง ความมัน่คงทางเศรษฐกจิ ความมัน่คงทางพลงังาน ความมัน่คงทางอาหาร ความมัน่คงทาง
สิง่แวดล้อม ตลอดจนความมัน่คงของมนุษย์ในอีกหลายมิติทัง้ในระดบันานาชาติ ระดบัชาติ และระดับ
ทอ้งถิน่ 

ความท้าทายด้านความมัน่คงดงักล่าวกลายเป็นสิง่ใหม่ที่หลายประเทศยงัไม่อาจสร้างระบบและ
กลไกทีเ่หมาะสมในการรบัมอืกบัความเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นผลพวงมาจากปัญหาดา้นความมัน่คงขา้งต้น  การ
สรา้งระบบและกลไกทีเ่หมาะสมส าหรบัแก้ไข ปรบัปรุง หรอืเปลีย่นแปลงความมัน่คงด้านต่างๆ จ าเป็นต้อง
ใช้ทรพัยากรของประเทศ กลุ่มประเทศ หรอืภูมภิาคใกล้เคยีง ด้วยเหตุดงักล่าว การจดัการทรพัยากรเพื่อ
ความมัน่คงในด้านต่างๆ จึงกลายเป็นสาระส าคัญอย่างยิ่งในการรกัษาสมดุลและเสถียรภาพของแต่ละ
ประเทศใหด้ ารงสถานภาพอยู่ไดอ้ย่างมัน่คง ยัง่ยนื และมศีกัดิศ์ร ี

ดงันัน้ การผลิตนักวิชาการด้านยุทธศาสตร์และมัน่คงในระดบับัณฑิตศึกษา จึงกลายเป็นกลไก
ส าคญัที่สุดกลไกหนึ่งในการเสรมิสร้างความมัน่คงให้แก่ประเทศได้ และถือว่าเป็นภารกิจส าคญัยิ่งของ
มหาวทิยาลยัทีต่้องผลตินักวชิาการทีม่คีวามรู ้ทกัษะและความสามารถดา้นยุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง เพื่อ
เป็นทรพัยากรมนุษย์ที่มศีกัยภาพในระดบัสูง และตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงด้านความมัน่คงที่อาจ
เกดิขึน้ไดท้ัง้ในระดบัประเทศ และในระดบัภูมภิาค 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
 เมื่อสิน้สุดการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรแลว้ มหาบณัฑติจะมสีมรรถนะ  ดงันี้   
1) ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย รบัผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
ตลอดจนเคารพสทิธแิละรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น อกีทัง้มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี 
2) มคีวามรู้ และความสามารถในการปฏิบตัิงานในสาขายุทธศาสตร์และความมัน่คงในลักษณะสห
วทิยาการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงได้ 
3) มคีวามสามารถ และทกัษะในการคดิวเิคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้ความรู ้และประสบการณ์ใน
สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คงในการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
4) มทีกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ทัง้ในบทบาทผู้น าหรอืผู้ร่วมทมีงาน และความรบัผดิชอบต่อ
ตนเอง หรอืทมีงาน ตลอดจนสามารถใชค้วามรูใ้นศาสตรม์าชี้น าสงัคมในประเดน็ทีเ่หมาะสม 
5) มีทักษะการสืบค้น ตีความ และวิเคราะห์อย่างเป็นระบบในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่าง
สรา้งสรรค ์การสือ่สารอย่างมปีระสทิธภิาพ และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอย่างเหมาะสม 
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2 ผลการด าเนินงานของหลกัสตูร 
 
2.0 องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน 

2.0.1 ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online 
(1.1) ข้อมูลอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามท่ีปรากฎใน

รายละเอียดของหลกัสูตร (มคอ.2) 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ืออาจารย ์ วฒิุการศึกษาสูงสุด 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
ผศ.ดร. อนุรตัน์ อนันทนาธร D.P.A. (Public Administration) 
ผศ.ดร. จกัรชยั สื่อประเสรฐิสทิธิ ์ ร.ด. 
ผศ.ดร. สมัฤทธิ ์ยศสมศกัดิ ์ Ph.D. (Political Science) 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ผศ.ดร.  สุปราณี ธรรมพทิกัษ์ รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจดัการ

ภาครฐั) 
รศ.ดร. ว่าทีเ่รอืตร ีเอกวทิย ์มณีธร ร.ด.  
ศ.ดร. ไพฑรูย ์โพธสิว่าง ร.ด. 
ผศ.ดร. ภสันันท ์พ่วงเถื่อน ร.ด. 
อ.ดร.  ธรีะพงษ์ ภูรปิาณิก ปร.ด. (การจดัการสาธารณะ) 
ผศ.ดร. ธรีะ กุลสวสัดิ ์ ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการ

ปัญญา) 
ผศ.ดร. รอ้ยต ารวจเอกวเิชยีร ตนัศริคิงคล ร.ด. (การเมอืงเปรยีบเทยีบ) 
ผศ.ดร. ชยัณรงค ์เครอืนวน ร.ด. (เศรษฐศาสตร์การเมืองและการ

บรหิารจดัการ) 
อ.ดร. เอกลกัษณ์ ณกัฤทธิ ์ ปร.ด. (รฐัประศาสนศาสตร)์ 
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 (1.2) ข้อมูลอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลกัสูตร ณ วนัส้ินสุดปี
การศึกษาของปีท่ีท าการประเมิน 

(1.2.1) ระดบับณัฑิตศึกษา 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ช่ืออาจารย ์

วฒิุ
การศึกษา
สูงสุด 

หน้าท่ีในหลกัสูตร 
ผู้สอน ผู้สอบดุษฎี

นิพนธ์ 
ท่ีปรึกษาดษุฎี
นิพนธ์หลกั
และการ

ค้นคว้าอิสระ 

ท่ีปรึกษา
ดษุฎีนิพนธ์

ร่วม 

จ านวนนิสิต
ในท่ีปรึกษา

หลกั 
(คน) 

ประสบการ
ณ์ในการท า
การสอน 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
ผศ.ดร. อนุรตัน์ อนันทนาธร D.P.A. 

(Public 
Administrati

on) 

✓ ✓ ✓ ✓ 1 2549 – 
ปัจจบุนั 

ผศ.ดร. จกัรชยั สื่อประเสรฐิ
สทิธิ ์

ร.ด. ✓ ✓ ✓ ✓ - 2548 - 
ปัจจบุนั 

ผศ.ดร. สมัฤทธิ ์ยศสมศกัดิ ์ Ph.D. 
(Political 
Science) 

✓ ✓ - - - 2533 - 
ปัจจบุนั 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ผศ.ดร.  สุปราณี ธรรมพทิกัษ ์ รป.ด. 

(นโยบาย
สาธารณะ
และการ
จดัการ
ภาครฐั) 

✓ ✓ ✓ ✓ - 2548 - 
ปัจจบุนั 

รศ.ดร. ว่าทีเ่รอืตร ีเอกวทิย ์
มณีธร 

ร.ด.  - - - - - 2548 - 
ปัจจบุนั 

ศ.ดร. ไพฑรูย ์โพธสิว่าง ร.ด. - - - - - 2544 - 
ปัจจบุนั 

ผศ.ดร. ภสันันท ์พ่วงเถื่อน ร.ด. ✓ - - - - 2547 - 
ปัจจบุนั 

อ.ดร.  ธรีะพงษ์ ภูรปิาณิก ปร.ด. 
(การ
จดัการ

สาธารณะ
) 

✓ ✓ ✓ ✓ - 2549 - 
ปัจจบุนั 
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ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ช่ืออาจารย ์

วฒิุ
การศึกษา
สูงสุด 

หน้าท่ีในหลกัสูตร 

ผู้สอน 
ผู้สอบ
ดษุฎี
นิพนธ์ 

ท่ีปรึกษา
ดษุฎี

นิพนธ์หลกั
และการ
ค้นคว้า
อิสระ 

ท่ีปรึกษา
ดษุฎี
นิพนธ์
ร่วม 

จ านวนนิสิต
ในท่ีปรึกษา

หลกั 
(คน) 

ประสบการ
ณ์ในการท า
การสอน 

ผศ.ดร. ธรีะ กุลสวสัดิ ์ ปร.ด. 
(การวจิยั
และสถติิ
ทาง

วทิยาการ
ปัญญา) 

- - - - - 2549 - 
ปัจจบุนั 

ผศ.ดร. รอ้ยต ารวจเอกวเิชยีร 
ตนัศริคิงคล 

ร.ด. 
(การเมอืง
เปรยีบเที
ยบ) 

- - - - 1 2552 - 
ปัจจบุนั 

ผศ.ดร. ชยัณรงค ์เครอืนวน ร.ด. 
(เศรษฐศา

สตร์
การเมอืง
และการ
บรหิาร
จดัการ) 

- - - - - 2558 - 
ปัจจบุนั 

อ.ดร. เอกลกัษณ์ ณกัฤทธิ ์ ปร.ด. (รฐั
ประศาสน
ศาสตร)์ 

✓ ✓ ✓ ✓ - 2548 - 
ปัจจบุนั 
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(1.2.2) ประวัติการศึกษา 

ช่ืออาจารย ์
ระดบัการศึกษา

ท่ีจบ 
ปีท่ีจบ

การศึกษา 
ช่ือหลกัสูตรท่ีจบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาท่ี

จบ 
สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือสถาบนัท่ีจบการศึกษา 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
ผ ศ .ด ร .  อ นุ รั ต น์   
อนันทนาธร 

ปริญญาเอก 2557 D.P.A. (Public 
Administration) 

การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

Brawijaya University, 
Indonesia 

ปริญญาโท 2546 รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์  

ปริญญาตร ี 2532 ร.บ. (รัฐศาสตร์) การบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผศ .ดร .จั ก รชั ย   ลื่ อ
ประเสริฐสิทธิ์ 

ปริญญาเอก 2558 ร.ด. การบริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาโท 2555 M.A. (ASEAN 

Studies) 
อาเซียนศึกษา ภูมิภาคศึกษา University of Malaya, 

Malaysia 
2547 ศศ.ม. (วิจัย

ประชากรและ
สังคม) 

วิธีวจิัยทาง
ประชากรศาสตร์ 

ประชากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปริญญาตร ี 2541 วท.บ. 
(เศรษฐศาสตร์) 

การเงิน ระห ว่ า ง
ประเทศ 

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ผศ.ดร. สัมฤทธิ์  ยศ
สมศักดิ ์

ปริญญาเอก 2542 Ph.D. (Political 
Science) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

Northern Illinois University, 
U.S.A. 

ปริญญาโท 2533 M.P.S. (Policy 
Science) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

Saitama University, Japan 

2529 รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2528 พบ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 

การจัดการ พาณิชยศาสตร์ สถาบั นบั ณ ฑิ ตพั ฒ น บริห าร
ศาสตร์ 

ปริญญาตร ี 2524 น.บ. (นิติศาสตร์)  นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2520 รป.บ. (รัฐ

ประศาสนศาสตร์) 
การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น

ศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ผศ.ดร.สุปราณี  ธรรม
พิทักษ์     

ปริญญาเอก 2558 รป .ด . (น โย บ าย
สาธารณะและการ
จัดการภาครัฐ) 

นโยบายสาธารณะ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปริญญาโท 2551 M.A. (ASEAN 
Studies) 

อาเซียนศึกษา ภูมิภาคศึกษา University of Malaya, 
Malaysia 

2542 ศษ .ม . (จิ ต วิ ท ย า
การศึกษา) 

จิตวิทยาการศึกษา ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ปริญญาตร ี 2540 ศษ.บ. (การ
ประถมศึกษา) 

การประถมศึกษา ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

รศ.ดร. ว่าที่เรือตรี เอก
วิทย์ มณีธร 

ปริญญาเอก 2548 ร.ด.  รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาโท 2537 ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)  รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ 
ปริญญาตร ี 2543 รป.บ การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น

ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2534 กศ.บ.
(ภาษาอังกฤษ) 

ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษ 

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ช่ืออาจารย ์
ระดบัการศึกษา

ท่ีจบ 
ปีท่ีจบ

การศึกษา 
ช่ือหลกัสูตรท่ีจบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาท่ี

จบ 
สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือสถาบนัท่ีจบการศึกษา 

ศ .ดร .ไพ ฑู รย์   โพ ธิ
สว่าง 

ปริญญาเอก 2532 ร.ด.  รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาโท 2526 พบ.ม. (รัฐ

ประศาสนศาสตร์) 
การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น

ศาสตร์ 
สถาบั นบั ณ ฑิ ตพั ฒ น บริห าร
ศาสตร์ 

ปริญญาตร ี 2523 วท.บ. (วนศาสตร์) วนศาสตร์ วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผศ.ดร. ภัสนันท์ พ่วง
เถื่อน 

ปริญญาเอก 2554 ร.ด. (รัฐศาสตร์)  รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรร์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาโท 2545 รป.ม. (องค์การและ

การจัดการ) 
การบริหาร
องค์การ 

รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

สถาบั นบั ณ ฑิ ตพั ฒ น บริห าร
ศาสตร์  

ปริญญาตร ี 2549 ศศ.บ. (รัฐศาสตร์)  รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 ศศ.บ. 

(ภาษาอังกฤษ) 
ภาษาอังกฤษ มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 
อ .ดร . ธี ระพ งษ์  ภู ริ
ปาณิก 

ปริญญาเอก 2562 ปร.ด. (การจัดการ
สาธารณะ) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาโท 2546 รป .ม . (น โย บ าย
สาธารณะ) 

นโยบายสาธารณะ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตร ี 2555 ศ ศ .บ . ( ไท ย ค ดี
ศึกษา) 

ไทยศึกษา มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2543 ศศ.บ . (รัฐศาสตร์ 
สาขาวิชาบริหารรัฐ
กิจ) 

การบริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ผศ. ดร. ธีระ กุลสวัสดิ์ ปริญญาเอก 2556 ปร.ด. (การวิจัยและ
สถิติทางวิทยาการ
ปัญญา) 

  มหาวิทยาลัยบูรพา  

ปริญญาโท 2550 วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

วิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2544   รป.ม. (การบริหาร
ทั่วไป) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตร ี 2539   บธ.บ. (การจัดการ
อุตสาหกรรม) 

ก า ร จั ด ก า ร
อุตสาหกรรม 

บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ผศ.ดร. ร้อยตำรวจเอก
วิเชียร  ตันศิริคงคล 

ปริญญาเอก 2546 ร .ด . (ก า ร เมื อ ง
เปรียบเทียบ) 

การเมืองการ
ปกครอง
เปรียบเทียบ 

รัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท 2538 ร.ม. (การปกครอง) ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง 

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตร ี 2537 ศศ.บ . (บริหารรัฐ
กิจ) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2529 บช.บ. (บัญชี) การบัญชี ก า รบั ญ ชี แ ล ะ
บริหารธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ช่ืออาจารย ์
ระดบัการศึกษา

ท่ีจบ 
ปีท่ีจบ

การศึกษา 
ช่ือหลกัสูตรท่ีจบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชาท่ี

จบ 
สาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือสถาบนัท่ีจบการศึกษา 

ผศ . ด ร . ชั ย ณ รง ค์  
เครือนวม 

ปริญญาเอก 2558 ร.ด. (เศรษฐศาสตร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ) 

เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ปริญญาโท 2550 ร.ม. (เศรษฐศาสตร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ) 

เศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาตร ี 2547 ศศ.บ. (การพัฒนา
ชุมชน) 

การพัฒนาชุมชน สังคมวิทยา มหาวิทยาลัยบูรพา 

ดร. เอกลักษณ์  ณั ถ
ฤทธิ์ 

ปริญญาเอก 2560 ปร.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาโท 2547 รป.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

การบริหารรัฐกิจ รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ปริญญาตร ี 2544 ศศ.บ. (ภาษาญึ่ปุ่น) ภาษาญี่ปุ่น มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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1.3 อาจารยผ์ู้สอน 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ช่ืออาจารยผ์ู้สอน วฒิุการศึกษา 

วนัเดือนปีท่ี 
เข้าท างาน 

วนัเดือนปีท่ี
ลาออก 

ผศ.ดร. อนุรตัน์  อนันทนาธร D.P.A. (Public Administration) 2549 - 
ผศ.ดร.  จกัรชยั สื่อประเสรฐิสทิธิ ์ ร.ด. 2548 - 
ผศ.ดร.  สมัฤทธิ ์ยศสมศกัดิ ์ Ph.D. (Political Science) 2533 - 
ผศ.ดร. ธรีพงษ์ บวัหลา้ Ph.D. (Regional and Rural 

Development Planning) 
2556 - 

ผศ.ดร. ธรีะ กุลสวสัดิ ์ ปร.ด. (การวจิยัและสถติทิาง
วทิยาการปัญญา) 

2549 - 
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2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑอ์งคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน (ส าหรบั
หลกัสูตรท่ีใช้เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558) 

หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน 
คณุลกัษณะหลกัสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. จ านวนอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

 ไม่น้อยกว่า 3 คน และ 
 เป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรเกนิกว่า 1 หลกัสตูรไม่ได ้และ 
ประจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 
 

2. คุณสมบตัอิาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

 คุณวุฒริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืขัน้ต ่า
ปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่าทีม่ตี าแหน่งรองศาสตราจารย์
ขึน้ไป 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 
ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวจิยั 
 

 คุณวุฒริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืขัน้ต ่า
ปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่าทีม่ตี าแหน่งศาสตราจารยข์ึน้
ไป 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 
ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจิยั 

3. คุณสมบตัอิาจารย์ประจ า
หลกัสตูร 

 คุณวุฒขิัน้ต ่าปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่า 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 
ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวจิยั 

 คุณวุฒขิัน้ต ่าปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืขัน้ต ่า
ปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่าทีม่ตี าแหน่งรองศาสตราจารย์
ขึน้ไป 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 
ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจิยั 

4. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน • อาจารยป์ระจ า 
 คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่าในสาขาวชิา
นัน้ หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั หรอืสาขาวชิาของ
รายวชิาทีส่อน 

• อาจารยป์ระจ า 
 คุณวุฒริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืขัน้ต ่า
ปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่าทีม่ตี าแหน่งรองศาสตราจารย์
ในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั หรอื
สาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน 

 ตอ้งมปีระสบการณ์ด้านการสอนและมผีลงานทาง
วชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
 

 ตอ้งมปีระสบการณ์ด้านการสอนและมผีลงานทาง
วชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

• อาจารยพิ์เศษ 
 คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่าในสาขาวชิา
นัน้ หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั หรอืสาขาวชิาของ
รายวชิาทีส่อน 

• อาจารยพิ์เศษ 
 คุณวุฒริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืขัน้ต ่า
ปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า 

 มปีระสบการณ์ท างานที่เกีย่วขอ้งกบัวชิาทีส่อนและ
มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ยอ้นหลงั 

 มปีระสบการณ์ท างานที่เกีย่วขอ้งกบัวชิาทีส่อนและมี
ผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ยอ้นหลงั 

 อาจารยพ์เิศษตอ้งมชีัว่โมงสอนไม่เกนิรอ้ยละ 50  
ของรายวชิา โดยมอีาจารยป์ระจ าเป็นผูร้บัผดิชอบ
รายวชิานัน้ ทัง้นี้ หากรายวชิาใดมคีวามจ าเป็นตอ้งใช้
ความเชีย่วชาญของบุคลากรภายนอกโดยมชีัว่โมงสอน
มากกว่ารอ้ยละ 50 ของรายวชิา กส็ามารถด าเนินการได้ 
แต่ตอ้งมอีาจารยป์ระจ าร่วมรบัผดิชอบกระบวนการ
เรยีนการสอนและพฒันานักศกึษาตลอดการจดัการเรยีน
การสอนของรายวชิานัน้ ๆ ดว้ย โดยตอ้งไดร้บัความ
เหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยั 
 

 อาจารยพ์เิศษตอ้งมชีัว่โมงสอนไม่เกนิรอ้ยละ 50 
ของรายวชิา โดยมอีาจารยป์ระจ าเป็นผูร้บัผดิชอบ
รายวชิานัน้ ทัง้นี้ หากรายวชิาใดมคีวามจ าเป็นตอ้งใช้
ความเชีย่วชาญของบุคลากรภายนอกโดยมชีัว่โมงสอน
มากกว่ารอ้ยละ 50 ของรายวชิากส็ามารถด าเนินการได้ 
แต่ตอ้งมอีาจารยป์ระจ าร่วมรบัผดิชอบกระบวนการเรยีน
การสอนและพฒันานักศกึษาตลอดการจดัการเรยีนการ
สอนของรายวชิานัน้ ๆ ดว้ย โดยตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ
จากสภามหาวทิยาลยั 
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เกณฑ์การประเมิน 
คณุลกัษณะหลกัสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
5. คุณสมบตัขิองอาจารยท์ี่
ปรกึษาดุษฎนีิพนธห์ลกั 
และอาจารยท์ี่ปรกึษาการ
คน้ควา้อสิระ 

 เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก
หรอืเทยีบเท่า หรอืขัน้ต ่าปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั และ 

 เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก
หรอืเทยีบเท่าหรอืขัน้ต ่าปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั 

  มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 
ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวจิยั 

 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 
ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจิยั 

6. คุณสมบตัขิองอาจารยท์ี่
ปรกึษาดุษฎนีิพนธร์่วม 
(ถา้ม)ี 

• อาจารยป์ระจ า 
 คุณวุฒริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืขัน้ต ่าปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่า
กว่ารองศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

• ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก 
 คุณวุฒริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า 
 มผีลงานทางวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพร่ใน
ระดบัชาต ิซึง่ตรงหรอืสมัพนัธก์บัหวัขอ้ดุษฎนีิพนธห์รอื
การคน้ควา้อสิระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

• ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก 
 ผูท้รงคุณวุฒริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า 
 มผีลงานทางวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพร่ใน
ระดบันานาชาต ิซึง่ตรงหรอืสมัพนัธก์บัหวัขอ้ดุษฎนีิพนธ์
หรอื 
การคน้ควา้อสิระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

 หากไม่มคีุณวุฒหิรอืประสบการณ์ตามทีก่ าหนด
จะตอ้งมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญและประสบการณ์สงู
เป็นทีย่อมรบั ซึ่งตรงหรอืสมัพนัธก์บัหวัขอ้ดุษฎนีิพนธ์
หรอืการคน้ควา้อสิระ โดยผ่านความเหน็ชอบของสภา
สถาบนัและแจง้ กกอ. ทราบ 

 หากไม่มคีุณวุฒหิรอืประสบการณ์ตามทีก่ าหนด
จะตอ้งมคีวามรู ้ความเชีย่วชาญและประสบการณ์สงูเป็น
ทีย่อมรบั ซึ่งตรงหรอืสมัพนัธก์บัหวัขอ้ดุษฎนีิพนธห์รอื
การคน้ควา้อสิระ โดยผ่านความเหน็ชอบของสภาสถาบนั
และแจ้ง กกอ. ทราบ 

7. คุณสมบตัขิองอาจารย์
ผูส้อบดุษฎนีิพนธ ์

• อาจารยผ์ู้สอบดษุฎีนิพนธ์ ประกอบดว้ยอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร และผูท้รงคุณวุฒจิากภายนอกไม่น้อย
กว่า 3 คน ประธานผูส้อบดุษฎนีิพนธต์้องไม่เป็นที่
ปรกึษาดุษฎนีิพนธห์ลกัหรอืทีป่รกึษาดุษฎนีิพนธร์่วม 

• อาจารยผ์ู้สอบดษุฎีนิพนธ์ ประกอบดว้ย อาจารย์
ประจ าหลกัสตูรและผูท้รงคุณวุฒจิากภายนอกไม่น้อย
กว่า 5 คน ประธานผูส้อบดุษฎนีิพนธต์้องเป็น
ผูท้รงคุณวุฒจิากภายนอก 

 • อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
 คุณวุฒริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืขัน้ต ่า
ปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการ
ไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวชิานัน้ หรอื
สาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 
ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวจิยั 

• อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
 คุณวุฒริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า หรอืขัน้ต ่า
ปรญิญาโท หรอืเทยีบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการ
ไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิา
ทีส่มัพนัธก์นั 
 มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 
ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจิยั  

 • ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก 
 คุณวุฒริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า 
 มผีลงานทางวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพร่ใน
ระดบัชาต ิซึง่ตรงหรอืสมัพนัธก์บัหวัขอ้ดุษฎนีิพนธห์รอื
การคน้ควา้อสิระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
 หากไม่มคีุณวุฒหิรอืประสบการณ์ตามทีก่ าหนด
จะตอ้งมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญและประสบการณ์สงู 
เป็นทีย่อมรบั  
ซึง่ตรงหรอืสมัพนัธก์บัหวัขอ้ดุษฎนีิพนธห์รอืการ
คน้ควา้อสิระ โดยผ่านความเหน็ชอบของสภาสถาบนั
และแจ้ง กกอ. ทราบ 

• ผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก 
 คุณวุฒริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า 
 มผีลงานทางวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพร่ใน
ระดบันานาชาต ิซึง่ตรงหรอืสมัพนัธก์บัหวัขอ้ดุษฎนีิพนธ์
หรอื 
การคน้ควา้อสิระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
 หากไม่มคีุณวุฒหิรอืประสบการณ์ตามทีก่ าหนด
จะตอ้งมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญและประสบการณ์สงู เป็น
ทีย่อมรบั ซึ่งตรงหรอืสมัพนัธก์บัหวัขอ้ดุษฎนีิพนธห์รอื
การคน้ควา้อสิระ โดยผ่านความเหน็ชอบของสภาสถาบนั
และแจ้ง กกอ. ทราบ 
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เกณฑ์การประเมิน 
คณุลกัษณะหลกัสูตร 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
8. การตพีมิพเ์ผยแพร่
ผลงานของผูส้ าเรจ็
การศกึษา 

• แผน ก1 
 ตอ้งไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาติ
หรอืนานาชาตทิีม่คีุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

• แบบ 1 
 ตอ้งไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาติ
หรอืนานาชาตทิีม่คีุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่าง
น้อย 2 เรื่อง 

 • แผน ก2 
 ตอ้งไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาติ
หรอืนานาชาตทิีม่คีุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรอื
น าเสนอต่อทีป่ระชุมวชิาการ โดยบทความทีน่ าเสนอ
ไดร้บัการตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมทาง
วชิาการ (Proceeding) 

• แบบ 2 
 ตอ้งไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาติ
หรอืนานาชาตทิีม่คีุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
 

 • แผน ข 
 รายการคน้ควา้หรอืส่วนหนึ่งของการคน้ควา้อสิระ
ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งที่
สบืคน้ได ้

 

9. ภาระงานอาจารยท์ี่
ปรกึษาดุษฎนีิพนธแ์ละการ
คน้ควา้อสิระในระดบั
บณัฑติศกึษา 

• ดษุฎีนิพนธ์  อาจารยค์ุณวุฒปิรญิญาเอก 1 คนต่อนักศกึษา 5 คน 

• การค้นคว้าอิสระ  อาจารยค์ุณวุฒปิรญิญาเอก 1 คนต่อนักศกึษา 15 คน 
   หากอาจารยค์ุณวุฒปิรญิญาเอกและมตี าแหน่งทางวชิาการ หรอืปรญิญาโทและมตี าแหน่ง 
                                   ทางวชิาการ ระดบั รองศาสตราจารยข์ึน้ไป 1 คนต่อนักศกึษา 10 คน 
  หากเป็นทีป่รกึษาทัง้ 2 ประเภทใหเ้ทยีบสดัส่วนนักศกึษาทีท่ าดุษฎนีิพนธ ์1 คนเทยีบเท่า      
                                 กบันักศกึษา คน้ควา้อสิระ 3 คน 

10. การปรบัปรุงหลกัสตูร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

 ตอ้งไม่เกนิ 5 ปีตามรอบระยะเวลาของหลกัสตูร หรอือย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ ์10 ข้อ เกณฑ ์10 ข้อ 

 
สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ ์(กรณีมผีลการด าเนินงานผ่านเกณฑม์าตรฐานครบทุกขอ้ตามทีก่ าหนด) 
 ไม่ผ่านเกณฑ ์(กรณีมผีลการด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑม์าตรฐานขอ้ใดขอ้หนึ่งตามทีก่ าหนด) 
 ขอ้…………………………………………………………………………………………………………… 
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2.1 Expected Learning Outcomes 
2.1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิายุทธศาสตร์และความมัน่คง 
(Expected Learning Outcomes-ELOs) ถูกก าหนดจากคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร และคณะกรรมการ
วพิากษ์หลกัสูตร ซึ่งประกอบดว้ย อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอก โดยก าหนดความต้องการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีจากการสมัภาษณ์และส ารวจความคดิเหน็ และ
สอดคล้องกบัปรชัญาของมหาวทิยาลยับูรพา ดงันี้ “สร้างเสรมิปัญญา ใฝ่หาความรู ้คู่คุณธรรม ชี้น าสงัคม” 
ตลอดจนสอดคล้องกบัพนัธกจิของมหาวทิยาลยับูรพา โดยเฉพาะด้านด าเนินการจดัการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคเท่าเทยีม ควบคู่กบัการเสรมิสรา้งเสรภีาพทางวชิาการ และการใฝ่เรยีนรูต้ลอดชวีติบนพืน้ฐานของหลกั
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และวสิยัทศัน์ของมหาวิทยาลยับูรพา ที่มุ่งสู่การเป็น “ขุม
ปัญญาตะวนัออก” ซึ่งทัง้วสิยัทศัน์และพนัธกจิของมหาวทิยาลยับูรพา มกีารเผยแพร่อย่างกวา้งขวาง ซึ่งทัง้
บุคลากร ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องต่างรับรู้โดยทัว่ไป ดังปรากฎในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
(https://www.buu.ac.th) นอกจากนี้ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัยงัสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของคณะรฐัศาสตรแ์ละ
นิติศาสตร์ ดงันี้ “คณะรฐัศาสตร์และนิตศิาสตร์ มุ่งผลตินักบรหิารปกครองชัน้น า นักกฎหมายล ้าเลิศ เป็น
แหล่งก าเนิดความรู ้สรา้งสุขสู่สงัคม” ซึ่งบุคลากร ผูเ้รยีน และผูเ้กีย่วขอ้งมกีารรบัรูผ้่านช่องทางต่างๆ อย่าง
ชดัเจน เช่น เวบ็ไซต์คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา (http://www.polsci-law.buu.ac.th) 
แผ่นป้ายประชาสมัพนัธท์ัง้ภายในและภายนอกคณะ เป็นตน้ 

จากปรชัญา วสิยัทศัน์ และพนัธกจิของมหาวทิยาลยับูรพาดงักล่าว หลกัสูตรฯ จงึไดก้ าหนดปรชัญา
ของหลกัสูตร ดงันี้ “มุ่งมัน่ผลติบณัฑิตศึกษาทีม่คีวามรู้ทางยุทธศาสตร์และความมัน่คงอย่างเชีย่วชาญ มี
ทกัษะและความสามารถในการวจิยัทางยุทธศาสตร์และความมัน่คงอย่างรอบด้าน ทัง้ในระดบันานาชาต ิ
ระดบัชาติ และระดบัท้องถิน่ เพือ่สร้างสรรค์และพฒันาต่อยอดองค์ความรู้ใหม่หรอืนวตักรรมใหม่ในการ
พฒันาประเทศบนพื้นฐานดา้นวชิาการ และธรรมาภบิาลเป็นส าคญั” และได้ก าหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั
ของหลกัสตูร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 ดงันี้ 
1. ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

1.1 ตระหนกัในคุณค่าและคุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และซื่อสตัยส์ุจรติ 
1.2 มวีนิยั ตรงต่อเวลาและความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
1.3 เคารพสทิธแิละรบัฟังความคดิเหน็ของผู้อื่น รวมทัง้เคารพในคุณค่าและศกัดิศ์รขีองความเป็น

มนุษย ์
1.4 มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้มากเพียงพอที่จะวเิคราะห์ และสงัเคราะห์สถานการณ์ด้านความมัน่คงได้ในระดับ

เชีย่วชาญ 
 2.2 มคีวามรูด้า้นระเบยีบวธิวีจิยัอย่างลกึซึง้ 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา 
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     3.1 สามารถประยุกตท์ฤษฎดีา้นการจดัการยุทธศาสตรค์วามมัน่คงไดอ้ย่างประณีต 
   3.2 มทีกัษะในการคดิ วเิคราะห ์และสงัเคราะหอ์ยู่ในระดบัสงู 
   3.3 สามารถน าผลการวเิคราะห์และสงัเคราะห์แปลงไปสู่นโยบายสาธารณะได้อย่างเหมาะสมและ
ยัง่ยนื 
4. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
          4.1 สามารถใหค้วามช่วยเหลอืและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทัง้
ในบทบาทของผูน้ า หรอืในบทบาทของผูร้่วมทมีท างาน 

4.2 สามารถใชค้วามรูใ้นศาสตรม์าชี้น าสงัคมในประเดน็ทีเ่หมาะสม 
   4.3 มคีวามรบัผดิชอบในการกระท าของตนเองและรบัผดิชอบงานในกลุ่ม 
5. ด้านทกัษะทางการวิเคราะห์ การส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      5.1 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์และหรือโปรแกรมประยุกต์ทาง
คอมพวิเตอร ์เพือ่แกไ้ขปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งอย่างสรา้งสรรค์ 
  5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ
น าเสนออย่างเหมาะสม  
  5.3 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสม 
      ผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหว่างผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั (ELOs) กบั วสิยัทศัน์และพนัธกจิ
ของมหาวทิยาลยับูรพา ปรากฎดงันี้ 
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั กับวสิยัทัศน์และพันธกิจของ
มหาวทิยาลยับูรพา 
ปรชัญา วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

สร้างเสริม
ปั ญ ญ า 
ใ ฝ่ ห า
ความรู้  คู่
คุณ ธ รรม 
ชีน้ าสงัคม 

ขุมปัญญา
ตะวนัออก 

1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม 
ควบคู่กบัการเสรมิสรา้งเสรภีาพทางวชิาการ และการใฝ่
เรียน รู้ต ลอดชีวิตบนพื้ น ฐานของหลัก คุณ ธรรม 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี  
2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพื่อสร้างและ
พฒันาองค์ความรูใ้นศาสตร์แขนงต่าง ๆ และด าเนินการ
ใหบ้รกิารทางวชิาการและการถ่ายทอดองค์ความรู ้เพื่อ
การพัฒ นาศักยภ าพของห น่ วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสงัคมชุมชน ใหส้ามารถรองรบัต่อ
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ  
3. ด าเนินการส่งเสรมิและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะ
ในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุงศิลปะ 
วฒันธรรม ศาสนา และการกฬีา รวมทัง้แสดงบทบาท
น าในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง 

ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
1.1 ตระหนักในคุณ ค่า
และคุณธรรม จริยธรรม 
เสีย ส ล ะ  แ ล ะซื่ อ สัต ย์
สุจรติ 
1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา
และความรบัผิดชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 
1.3 เคารพสทิธแิละรบัฟัง
ความคิด เห็นของผู้อื่ น 
รวมทัง้เคารพในคุณค่า
และศกัดิศ์รขีองความเป็น
มนุษย ์
1.4 มีจรรยาบรรณทาง
วชิาการและวชิาชพี 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 
ปรชัญา วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
สร้างเสรมิ
ปั ญ ญ า 
ใ ฝ่ ห า
ความรู้ คู่
คุณ ธรรม 
ชีน้ าสงัคม 

ขุมปัญญา
ตะวนัออก 

1. ด าเนินการจดัการศกึษา
อย่างเสมอภาคเท่าเทียม 
ควบคู่กับการเสริมสร้าง
เสรภีาพทางวชิาการ และ
การใฝ่เรยีนรูต้ลอดชวีติบน
พื้นฐานของหลกัคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณวชิาชพี  
2 . ด า เนิ น ก า รพั ฒ น า
คุณภาพงานวจิยั เพือ่สรา้ง
และพัฒนาองค์ความรู้ใน
ศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ด าเนินการให้บริการทาง
วชิาการและการถ่ายทอด
องคค์วามรู ้เพือ่การพฒันา
ศักยภาพของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 
ตลอดจนสังคมชุมชน ให้
สามารถ รองรับต่ อการ
เป ลี่ ย น แป ล งแ ล ะก าร
พัฒนา ทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคมที่ มี
ความเป็นพลวตัสงูไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ  
3. ด าเนินการส่งเสรมิและ
ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม
สาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยครอบคลุมการท านุ
บ ารุ งศิลปะ วัฒ นธรรม 
ศ าส น า  แ ล ะก า รกี ฬ า 
รวมทัง้แสดงบทบาทน าใน
การพฒันาสงัคมชุมชนและ
สิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้มากเพียงพอที่จะวิเคราะห์ และ
สงัเคราะห์สถานการณ์ด้านความมัน่คงได้ในระดบั
เชีย่วชาญ 
 2.2 มคีวามรูด้า้นระเบยีบวธิวีจิยัอย่างลกึซึง้ 
ด้านทกัษะทางปัญญา 
3.1 สามารถประยุกต์ทฤษฎีด้านการจัดการ
ยุทธศาสตรค์วามมัน่คงไดอ้ย่างประณีต 
3.2 มทีกัษะในการคดิ วเิคราะห์ และสงัเคราะห์อยู่
ในระดบัสงู 
3.3 สามารถน าผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์
แปลงไปสู่นโยบายสาธารณะไดอ้ย่างเหมาะสมและ
ยัง่ยนื 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 
4.1 สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทัง้
ในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีม
ท างาน 
4.2 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมใน
ประเดน็ทีเ่หมาะสม 
4.3 มคีวามรบัผดิชอบในการกระท าของตนเองและ
รบัผดิชอบงานในกลุ่ม 
ด้านทักษะทางการวิเคราะห์ การส่ือสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทาง
คณิ ตศาสตร์และหรือโปรแกรมประยุกต์ทาง
คอมพิวเตอร์ เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่าง
สรา้งสรรค ์
5.2 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ปาก
เปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการ
น าเสนออย่างเหมาะสม  
5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 
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2.1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง มกีารถ่ายทอดผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวงั (ELOs) ลงสู่ความรบัผดิชอบในรายวชิาต่างๆ ของหลกัสูตร อนัประกอบดว้ยหมวดวชิาบงัคบั และ
หมวดดุษฎีนิพนธ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสูตรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2558 ทัง้นี้ ก) หมวดวชิาบงัคบั เป็นวชิาหลกัที่ต้องการพฒันานิสติให้มี
ความรู้เชงิลกึทางดา้นทฤษฎี แนวคดิ และมคีวามสามารถในสาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง และ ข) 
หมวดดุษฎนีิพนธ์ถอืเป็นการเรยีนรูท้ีปู่รณาการองคค์วามรู้ ความสามารถทางการวจิยั และความสามารถใน
การสร้างสรรค์นวตักรรม รวมถึงการบรหิารจดัการสู่การพฒันานวตักรรม ดงันัน้จึงเห็นได้ว่ารายวชิาใน
หลกัสูตรต่างสนับสนุนส่งเสรมิซึ่งกนัและกนั ซึ่งเป็นไปตามล าดบัขัน้การเรยีนรู ้(Taxonomy of Educational 
Objectives) ที่มุ่งพฒันานิสติให้เกิดการเรยีนรู้ที่สามารถบรรลุผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตร ทัง้นี้
สามารถแสดงการกระจายความรบัผดิชอบผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตร (ELOs) สู่รายวชิาในแต่ละ
หมวด (Course Learning Outcomes - CLOs) ดงัแสดงในตารางที ่2 

 



19 

ตารางที ่2 การกระจายความรบัผดิชอบผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวงัของหลกัสตูรสูร่ายวชิา   

. 

ชื่อวิชา 

 

1. คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ 

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ

วิเคราะห์การสื่อสาร

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

แบบ 1.1 (สำเร็จปริญญาโท และทำดุษฎีนิพนธ์)  
67489864  ดุษฎีนิพนธ์                 

แบบ 2.1 (สำเร็จปริญญาโท เรียนรายวิชา และทำดุษฎีนิพนธ์) 
หมวดวิชาบังคับ                 
67470464  ความมั่นคงศึกษา                

67474164  มหายุทธศาสตร์                

67477264  วิธีวิทยาการวิจัยขั้นสูง                

67478464  สัมมนายุทธศาสตร์และนโยบาย

ความมั่นคงแห่งชาติ 

               

หมวดดุษฎีนิพนธ์                

67499864  ดุษฎีนิพนธ์                

หมายเหตุ:   ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
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2.1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline) . 
 หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมัน่คง มีผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงั 
(ELOs) ทีค่รอบคลุมทัง้ผลการเรยีนรูเ้ฉพาะทางของสาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง และผลการเรยีนรู้
ทัว่ไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552 ดงัแสดงในตารางที ่3 

ตารางที ่3 การจ าแนกผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร ตามผลการเรยีนรูท้ ัว่ไปและผลการเรยีนรูเ้ฉพาะ 

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร ผลการเรยีนรู้
ทัว่ไป 

ผลการเรยีนรู้
เฉพาะสาขาวชิา 

ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และซื่อสตัย์
สุจรติ 
1.2 มวีนิยั ตรงต่อเวลาและความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
1.3 เคารพสิทธิและรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทัง้เคารพใน
คุณค่าและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์
1.4 มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชพี 

 
√ 
 
√ 

√ 

 

 
 
 
 
 
 
√ 

ด้านความรู้ 
2.1 มคีวามรู้มากเพยีงพอที่จะวเิคราะห์ และสงัเคราะห์สถานการณ์
ดา้นความมัน่คงไดใ้นระดบัเชีย่วชาญ 
2.2 มคีวามรูด้า้นระเบยีบวธิวีจิยัอย่างลกึซึง้ 

 
 

 

 
√ 

√ 

ด้านทกัษะทางปัญญา 
3.1 สามารถประยุกต์ทฤษฎีด้านการจดัการยุทธศาสตร์ความมัน่คง
ไดอ้ย่างประณีต 
3.2 มทีกัษะในการคดิ วเิคราะห ์และสงัเคราะหอ์ยู่ในระดบัสงู 
3.3 สามารถน าผลการวิเคราะห์และสงัเคราะห์แปลงไปสู่นโยบาย
สาธารณะไดอ้ย่างเหมาะสมและยัง่ยนื 

 
 

 
√ 
 
√ 
√ 
 

ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และความรบัผิดชอบ 
4.1 สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ ทัง้ในบทบาทของผู้น าหรือใน
บทบาทของผูร้่วมทมีท างาน 
4.2 สามารถใชค้วามรูใ้นศาสตรม์าชี้น าสงัคมในประเดน็ทีเ่หมาะสม 
4.3 มคีวามรบัผดิชอบในการกระท าของตนเองและรบัผดิชอบงานใน
กลุ่ม 

 
√ 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 
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ตารางที ่3 (ต่อ) 
ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร ผลการเรยีนรู้

ทัว่ไป 
ผลการเรยีนรู้

เฉพาะสาขาวชิา 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใชส้ารสนเทศทางคณิตศาสตรแ์ละหรอื
โปรแกรมประยุกตท์างคอมพวิเตอร ์เพือ่แกไ้ขปัญหาทีเ่กี่ยวขอ้งอย่าง
สรา้งสรรค ์
5.2 สามารถสื่อสารอย่างมปีระสทิธิภาพทัง้ปากเปล่าและการเขยีน 
เลอืกใชร้ปูแบบของสือ่การน าเสนออย่างเหมาะสม  
5.3 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
√ 
 
√ 

 
 
√ 
 
 
 
 

2.1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 
แนวทางด าเนินการ 

คณะกรรมการประจ าหลกัสตูรและคณะกรรมการวพิากษ์หลกัสูตร ประกอบดว้ยอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งมีทัง้ ศาสตราจารย์ทางสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร ์และนักวชิาการดา้นยุทธศาสตรแ์ละความมัน่คงได้ประชุมร่วมกนั ตลอดจนสมัภาษณ์เชงิ
ลกึและการส ารวจด้วยแบบสอบถามกบัตวัแทนของหน่วยงานที่เป็นผู้ใช้บณัฑติ และศษิย์เก่า (ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี) ตามล าดบั อกีทัง้พจิารณาประกอบกบัเอกสารและข้อมูลส าคญัๆ ต่างๆ เช่น ปรชัญา วสิยัทศัน์ 
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพาและคณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและ
ผลกระทบต่างๆ ที่มีต่อสถาบันการศึกษาและหลักสูตร อาทิ โครงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC) เป็นต้น เพื่อก าหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (ELOs) และไดถ้่ายทอดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังดังกล่าวสู่ความรบัผิดชอบของรายวิชาต่างๆ (CLOs) ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ด้าน
คุณธรรมจรยิธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ และดา้นทกัษะในการวเิคราะห ์การสื่อสารและเทคโนโลย ีดงันัน้ผลการเรียนรูด้งักล่าวจงึสามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างส าคญั 
ผลการด าเนินการ 
      หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมัน่คงได้ด าเนินการวิจยัประเมิน
หลกัสูตรและด าเนินการปรบัปรุงหลกัสูตร ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2564 โดยกระบวนการปรบัปรุงหลกัสูตรมี
การรบัฟังความคดิเหน็ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัสูตร โดยได้ด าเนินการตามแผนการปรบัปรุง
หลกัสตูรดงันี้   

1. จดัรบัฟังความคดิเหน็จากผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วน ไดแ้ก่ คณาจารยผ์ูส้อน  ศษิยเ์ก่า  ศษิย์
ปัจจุบนั นกัวชิาการผูท้รงคุณวุฒทิัง้ภาควชิาการ ภาครฐั และเอกชน 
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2. จดัประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ และตัวแทนศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์
ผู้สอน เพื่อปรบัปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์การเปลี่ยนแปลงของยุทธศาสตร์ชาติและ
ภาวะการเปลีย่นแปลงของโลกทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ การเมอืง สงัคม และเทคโนโลย ี

3. จดัส่งร่างการปรบัปรุงหลกัสูตรให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทบทวนและเสนอแนะอีกครัง้เพื่อจดัท า
หลกัสตูรฉบบัสมบูรณ์ 

4. จดัสง่ร่างหลกัสตูรฉบบัสมบูรณ์ต่อมหาวทิยาลยั เพือ่ด าเนินการตามขัน้ตอนระเบยีบ 
ทัง้นี้สภาวชิาการให้ความเห็นชอบหลกัสูตรฯ ในการประชุม ครัง้พิเศษที่  3 / 2564 เมื่อวนัที่ 9  

เมษายน พ.ศ. 2564 และสภามหาวทิยาลยัใหค้วามเหน็ชอบหลกัสตูรฯ ในการประชุม ครัง้ที ่ 4 / 2564 เมื่อ
วนัที ่29  เมษายน  พ.ศ. 2564 ตามล าดบั 

อย่างไรก็ตาม การปรบัปรุงรายละเอยีดของหลกัสูตรให้ทนัสมยัในระหว่างปีการศกึษา 2564 ยงัไม่
เด่นชดันัก เนื่องจากเพิ่งผ่านกระบวนการที่ทางหลกัสูตรท าการประเมนิหลกัสูตรรอบ 5 ปี และปรบัปรุง
หลกัสูตรฯ ฉบบัปี พ.ศ. 2564 เรยีบร้อยแล้ว ทัง้นี้ คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรได้ประชุมและพิจารณา
เกีย่วกบัโครงสรา้งของหลกัสตูรและรายวชิาต่าง ๆ ว่ามคีวามสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั
หรือไม่ โดยให้เน้นการน ากรณีตัวอย่างที่เป็นปัจจุบันมาใช้ในการเรยีนการสอน และมีกระบวนการคิด
วเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบมาร่วมในการเรยีนการสอนดว้ย   

2.1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate. 
แนวทางด าเนินการ 
 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิายุทธศาสตร์และความมัน่คงได้ออกแบบให้นิสติสามารถ
บรรลุผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั (ELOs) เมื่อสิน้ปีการศกึษาในแต่ละชัน้ปี ซึ่งสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของ
ผลลพัธ์การเรยีนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly Learning Outcomes- YLOs) ตามแผนการศึกษาแบบ 1.1 
(ส าเร็ขปรญิญาโท และท าดุษฎีนิพนธ์) แบบ 2.1 (ส าเร็จปรญิญาโท เรยีนรายวิชา และท าดุษฎีนิพนธ์) 
ตามล าดบั ดงัแสดงในตารางที ่4 
ตารางที ่4 การบรรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัเมื่อสิน้ปีการศกึในแต่ละชัน้ปี จ าแนกนตามแผนการศกึษา 
แผนการศกึษา ปี

การศกึษา 
ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัเมื่อสิน้ปีการศกึษา (YLOs) 

แบบ 1.1 1 ELO1.2 ELO1.4 ELO2.1 ELO2.2 ELO3.1 ELO3.2 ELO3.3 ELO4.1 
ELO4.2 ELO5.2 ELO5.3 

2 ELO1.2 ELO1.4 ELO2.1 ELO2.2 ELO3.1 ELO3.2 ELO3.3 ELO4.1 
ELO4.2 ELO5.2 ELO5.3 

3 ELO1.2 ELO1.4 ELO2.1 ELO2.2 ELO3.1 ELO3.2 ELO3.3 ELO4.1 
ELO4.2 ELO5.2 ELO5.3 

แบบ 2.1  1 ELO1.1 ELO1.2 ELO1.3 ELO1.4 ELO2.1 ELO2.2 ELO3.1 ELO3.2  
ELO3.3 ELO4.1 ELO4.2 ELO4.3 ELO5.1 ELO5.2 ELO5.3 

2 ELO1.2 ELO1.4 ELO2.2 ELO3.1 ELO3.3 ELO4.2 ELO5.2  
3 ELO1.2 ELO1.4 ELO2.2 ELO3.1 ELO3.3 ELO4.2 ELO5.2  
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ผลการด าเนินงาน 
 งานพฒันาคุณภาพ กองบรกิารการศกึษา มหาวทิยาลยับูรพา ก าหนดให้ตัง้แต่ปีการศกึษา 2565 
เป็นตน้ไป ทุกรายวชิาในหลกัสตูรทีเ่ปิดสอน ตอ้งเขยีน CLOs ใน มคอ. 3  
 คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิายุทธศาสตร์และความมัน่คง  ก าลัง
ศกึษาแนวทางการเขยีน CLOs เพื่อเป็นกรอบใหอ้าจารยผ์ูส้อนสามารถเขยีน CLOs ใน มคอ. 3 ทุกรายวชิา
ของหลกัสูตร เพื่อใหร้ายวชิาของหลกัสูตรสามารถบรรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัเมื่อสิน้ปีการศกึในแต่ละชัน้
ปี (YLOs) และผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (ELOs) ตามล าดบั 
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2.2 Programme Structure and Content 
2.2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
แนวทางด าเนินการ 

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิายุทธศาสตร์และความมัน่คง ได้ด าเนินการปรบัปรุงในปี 
พ.ศ. 2564 โดยออกแบบและก าหนดรายละเอียดของหลกัสูตรตามความต้องการของผู้มสี่วนได่ส่วนเสยี 
ภายใต้เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิที่เน้นให้บณัฑิตมอีงคค์วามรูท้ี่ทนัสมยัและสอดคล้องกบัแนวโน้มในอนาคต ทัง้นี้หลกัสูตรได้เน้น
ผลติบณัฑติทีม่คีวามสามารถ และทกัษะในการคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ โดยใชค้วามรู ้และประสบการณ์
ในสาขาวิชายุทธศาสตร์และความมัน่คงในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  ตลอดจนมีความรู้ และ
ความสามารถในการปฏิบัติงานในสาขายุทธศาสตร์และความมัน่คงในลักษณะสหวิทยาการได้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงได้  

ส าหรบัในรายละเอยีดของหลกัสูตร มผีลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั (ELOs) และระดบัรายวชิา (CLOs) ที่
ครอบคลุมทัง้ความรู้ ทกัษะ และทศันคต ิที่ช่วยให้ผู้สอนได้ออกแบบวธิกีารสอนรายวชิาต่างๆ และวธิกีาร
ประเมินที่แสดงว่าเกิดการเรยีนรู้ที่บรรลุ ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงั และช่วยให้ผู้เรยีนมีความรู้และเข้าใจ
วธิกีารเรยีนการสอนและการประเมนิผล รวมถงึความสมัพนัธ์ของหลกัสูตรกบัองคป์ระกอบที่ เกี่ยวขอ้งกบั
การเรยีนการสอนอื่นๆ ไวอ้ย่างสอดคลอ้ง 
ผลการด าเนินการ 

หลกัสูตรฯ ได้ท าการวเิคราะห์ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงั กลยุท์การสอนที่ใชพ้ฒันาการเรยีนรู้ และก
ลุทธ์การประเมนิผลการเรยีนรู ้เพื่อใหเ้หน็การบรรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตร และความสมัพนัธ์
ของหลกัสูตรกบัองคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนการสอน ดงัแสดงในเอกสาร มคอ. 2 หมวดที ่4 หวัขอ้ 
“การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นแต่ละดา้น” หน้า 37-39 และหมวดที ่5 “หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลนิสติ” หน้า 
41-42 ตามล าดบั 

ทัง้นี้ หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คงไดด้ าเนินการวจิยัประเมนิ
หลกัสูตรและด าเนินการปรบัปรุงหลกัสูตรทุก 5 ปี โดยฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2564 เป็นฉบบัล่าสุด เพื่อให้มี
ความทนัสมยั สอดคล้องกบัพนัธกจิของมหาวทิยาลยับูรพา สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงทัง้ด้านวชิาการ
และด้านสงัคม ทัง้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายไทยแลนด์ 4.0 และโครงการเขต
พฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) เป็นส าคญั โดยหลกัสูตรปรบัปรุง ปี พ.ศ. 2564 มรีายวชิาให้ชื่อและ
ค าอธบิายรายวชิามคีวามสอดคล้องกนั และปรบัเปลี่ยนให้เหมาะกบัสถานการณ์ปัจจุบนัที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเรว็ตามกระแสโลกาภวิตัน์ ท าใหร้ายวชิาต่างๆ ของหลกัสตูรมคีวามครอบคลุมและทนัสมยั  

ตลอดจนหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมัน่คงได้มีการก าหนด
ค าอธบิายรายวชิา และผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของแต่ละรายวชิา (CLOs) ซึ่งอาจารยผ์ู้สอนจะน าไปใชเ้ป็น
กรอบในการจดัท า มคอ. 3 ทัง้นี้ มคอ. 3 ของแต่ละรายวชิา มคีวามเชื่อมโยงผลการเรยีนรู้ ด้านความรู ้
ทกัษะ และเจตคตอิย่างครบถ้วน โดยอาจารย์ผูส้อนได้ชี้แจง มคอ. 3 ใหผู้้เรยีนในวนัที่เรยีนรายวชิานี้ และ
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนมีการจดัท า มคอ. 5 และอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรและ
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อาจารยผ์ู้สอนได้น าผลจาก มคอ. 5 มาพจิารณาปรบัปรุงเนื้อหา วธิกีารสอน และการประเมนิผล เพื่ อใช้ใน
การจดัการเรยีนการสอนและจดัท า มคอ.3 ใหท้นัสมยัในรอบปีต่อไป  

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีสามารถเขา้ถงึและรบัรูร้ายละเอยีดของหลกัสูตร รายวชิา และขอ้ก าหนดต่างๆ ที่
เผยแพร่ในช่องทางต่างๆ เช่น ระบบการจดัการหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาของ
มหาวิทยาลัยบู รพา (https://tqf.buu.ac.th) เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยบูรพา (https://www.buu.ac.th) 
เว็บไซต์ของบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลยับูรพา (http://grd.buu.ac.th) เว็บไซต์ของคณะรฐัศาสตร์และ
นิติศาสตร์ (http://www.polsci-law.buu.ac.th) Facebook ของงานบัณฑิตศึกษาและหลกัสูตรยุทธศาสตร์
และความมัน่คง  ตลอดจน Social Network ต่างๆ ทัง้ของส่วนกลางคณะฯ และของคณาจารยใ์นหลกัสูตร 
เป็นตน้ โดยหลกัสูตรไดม้ชี่องทางการสื่อสารทีเ่หมาะสมส าหรบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีแต่ละกลุ่ม สามารถเขา้ถงึ
และรบัรูร้ายละเอยีดของหลกัสตูร รายวชิา และขอ้ก าหนดของหลกัสูตรได ้ดงัแสดงในตารางที ่5 

ตารางที ่5 ช่องทางการเขา้ถงึรายละเอยีดและขอ้ก าหนดของหลกัสูตรและรายวชิา จ าแนกตามประเภทของ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ช่องทางการสือ่สาร ผูส้นใจ
ทัว่ไป 

ผูใ้ช้
บณัฑติ 

ศษิย์
เก่า 

นิสติ
ปัจจุบนั 

อาจารย/์
บุคลากร 

เอกสารหลกัสตูร (มคอ. 2)     √ 
มคอ. 3    √ √ 
ระบบการจดัการหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ     √ 
เวบ็ไซตค์ณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร์ √ √ √ √ √ 
เวบ็ไซตข์องบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา √ √ √ √ √ 
เวบ็ไซดม์หาวทิยาลยับูรพา √ √ √ √ √ 
Facebook ของงานบัณฑิตศึกษ าและหลักสูต ร
ยุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง 

√ √ √ √ √ 

การบอกเล่าของบุคคลที่เคยเรียนในหลักสูตรนี้มา
ก่อน 

  √ √ √ 

อื่นๆ เช่น อาจารย ์บุคลากรสายสนบัสนุน √ √ √ √ √ 
 

หลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านทางเว็ปไซตของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และ Facebook 

ของงานบัณฑิตศึกษาและหลักสูตรยุทธศาสตร์และความมั่นคง  ตลอดจน Social Network ต่างๆ ทั้งของ

ส่วนกลางคณะและของคณาจารย์ในหลักสูตร นอกจากนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ด้วนตนเองในโอกาสต่างๆ ดังนั้น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรได้ตลอดเวลา 
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2.2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 
แนวทางด าเนินการ 

คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรมกีารออกแบบและปรบัปรุงหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิา
ยุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง ทีค่ านึงถงึผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัตามขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 

1) ก าหนดผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของหลกัสูตร (ELOs) ที่ได้รบัจากการศกึษาและทบทวนความ
ต้องกี่ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีกลุ่มต่างๆ ผลการประเมนิหลกัสูตร ฉบบัปี พ.ศ. 2559 ตลอดจนนโยบายและ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อหลกัสูตร ( เอกสาร มคอ. 2 หมวดที ่4 ผลการเรยีนรู ้กลยุทธ์การ
สอนและการประเมนิผล หน้า 33-40) 

2) ก าหนดโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และค าอธิบายรายวิชา ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวงัของหลกัสูตร (เอกสาร มคอ. 2 หมวดที่ 3 ระบบการจดัการศกึษา การด าเนินการ และโครงสร้าง
หลกัสูตร หวัขอ้ “หลกัสูตร” หน้า 17-23) ก าหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของรายวชิา (CLOs) โดยกระจาย
ความรบัผดิชอบผลการเรยีนรู้สู่รายวชิา (Curriculum Mapping) (เอกสาร มคอ. 2 หวัขอ้ “แผนที่แสดงการ
กระจายความรบัผิดชอบผลการเรยีนรู้สู่รายวชิา” หน้า 71-74) และก าหนดกลยุทธ์การอสนอที่ใช้ในการ
พฒันาการเรยีนรู ้และกลยุทธก์ารประเมนิผลการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งและสะทอ้นผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ
หลกัสูตร (เอกสาร มคอ. 2 หมวดที ่4 ผลการเรยีนรู ้กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล หวัขอ้ “การพฒันา
ผลการเรยีนรูใ้นแต่ละดา้น” หน้า 37-39)  

3) ออกแบบวธิกีารเรยีนการสอนและการประเมนิผลในแต่ละรายวชิา ที่ส่งเสรมินิสติให้เกดิผลการ
เรยีนรูท้ี่คาดหวงัของรายวชิา (CLOs) โดยยดึกลยุทธ์การสอนที่ใชใ้นการพฒันาการเรยีนรู ้และกลยุทธ์การ
ประเมนิผลการเรยีนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลกัสูตร (เอกสาร มคอ. 2 หมวดที่ 4 ผลการเรยีนรู้ กลยุทธ์การสอน
และการประเมนิผล หวัขอ้ “การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นแต่ละดา้น” หน้า 37-39) 
ผลการด าเนินการ 
 การออกแบบหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิายุทธศาสตร์และความมัน่คงค านึงถึงผลการ
เรยีนรูท้ีค่าดหวงัโดยหลกัสูตรไดร้บัการออกแบบใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา พ.ศ. 

ภาพที ่1 Facebook 
ของหลกัสตูร
ยุทธศาสตรแ์ละความ
มัน่คง 

ภาพที ่2 Facebook ของ
งานบณัฑติศกึษา  
คณะรฐัศาสตรแ์ละ
นิตศิาสตร ์
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2558 และค านึงถงึผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัโดยไดก้ าหนดกลยุทธก์ารสอนและการประเมนิผล ทีใ่ชพ้ฒันาผล
การเรยีนรูใ้นดา้นต่างๆ ดงันี้ 
  (1) กลยุทธ์การสอนที่ใชพ้ฒันาผลการเรยีนรูด้้านคุณธรรม จรยิธรรม โดยคณะ จะเริม่การ
สร้างคุณธรรม จรยิธรรมตัง้แต่การปฐมนิเทศนิสติใหม่ โดยการชี้แจงกฎระเบยีบและกฎเกณฑ์ของสถาบัน 
ตลอดจนการรกัษาระเบียบวนิัย การตรงต่อเวลา การแต่งกายที่สุภาพและให้เกียรติสถาบนั การเรยีนจะ
สอดแทรกใหน้ิสติมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง สงัคม สิง่แวดลอ้มต่างๆ ใหค้วามส าคญักบัความซื่อสตัยส์ุจรติ 
คุณธรรมจรยิธรรมในการเรยีน การสอบ การท าดุษฎีนิพนธ์ รวมทัง้การให้ค าปรึกษา การสอบโครงร่าง
งานวจิยั การพจิารณาจรยิธรรม และการสอบปากเปล่า จะมกีารสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมการวจิยัอย่าง
สม ่าเสมอ 
  (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาผลการเรยีนรู้ด้านความรู้ โดยอาศยักจิกรรมการเรยีนและ
การใหค้ าปรกึษา ซึ่งประกอบดว้ย การบรรยาย การฝึกปฏบิตักิาร การท ารายงานทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม 
การน าเสนอรายงาน การศกึษาดงูาน การท างานวจิยั ซึ่งจะท าใหน้ิสติเกดิกระบวนการพฒันาการเรยีนรูแ้ละ
การประยุกตแ์นวคดิและทฤษฎใีนทางปฏบิตั ิรวมทัง้การคดิวเิคราะห ์การวางแผน และการตดัสนิใจ 
  (3) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาผลการเรยีนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา จะครอบคลุมกจิกรรม
การเรยีน เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบตักิาร การสมัมนาโดยใช้กรณีศกึษาทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมทัง้
การท ารายงานทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม โดยใชป้ระเดน็ปัญหาจากประสบการณ์การท างานหรอืกรณีศกึษา
ทัว่ไป ซึง่จะท าใหน้ิสติเกดิกระบวนการคดิวเิคราะห ์และเป็นการเสรมิสรา้งทกัษะทางปัญญา 
  (4) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาผลการเรยีนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผดิชอบ เช่น 
  - ในการเขา้ชัน้เรยีน ก าหนดความรบัผดิชอบดา้นเวลาในการเขา้ชัน้เรยีนตามระเบยีบ การ
รกัษาระเบยีบวนิยั การตรงต่อเวลา การแต่งกายทีสุ่ภาพเหมาะสม 
  - กจิกรรมการเรยีนที่มกีารจดัท ารายงานกลุ่ม และการน าเสนอรายงานร่วมกนั ซึ่งจะช่วย
พัฒนาให้นิสิตมีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย สามารถปรบัตัวเข้ากับสถานการณ์และ
วฒันธรรมของกลุ่มและองคก์ร และท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างด ีมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม 
  - การท างานวิจัย/ดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งนิสิตจะต้องรบัผิดชอบในการเข้ารบัค าปรึกษา มีการ
ติดตามความก้าวหน้าและรายงานผล การก าหนดวนัสอบตามตารางเวลาที่หลกัสูตรก าหนด ซึ่งจะช่วย
เสรมิสรา้งวนิยัและความรบัผดิชอบต่อหน้าที ่
  - การให้นิสติมสี่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ โดยการส่งเสรมิให้นิสติจดักิจกรรมส าคญัๆ 
ภายในรุ่นและระหว่างรุ่น เช่น การศึกษาดูงานร่วมกนั และกิจกรรมทางวชิาการต่างๆ  อาทิ การประชุม
วชิาการฯ เป็นต้น  นิสติจะมกีารพฒันาทกัษะทางสงัคม (Social Skill) และสามารถสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบั
ผูอ้ื่นได ้
  (5) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาผลการเรยีนรู้ด้านทกัษะในการวิเคราะห์จดักิจกรรมการ
เรยีนรูใ้นรายวชิาต่าง ๆ ใหน้ิสติไดว้เิคราะหส์ถานการณ์จ าลอง และสถานการณ์เสมอืนจรงิ และน าเสนอการ
แก้ปัญหาที่เหมาะสม เรยีนรู้เทคนิคการประยุกต์เทคโนโลยสีารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์  ซึ่งได้
อธบิายมาแลว้ขา้งตน้ เช่น การเรยีนในหมวดรายวชิาบงัคบัของหลกัสตูร และการท ารายงานประจ าวชิา เป็น
ต้น   นอกจากนี้ การท างานวจิยั/ดุษฎีนิพนธ์จะมกีารสบืค้นต ารา บทความวชิาการ งานวจิยั และเอกสาร
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ทางวชิาการต่างๆ จากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ในห้องสมุดและในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมทัง้มกีารน าเสนอ
ผลการวจิยั ซึง่ผูเ้รยีนสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทีจ่ าเป็นในการน าเสนอและอภปิรายผลได้ 

2.2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
แนวทางด าเนินการ 

หลกัสูตรมกีารใช้ขอ้มูลความต้องการ และผลป้อนกลบัจากผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี เป็นขอ้มูลน า เขา้ใน
การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร มกีารใช้ขอ้มูลความต้องการและขอ้มูลป้อนกลบัจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 
โดยหลกัสูตรได้น าผลการวิพากษ์หลกัสูตรฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2564 ที่ประกอบด้วยศาสตราจารย์ ดร. 
ศุภชยั ยาวะประภาษ และพลโท พร พศิก (รายละเอยีดปรากฎในเอกสาร มคอ.2 ภาคผนวกหมายเลข 7  
ผลการวพิากษ์หลกัสตูรจากผูท้รงคุณวุฒภิายนอก หน้า 83-85) และความคดิเหน็ของนิสติ อาจารย ์บณัฑติ 
และผูใ้ชบ้ณัฑติ ซึ่งเป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของหลกัสูตรมาเป็นเป็นปัจจยัน าเขา้ในการออกแบบและพฒันา
หลกัสตูร โดยการก าหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั (ELOs) และรายวชิาทีต่อบสนองต่อผลการเรยีนรูด้งักล่าว 
ทัง้นี้ในทุกปีการศกึษาคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรจะมกีารทบทวนการน าหลกัสูตรไปใชจ้าก มคอ. 3 และ 
มคอ. 5 เพือ่เป็นขอ้มลูส าหรบัการปรบัปรุงหลกัสตูรทัง้ฉบบัเมื่อถงึวงรอบเวลา  
ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรได้ออกแบบและพฒันาหลกัสูตร ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็น
ฉบบัที่ปรบัปรุงแก้ไขจากฉบบั พ.ศ. 2559 หลกัสูตรได้ด าเนินการประเมนิผลหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ 
สาขายุทธศาสตร์และความมัน่คง หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2559 และน าผลการวจิยัส่วนนี้มาหลอมรวมกบั
ขอ้มูลที่ได้จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีจากนิสติปัจจุบนั ศิษย์เก่า ผู้ใช้บณัฑิต ผู้ทรงคุณวุฒจิากภายนอก เพื่อ
ออกแบบและพฒันาหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสต์และความมัน่คง หลกัสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2564 ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

2.2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 
แนวทางด าเนินการ 
 การจัดรายวิชาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมัน่คง มีส่วน
สนับสนุนการบรรลุผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั (ELOs) อย่างชดัเจน ทัง้รายวชิาบงัคบั รายวชิาเลอืก และงาน
นิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ นอกจากนี้หลกัสูตรฯ ยงัมีรายวชิาเลือกที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ของนิสติให้บรรลุผลการ
เรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตร ซึ่งนิสติสามารถเลอืกเรยีนตามความสนใจเพื่อใหน้ิสติสามารถแสวงหาความ
เชี่ยวชาญ บูรณาการการเปลี่ยนแปลง และการพฒันาในองค์ความรู้ของสาขาวชิายุทธศาสตร์และความ
มัน่คง ดงัแสดงในตารางที ่6 และ 7 
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ตารางที ่6 ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร โครงสรา้งหลกัสตูร และรายวชิาของแผนการศกึษาแบบ 1.1 

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั หมวดดุษฎนีิพนธ์ 
(48 หน่วยกติ) 

ก. คุณธรรมจรยิธรรม 
ข. ความรู ้
ค.ทกัษะทางปัญญา 
ง. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 
จ. ทกัษะในการวเิคราะห ์การสือ่สารและเทคโนโลย ี

67489864 ดุษฎนิีพนธ์ 

ตารางที ่7 ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร โครงสรา้งหลกัสตูร และรายวชิา ของแผนการศกึษาแบบ 2.1 

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั หมวดวชิาบงัคบั 
(12 หน่วยกติ) 

หมวดดุษฎนีิพนธ์ 
(36 หน่วยกติ) 

ก. คุณธรรมจรยิธรรม 
ข. ความรู ้
ค.ทกัษะทางปัญญา 
ง. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ
ความรบัผดิชอบ 
จ. ทกัษะในการวเิคราะห ์การสือ่สารและ
เทคโนโลย ี

67470464  ความมัน่คงศกึษา 
67474164  มหายุทธศาสตร ์
67477264  วธิวีทิยาการวจิยัขัน้สงู  
67478464  สมัมนายุทธศาสตรแ์ละ
นโยบายความมัน่คงแห่งชาต ิ

67499864 ดุษฎนิีพนธ์ 

 ผลการด าเนินงาน 
อาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสูตรด าเนินการท าแผนทีก่ระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานการเรยีนรูจ้าก

หลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รบัผดิชอบรายวชิาพิจารณาความ
รบัผดิชอบที่ผู้สอนสามารถด าเนินการได้ในแต่ละรายวชิา จากนัน้คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรพจิารณา
ภาพรวมของหลกัสูตรเพื่อใหไ้ดต้าม ELOs จงึท าใหใ้นแต่ละรายวชิาในหลกัสตูรมสี่วนสนับสนุนการบรรลุผล
การเรยีนรู้ที่คาดหวงัอย่างชดัเจน  โดยมกีารระบุผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัในแผนที่แสดงการกระจายความ
รบัผดิชอบผลการเรยีนรูสู้่รายวชิา  (Curriculum Mapping) อกีทัง้ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนของ
แต่ละรายวชิา จะมกีารท ากจิกรรมตามทีเ่สนอมาขา้งต้น ซึง่ช่วยใหน้ิสติมผีลการเรยีนรูเ้ป็นไปตามทีค่าดหวงั 

2 . 2 .5  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 
แนวทางด าเนินการ 

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตร์และความมัน่คง ได้ออกแบบรายวชิาให้มสี่วน
สนับสนุนการบรรลุผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงั (ELOs) อย่างชดัเจน โดยจดัเรยีงล าดบัรายวชิาต่างๆ เพื่อให้
นิสิตศึกษาและเกิดการเรยีนรู้ตามล าดบัผลการเรยีนรู้อย่างเหมาะสม โดยเริม่ต้นจากการศึกษารายวชิา
บงัคบั ทีเ่ป็นความรูร้ากฐานส าคญัเชงิทฤษฎี รวมถงึองคค์วามรูอ้ื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งมุ่งพฒันาดา้นความรูแ้ละ
ทกัษะทางปัญญาเป็นหลกั และการท าดุษฎนีิพนธท์ีมุ่่งพฒันาความรู ้ทกัษะทางปัญญา ทกัษะความสมัพนัธ์
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ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ และทกัษะการวเิคราะห ์การสือ่สาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่การท า
ดุษฎนีิพนธจ์ะพฒันานิสติใหม้คีวามรูค้วามสามารถอนัลุ่มลกึและเชงิบูรณาการ ทัง้ความรู ้ความคดิวเิคราะห ์
การสงัเคราะห ์ตลอดจนทกัษะและประสบการณ์ส าคญั ดงันัน้รายวชิาเหล่านี้จะพฒันาการเรยีนรูข้องนิสติให้
เป็นไปตามผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรตามล าดบัอย่างชดัเจน  

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คงได้วเิคราะหแ์ผนการศกึษาและ
การออกแบบโครงสรา้งเนื้อหาที่มกีารเรยีงล าดบัการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสมและเป็นบูรณาการ ดงัแสดงใน
ตารางที ่ 8 และ 9 

ตารางที ่8 การเรยีงล าดบัรายวชิาตามล าดบัชัน้ปี ของแผนการศกึษา แบบ 1.1 

ภาค/ชัน้ปี หมวดวชิา รายวชิา ค าอธบิายรายวชิา 
ตัง้แตภ่าคตน้ 
ปีที ่1 ถงึ ภาค
ปลาย ปีที ่3  

ดุษฎนีิพนธ ์ 6 7 4 8 9 8 6 4  
ดุษฎนีิพนธ ์

ศกึษาและพฒันาประเด็นการวจิยัด้านยุทธศาสตร์และ
ความมัน่ คงอย่ างเป็ นระบบ  ผ่ านการวิ เคราะห ์
สงัเคราะห ์และประยุกตใ์ชอ้งคค์วามรูใ้นการจดัท าดุษฎี
นิพนธ์อย่ างเป็น ระบบและได้มาตรฐานตามวิธี
วิทยาการวิจัย รวมถึงการตีพิมพ์บทความจากดุษฎี
นิพนธใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

ตารางที ่9 การเรยีงล าดบัรายวชิาตามล าดบัชัน้ปี ของแผนการศกึษา แบบ 2.1 

ภาค/ชัน้
ปี 

หมวดวชิา รายวชิา ค าอธบิายรายวชิา 

ภาคตน้ 
ปีที ่1 

บงัคบั 67 4 70 4 6 4  
ความมัน่คง
ศกึษา 

ขอบข่ายและแนวทางการศกึษาดา้นความมัน่คง นิยามว่าดว้ยความ
มัน่คง นิเวศวิทยาความมัน่คง แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ด้านความ
มัน่คง ระบอบการปกครองรูปแบบต่างๆ กับความมัน่คง กลไกที่
เสริมสร้างความมัน่คงในระดับสากล ในระดับภูมิภาค และใน
ระดับประเทศ ความมัน่คงในระดับท้องถิ่น กลไกทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคมส าหรับความมัน่คง ปัจจัยที่เกื้อหนุนและ
สัน่คลอนความมัน่คง บทบาทขององค์กรต่างๆ ทัง้ในและระหว่าง
ประเทศในการเสรมิสรา้งความมัน่คง แนวโน้มและทศิทางดา้นความ
มัน่คงศกึษา และขอ้จ ากดัในการศกึษาดา้นความมัน่คง 

บงัคบั 67 4 74 1 6 4 
ม ห า
ยุทธศาสตร ์

ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับยุทธศาสตร์  วิว ัฒนาการของหลัก
ยุทธศาสตร์และแนวคิดของนักยุทธศาสตร์ กระบวนทัศน์ด้าน
ยุทธศาสตรซ์ึง่ก าหนดทศิทางและแนวทางในการก าหนดนโยบายของ
ประเทศ ประเภทและระดบัยุทธศาสตร ์ทัง้ดา้นความมัน่คง การเมอืง 
เศรษฐกจิ สงัคม วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีพลงังาน และสิง่แวดลอ้ม 
วธิีการศึกษายุทธศาสตร์และกระบวนการก าหนดยุทธศาสตร์ การ
ประเมินสภาพแวดล้อมทางยุทธศาสตร์ทัง้ภายในและภายนอก
ประเทศ ยุทธศาสตรช์าต ิยุทธศาสตรป์ระเทศมหาอ านาจและประเทศ
รอบบา้น 
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ตารางที ่9 (ต่อ) 

ภาค/ชัน้
ปี 

หมวดวชิา รายวชิา ค าอธบิายรายวชิา 

ภาค
ปลาย 
ปีที ่1 

บงัคบั 67477264
วธิวีทิยาการ
วจิยัขัน้สงู 

วิธีวิทยาด้านสังคมศาสตร์เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ การ
ก าหนดประเดน็วจิยั ปรชัญาการตัง้ค าถามในงานวจิยั การเลอืก
แนวทางการท าวจิยั การวเิคราะหแ์นวคดิ ทฤษฎแีละวรรณกรรม
ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อสรา้งกรอบแนวคดิในการวจิยั การวเิคราะห์และ
สงัเคราะหข์อ้มลูจากงานวจิยั การวางแผนการท าวจิยั 

บงัคบั 67478464 
สั ม ม น า
ยุทธศาสตร์
และนโยบาย
ความมัน่คง
แห่งชาต ิ

ปรชัญาก าหนดยุทธศาสตร ์ความสมัพนัธร์ะหว่างยุทธศาสตรแ์ละการ 
ก าหนดนโยบาย อทิธิพลจากระบอบการปกครอง เศรษฐกิจ สงัคม 
วทิยาศาสตร์ โลกาภวิตัน์  และเทคโนโลยนีวตักรรมต่าง ๆ ทีม่าจาก
ทัง้ในและต่างประเทศ โดยกรณีศกึษาจากประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ในภูมภิาคเอเชยี และแปซฟิิก 

ตัง้แต่
ภาคฤดู
รอ้น ปีที ่
1 ถงึ
ภาค

ปลาย ปี
ที ่3 

ดุษฎนีิพนธ ์ 67 4 99 8 6 4 
ดุษฎนีิพนธ ์

ศึกษาและพฒันาประเด็นการวิจยัด้านยุทธศาสตร์และความมัน่คง
อย่างเป็นระบบ ผ่านการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และประยุกต์ใช้องค์
ความรูใ้นการจดัท าดุษฎีนิพนธ์อย่างเป็นระบบและได้มาตรฐานตาม
วิธีวิทยาการวิจัย รวมถึงการตีพิมพ์บทความจากดุษฎีนิพนธ์ใน
วารสารวชิาการระดบัชาตหิรอืนานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
 ก่อนเปิดภาคการศกึษา อาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสูตรมกีารประชุมร่วมกบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
และอาจารยผ์ูส้อน เพือ่ทบทวนผลการบรหิารจดัการหลกัสูตร เนื้อหารายวชิา ตลอดจนกลยุทธ์การสอน การ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้และแผนการศกึษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหก้ารเรยีนการสอนมคีวามทนัสมยัและเป็นไป
ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ตลอดทัง้ปีการศกึษานี้ 
หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติไดป้รบัปรุงทบทวนกระบวนการด าเนินงานของหลกัสตูร ดงันี้ 
1. อาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรมกีารปรบัตวัในการใชก้ารจดัการเรยีนการสอนออนไลน์อย่างต่อเนื่อง มกีารใช้
เครื่องมอืต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนการสอนออนไลน์ เช่น Google Classroom, BUU LMS, Facebook, 
Google Form และ Line Application เป็นตน้ 
2. ปรบักระบวนการเรียนการสอนเน้นเรื่อง Active Learning แบบ Online มากขึ้น เน้นให้ผู้เรยีนมีการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง และสรา้งพฤตกิรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติให้เกดิขึน้กบัผูเ้รยีน โดยเน้นให้ผูเ้รยีนแสวงหา
ความรู้มากกว่าการท่องจ าหรือการบรรยาย เนื่ องจากปัจจุบันข้อมูลในอินเตอร์เน็ตมีมากมายและ
เปลีย่นแปลงบ่อย 
3. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการอย่างต่อเนื่ อง เพื่อน าความรู้และ
ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัมาพฒันาการเรยีนการสอนใหท้นัสมยั 
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4. คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรได้ประชุมหารอืปรบัเปลี่ยนกระบวนการพฒันานิสติใหด้ าเนินการท าดุษฎี
นิพนธ์ให้ส าเรจ็ตรงเวลา โดยก าหนดให้นิสติเลือกหวัขอ้วจิยัและยกร่างเค้าโครงดุษฎีนิพนธ์ตัง้แต่ภาคฤดู
รอ้นของชัน้ปีที ่1 (ส าหรบัแผนการศกึษาแบบ 2.1) ตามล าดบั 

2.2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
แนวทางด าเนินการ 

ภายใตป้รชัญาของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง ที่มุ่งมัน่ผลติ
บณัฑติศกึษาที่มคีวามรู้ทางยุทธศาสตร์และความมัน่คงอย่างเชี่ยวชาญ มทีกัษะและความสามารถในการ
วจิยัทางยุทธศาสตรแ์ละความมัน่คงอย่างรอบดา้น ทัง้ในระดบันานาชาต ิระดบัชาต ิและระดบัทอ้งถิน่ เพื่อ
สร้างสรรค์และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ใหม่หรือนวตักรรมใหม่ในการพัฒนาประเทศบนพื้นฐานด้าน
วชิาการ และธรรมาภบิาลเป็นส าคญั นัน้ หลกัสตูรจงึไดอ้อกแบบโครงสรา้งหลกัสูตร ทัง้แผนการศกึษาแบบ 
1.1 (ส าเรจ็ปรญิญาโท และท าดุษฎีนิพนธ์) และแบบ 2.1  (ส าเรจ็ปรญิญาโท เรยีนรายวชิา และท าดุษฎี
นิพนธ์) เพื่อผลิตบัณฑิตศึกษาตามคุณลักษณะที่ก าหนดไว้ตามปรชัญาของหลักสูตร ที่มุ่งสร้างความ
เชีย่วชาญ ทกัษะ และความสามารถในการวจิยัดา้นยุทธศาสตรแ์ละความมัน่คงอย่างรอบดา้น เป็นส าคญั 

ดงันัน้ หลกัสูตรจึงมิได้ก าหนดทางเลือกของรายวชิาหลัก (Major) และรายวชิารอง (Minor) แต่
ประการใด แต่ก าหนดเป็น 2 หมวดรายวชิา (ส าหรบัแผนการศึกษาแบบ 2.1) คอื หมวดวชิาบงัคบั และ
หมวดดุษฎนีิพนธ ์และ 1 หมวดรายวชิา (ส าหรบัแผนการศกึษา แบบ 1.1) คอื หมวดดุษฎนีิพนธ ์ตามล าดบั 

2.2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 
an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 
แนวทางด าเนินการ 
 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง ไดก้ าหนดแผนพฒันาปรบัปรุง 
โดยเน้นการพัฒนาอาจารย์และการพัฒนาทักษะของนิสิต (ดูรายละเอียดใน มคอ. 2 หมวดที่ 2 หวัข้อ 
“แผนพฒันาปรบัปรุงเน้นการพฒันาอาจารยแ์ละการพฒันาทกัษะของนิสติ” หน้า 13-14) 
ผลการด าเนินงาน 

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คงไดก้ าหนดแนวทางการปรบัปรุง
การด าเนินการเพื่อใหห้ลกัสตูรมคีวามทนัสมยัและเป็นปัจจุบนัตามการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม 
โดยหลกัสูตรมกีระบวนการการทบทวนและปรบัปรุงให้ทนัสมยัอยู่เสมอ โดยกรรมการประจ าหลกัสูตรใช้
ขอ้มูลจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด ไดแ้ก่ ผลการประเมนิหลกัสูตรจากบณัฑติ ผลการประเมนิบณัฑติจาก
ผู้ใช้บณัฑิต รวมถึงข้อเสนอแนะจาก มคอ.7 มาพิจารณาปรบัปรุงหลกัสูตร และในการปรบัปรุงหลกัสูตร 
ทัง้นี้คณะกรรมการรบัผดิชอบหลกัสูตรได้จดัระบบการจดัเก็บขอ้มูลสะท้อนกลบัจากผูม้สี่วนได้ส่วนเสยี ใน
ระหว่างการด าเนินการของหลกัสูตรปัจจุบนัในรูปแบบกจิกรรมต่าง ๆ ทีห่ลากหลาย เพื่อน าไปใชเ้ป็นขอ้มูล
แนวทางในการปรบัปรุงหลกัสูตรให้มคีวามเหมาะสมและมคีวามทนัสมยัตามความต้องการของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย โดยได้น าข้อมูลสะท้อนกลับไปปรบัปรุงวิธีการเรียนการสอนและน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
พฒันาการด าเนินงานของหลกัสตูรใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป 

 อกีทัง้หลกัสูตรฯ ไดส้นับสนุนใหค้ณาจารยท์ าวจิยัและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารชนในรูปแบบต่างๆ 
เช่น บทความวจิยั/บทความวชิาการในวารสารทางวชิาการหรอืรายงานการประชุมวชิาการระดบัชาต ิการ
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ใหบ้รกิารวชิาการ  เป็นต้น ตลอดจนการสนับสนุนใหอ้าจารยอ์บรมเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการหลกัสูตร อาท ิ
โครงการอบรม “แนวทางการพฒันาคุณภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสูตร ตามเกณฑ ์AUN-QA version 
4” เป็นต้น หรอืการอบรมเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอน อาท ิ โครงการอบรมออนไลน์ “การใชง้านระบบ 
e-Learning (BUU LMS)” เป็นตน้ 

 
 

 
 
ตลอดจนหลกัสูตรฯ ได้สนับสนุนให้นิสติจดัท างานวชิาการและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณชนใน

รปูแบบต่าง ๆ เช่น บทความในที่ประชุมวชิาการระดบัชาต ิPSPARN 2022 เป็นต้น  และสนับสนุนใหน้ิสติ
พฒันาหวัขอ้ดุษฎีนิพนธ์ ผ่านการบรรยายเชงิปฏบิัตกิารเรื่อง “การจดัท าดุษฎีนิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ ด้าน
รฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ส าหรบันิสติระดบับณัฑติศกึษา”  โดยศาสตราจารย ์เกยีรตคิุณ ดร. ศุภชยั 
ยาวะประภาษ ในวนัที่ 26 พฤษภาคม 2565 ตลอดจนการจดักิจกรรมเสวนาวชิาการด้านยุทธศาสตร์และ
ความมัน่คง เรื่อง “ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านพลงังานไทยกบัประเทศเพื่อนบ้าน ” โดยหนึ่งในผู้เข้าร่วม
เสวนาวชิาการครัง้นี้ คอื คุณอดิศร วงัมูล ผู้อ านวยการสายงานบรหิาร บรษิัท บีแอลซีพี เพาเวอร์ จ ากดั 
(เครอืบ้านปูกรุ๊ป) และในฐานะนิสติหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง ใน
วนัที่ 9 ตุลาคม 2564 และเสวนาเสวนาวชิาการด้านยุทธศาสตร์และความมัน่คง เรื่อง “ยุทธศาสตร์การ
ปฏริูปประเทศไทย” โดยศาสตราจารย์ เกยีรตคิุณ ดร. ศุภชยั ยาวะประภาษ ในวนัที่ 16 ตุลาคม 2564 อกี
ทัง้ให้นิสติฝึกอบรมในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการท าวจิยั เช่น อบรมจรยิธรรมการวจิยั อบรมทกัษะการ
เรยีนรูส้ารสนเทศส าหรบันิสติระดบับณัฑติศกึษา อบรมระบบ i-Thesis เป็นตน้ 

ภาพที่  3 โครงการอบรม “แนว
ทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ภายในระดบัหลักสูตร ตามเกณฑ ์
AUN-QA version 4” วันพุ ธที่  27 
พฤษภาคม 2565 เวลา 8.30 -
16.30 น. จดัโดยคณะรฐัศาสตรฯ์ 

ภาพที่ 4 โครงการอบรมออนไลน์ 
“ก า ร ใช้ ง าน ร ะบ บ  e-Learning 
(BUU LMS)” ในวนัพฤหสับดทีี่ 24 
กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 9.00 -
1 2 . 0 0  น .  จั ด โ ด ย ส า นั ก
คอมพวิเตอร ์มหาวทิยาลยับูรพา 
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ภาพที่  5  การป ระชุ มวิช าการ
ระดบัชาต ิเครอืข่ายการศกึษา วจิยั 
และความสมัพนัธ์ทางวชิาการด้าน
รฐัศาสตร์และรฐัประศาสนศาสตร ์
ครัง้ที่  6  ระหว่างวันที่  22 - 24 
เมษ ายน  256 5  จัด โด ย คณ ะ
รั ฐ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา 

ภ าพ ที่  6  กิ จ ก ร ร ม
เส วน าวิช าก ารด้ าน
ยุทธศาสตร์และความ
มั ่ น ค ง  เ รื่ อ ง 
“ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านพลังงานไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน” ใน
วนัที ่9 ตุลาคม 2564 

ภาพที ่7 กจิกรรมเสวนาวชิาการดา้น
ยุทธศาสตร์และความมัน่คง เรื่อง 
“ยุทธศาสตร์การปฏริูปประเทศไทย” 
ในวนัที ่16 ตุลาคม 2564 

ภาพที่ 8 การบรรยายเชงิปฏบิตักิาร
เรื่อง “การจัดท าวิทยานิพนธ์และ
ดุษฎีนิพนธ์ ด้านรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ส าหรบันิสติระดบั
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ” ใ น วั น ที่  2 6 
พฤษภาคม 2564 
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2.3 Teaching and Learning Approach 
2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
แนวทางด าเนินการ และผลการด าเนินงาน 

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมัน่คง มีการจดัการเรยีนการสอน
เพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งเป็นไปตามปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา (BUU 
Educational Philosophy) ที่ก าหนดไวว้่า “มุ่งพฒันาผู้เรยีนด้วยกระบวนการเรยีนรูค้วบคู่การปฏบิตัใิห้เกดิ
ประสบการณ์ทีเ่น้นสภาพแวดลอ้มการท างานจรงิ ใหเ้ป็นผูม้สีมรรถนะทีส่นองตอบการเปลีย่นแปลงของโลก 
มสี านึกรบัผดิชอบต่อสงัคม สามารถเป็นผู้ที่เรยีนรู้ได้ตลอดชวีติ” อย่างชดัเจน ดงัเห็นได้จากปรชัญาของ
หลกัสูตร ที่ก าหนดไว้ว่า “มุ่งมัน่ผลติบณัฑติศกึษาที่มคีวามรู้  มทีกัษะ และความสามารถด้านยุทธศาสตร์
และความมัน่คง อย่างมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล และพร้อมประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อการพฒันา
ประเทศบนพืน้ฐานดา้นวชิาการ และธรรมาภบิาล เป็นส าคญั” 

ปรชัญาของหลกัสูตรไดส้ะทอ้นใหเ้หน็ว่าหลกัสตูรมุ่งสรา้งเสรมิความรูค้วามสามารถ ตลอดจนทกัษะ
ทัง้ความถนัดเฉพาะสาขาวชิาและทกัษะทัว่ไปของนิสติใหบ้รรลุผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงั โดยอาจารยผ์ู้สอน
ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนหรือกลยุทธ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student Centered) แบบ Active 
Learning ในการจดัการเรยีนการสอนในช่วงการระบาดของ COVID-19 โดยใช้ระบบการเรยีนการสอน
ออนไลน์ของมหาวทิยาลยับูรพา เช่น BUU-LMS, Google Hangout Meet, Google Classroom เป็นต้น อกี
ทัง้เปิดโอกาสให้เรยีนรูต้ามแนวทาง Active Learning ทีผู่เ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนการสอน ไดค้ดิ โตแ้ยง้ 
วเิคราะห์ สะท้อนความคิด สบืสอบความรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ สงัเคราะห์สร้างความรู้ด้วยตนเอง และ
สามารถน าความรู้ไปแก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศ ตามล าดับ สะท้อนให้เห็ นว่า
หลกัสตูรมุ่งสรา้งเสรมิความรูค้วามสามารถ ตลอดจนทกัษะของผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตามผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
วธิกีารเรยีนการสอนในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตร์และความมัน่คงทีต่อบสนองต่อ
ปรชัญาการศกึษา มหาวทิยาลยับูรพา ดงัแสดงในตารางที ่10 
  



36 

ตารางที ่10 วธิกีารเรยีนการสอนในหลกัสตูรทีต่อบสนองต่อปรชัญาการศกึษา มหาวทิยาลยับูรพา 

ปรชัญา
การศกึษา 

มหาวทิยาลยั
บูรพา 

ปรชัญาหลกัสตูร ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารเรยีนการสอน วธิกีารประเมนิผลการ
เรยีนรู ้

มุ่งพฒันาผูเ้รยีน
ดว้ยกระบวนการ
เรยีนรูค้วบคู่การ
ปฏบิตัใิหเ้กดิ
ประสบการณ์ที่
เน้น
สภาพแวดลอ้ม
การท างานจรงิ 
ใหเ้ป็นผูม้ี
สมรรถนะที่
สนองตอบการ
เปลีย่นแปลงของ
โลก มสี านึก
รบัผดิชอบต่อ
สงัคม สามารถ
เป็นผูท้ีเ่รยีนรูไ้ด้
ตลอดชวีติ 

มุ่งมัน่ผลติ
บณัฑติศกึษาทีม่ี
ความรู ้ มทีกัษะ 
และ
ความสามารถ
ดา้นยุทธศาสตร์
และความมัน่คง 
อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
และประสทิธผิล 
และพรอ้ม
ประยุกตใ์ชอ้งค์
ความรูเ้พื่อการ
พฒันาประเทศ
บนพืน้ฐานดา้น
วชิาการ และธรร
มาภบิาล เป็น
ส าคญั 

1. คุณธรรม 
จรยิธรรม 

ก าหนดวฒันธรรมการเรยีน เพื่อปลูกฝัง
ใหน้ิสติมรีะเบยีบวนิัย เน้นการเขา้ชัน้
เรยีนใหต้รงเวลา มคีวามรบัผดิชอบต่อ
การท างานกลุ่ม มคีวามรบัผดิชอบต่อ
ตนเองในการท างาน อนัเป็นการปลูกฝัง
ความรบัผดิชอบทีน่ิสติจะตอ้งค านึงถงึ
สงัคมทีจ่ะตอ้งไดร้บัผลกระทบตอ่ไป มี
ความซื่อสตัยโ์ดยตอ้งไม่กระท าการ
ทุจรติในการสอบหรอืลอกการบา้นของ
ผูอ้ื่น ไม่คดัลอกขอ้ความของผูอ้ืน่โดยไม่
อา้งองิ เป็นตน้ 

ประเมนิจากพฤตกิรรม
การเรยีน เช่น การตรง
ต่อเวลา ความ
รบัผดิชอบ การ
แสดงออก และแนวคดิ
ทีส่ะทอ้นทัง้จาก
ขอ้เขยีน และการ
อภปิรายถกเถยีงทาง
วชิาการใน
กระบวนการเรยีน  
เป็นตน้  โดยประเมนิ
ทัง้จากอาจารยป์ระจ า
วชิา และเพื่อนร่วมชัน้ 

2. ความรู ้ ใชก้ารเรยีนการสอนในหลากหลาย
รปูแบบ โดยเน้นหลกัการทางทฤษฎ ี
และน าไปประยุกตต์่อการวเิคราะห์
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตาม
ลกัษณะของรายวชิาตลอดจนเน้ือหา
สาระของรายวชิานัน้ ๆ นอกจากนี้จะจดั
ใหม้กีารเรยีนรู ้โดยการศกึษาดงูานใน
พืน้ทีจ่รงิ หรอืเชญิผูเ้ชีย่วชาญทีม่ี
ประสบการณ์ตรงมาเป็นวทิยากรพเิศษ
เฉพาะเรื่อง ตลอดจนการเขา้รว่ม
ปฏบิตังิานในพืน้ที ่

ประเมนิจาก
ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนและการปฏบิตัิ
ของนิสติ ทัง้ดา้น
ความรูจ้ากการ
อภปิรายแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็  การ
สอบรายวชิา การสอบ
เคา้โครงดุษฎนีิพนธ/์
ดุษฎนีิพนธฉ์บบั
สมบูรณ์  

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

โดยจดัการเรยีนการสอนในลกัษณะ
ศกึษา วจิยั คน้ควา้ อภปิรายถกเถยีง
ทางวชิาการ (Discussion) โดยยก
กรณีศกึษาทางเศรษฐกจิ การเมอืง 
สงัคมและวฒันธรรม การทหาร 
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีพลงังาน 
สิง่แวดลอ้ม และอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความมัน่คงของประเทศ และในรายวชิา
จะจดัใหว้ทิยากรผูเ้ชีย่วชาญจาก
ภายนอกมาบรรยายและการลงพืน้ทีเ่พื่อ
ศกึษาจากสภาพความเป็นจรงิ เพื่อให้
นิสติน าความรูภ้าคทฤษฎไีปสู่การปฏบิตั ิ

ประเมนิการเรยีนรู้
ดา้นทกัษะทางปัญญา
ของนิสติ  
ทัง้จากดา้นความรู ้ 
การอภปิราย 
แลกเปลีย่นความ
คดิเหน็ การสอบ
รายวชิา การสอบเคา้
โครงดุษฎนีิพนธ/์ดุษฎี
นิพนธฉ์บบัสมบูรณ์ 
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ตารางที ่10 (ต่อ) 
ปรชัญา
การศกึษา 

มหาวทิยาลยั
บูรพา 

ปรชัญาหลกัสตูร ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารเรยีนการสอน วธิกีารประเมนิผลการ
เรยีนรู ้

มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ดว้ยกระบวนการ
เรียนรู้ควบคู่การ
ป ฏิ บั ติ ใ ห้ เกิ ด
ประสบการณ์ที่
เ น้ น
สภาพแวดล้อม
การท างานจริง 
ใ ห้ เ ป็ น ผู้ มี
ส ม ร ร ถ น ะ ที่
สนองตอบการ
เปลี่ยนแปลงของ
โ ล ก  มี ส า นึ ก
รับ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
สังคม สามารถ
เป็นผู้ที่เรียนรู้ได้
ตลอดชวีติ 

มุ่ ง มั ่ น ผ ลิ ต
บณัฑติศกึษาที่มี
ความรู้  มีทกัษะ 
แ ล ะ
ความสาม ารถ
ด้านยุทธศาสตร์
และความมัน่คง 
อ ย่ า ง มี
ป ร ะสิ ท ธิภ าพ 
และประสิทธิผล 
แ ล ะ พ ร้ อ ม
ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้เพื่ อการ
พัฒนาประเทศ
บนพื้นฐานด้าน
วชิาการ และธรร
ม าภิ บ าล  เป็ น
ส าคญั 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รบัผดิชอบ 

ใชก้ารสอนทีม่กีารก าหนดกจิกรรมใหม้ี
การท างานเป็นคู่ หรอืเป็นกลุ่ม หรอืตอ้ง
คน้ควา้หาขอ้มลูจากการสมัภาษณ์
บุคคลอื่น หรอืผูม้ปีระสบการณ์ โดยมี
ความคาดหวงัในผลการเรยีนรูด้า้น
ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างตวับคุคล
และความสามารถในการรบัผดิชอบ 

ประเมนิจากพฤตกิรรม
และการแสดงออกของ
นิสติในการน าเสนอ
รายงานในชัน้เรยีน 
และสงัเกตจาก
พฤตกิรรมทีแ่สดงออก
ในการร่วมกจิกรรม
ต่าง ๆ และความ
ครบถว้นชดัเจนตรง
ประเดน็ของขอ้มลู 

5. ทกัษะใน
การวเิคราะห ์
การสื่อสาร 
และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิาต่าง ๆ 
ใหน้ิสติไดว้เิคราะหส์ถานการณ์จ าลอง 
และสถานการณ์เสมอืนจรงิ และน าเสนอ
การแกปั้ญหาทีเ่หมาะสม เรยีนรูเ้ทคนิค
การประยุกตเ์ทคโนโลยสีารสนเทศใน
หลากหลายสถานการณ์ 

ประเมนิจากเทคนิค
การน าเสนอโดยใช้
ทฤษฎ ีการเลอืกใช้
เครื่องมอืทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
หรอืคณิตศาสตรแ์ละ
สถติ ิทีเ่กีย่วขอ้ง  
ประเมนิจาก
ความสามารถในการ
อธบิาย ถงึขอ้จ ากดั 
เหตุผลใน 
การเลอืกใชเ้ครื่องมอื
ต่าง ๆ การอภปิราย 
กรณีศกึษาต่างๆ ทีม่ี
การน าเสนอต่อชัน้
เรยีน 

 ทัง้นี้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีของหลกัสูตรฯ มกีารรบัรู้ปรชัญาการศกึษาผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ  
เ ช่ น  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ก อ ง บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ม ห า วิ ท ย า ลั ย บู ร พ า 
(http://service.buu.ac.th/index.php/buuedu_philo/)  เว็ บ ไซ ต์ ข อ งคณ ะรัฐ ศ าส ต ร์ แ ล ะนิ ติ ศ าส ต ร ์
(http://www.polsci-law.buu.ac.th) การปฐมนิ เทศนิสิตของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
ยุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง เป็นต้น นอกจากนี้นิสติยงัไดร้บัการชีแ้จงรายละเอยีดเกี่ยวกบัรายวชิาในชัว่โมง
แรกของการเรยีนการสอน (มคอ. 3) เช่น ค าอธบิายรายวชิา วตัถุประสงคร์ายวชิา ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
วธิกีารเรยีนการสอน การวดัและการประเมนิผล เป็นตน้ 

2.3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 
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แนวทางการด าเนินงาน 
 แนวทางการพฒันาผลการเรยีนรูใ้นแต่ละด้านจะใชก้ารจดัการเรยีนการสอนที่ยดึผู้เรยีนเป็นส าคญั 
(Student-centered) ตามปรชัญาการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา และปรชัญาของหลกัสูตร (ดูรายละเอียด
เพิม่เตมิใน มคอ. 2 หมวดที่ 4 ผลการเรยีนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล ในหวัขอ้ “การพฒันาผล
การเรยีนรูใ้นแต่ละดา้น” หน้า 37-39) 
ผลการด าเนินงาน 

วธิกีารเรยีนการสอนที่ก าหนดไว้ในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความ
มัน่คง สอดคลอ้งกบัปรชัญาการศกึษา มหาวทิยาลยับูรพา และปรชัญาของหลกัสูตร ทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
(Student-centered) โดยมกีิจกรรมการเรยีนการสอนตามแนว Active Learning ซึ่งทัง้ผู้เรยีนและอาจารย์
ผู้สอนร่วมกันในการรบัผิดชอบต่อการเรยีนรู้ อาจารย์ผู้สอนมีการสร้างบรรยากาศการเรยีนการสอนที่
ยดืหยุ่น เปิดโอกาสและกระตุ้นให้นิสติมสี่วนร่วมหรอืมบีทบาทส าคญัในกระบวนการเรยีนการสอน เรยีนรู้
ดว้ยการลงมอืปฏบิตั ิเพิม่พูนประสบการณ์ในความถนัดเฉพาะสาขาวชิายุทธศาสต์และความมัน่คง รวมทัง้
ท าวจิยัทัง้ในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จรงิ ซึ่งเป็นการบูรณาการจากภาคทฤษฎีสู่การปฏบิตั ิและ
ช่วยเสรมิสร้างศักยภาพความเป็นนักวิจยัทางยุทธศาสตร์และความมัน่คงที่เป็น ไปตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวงัของหลกัสูตร นอกจากนี้ในรายวชิาส่วนมากเปิดโอกาสให้นิสติมกีารเรยีนรูจ้ากกรณีศกึษา (Case-
studies) และการศกึษาคน้ควา้ทัง้รายบุคคลและกลุ่ม ซึ่งช่วยให้นิสติไดพ้ฒันาวธิกีารคดิ การวเิคราะห ์และ
สงัเคราะหค์วามรู ้รวมถงึการฝึกความรบัผดิชอบและการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น  

      

       
 

ภาพที่ 9 กิจกรรมการพัฒนาหัวข้อ
ดุษฎีนิพนธ์ ผ่านการบรรยายเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ รื่ อ ง  “ก า ร จั ด ท า
วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ ด้าน
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร ์
ส าหรบันิสิตระดับบัณฑิตศึกษา”ใน
วนัที ่26 พฤษภาคม 2564 
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2.3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 
แนวทางการด าเนินงาน 
 แนวทางการพฒันาผลการเรยีนรูใ้นแต่ละด้านจะใชก้ารจดัการเรยีนการสอนที่ยดึผู้เรยีนเป็นส าคญั 
(Student-centered) ตามปรชัญาการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา และปรชัญาของหลกัสูตร (ดูรายละเอียด
เพิม่เตมิใน มคอ. 2 หมวดที่ 4 ผลการเรยีนรู ้กลยุทธ์การสอนและการประเมนิผล ในหวัขอ้ “การพฒันาผล
การเรยีนรูใ้นแต่ละดา้น” หน้า 37-39) 
ผลการด าเนินงาน 

วธิกีารเรยีนการสอนตามแนวทาง Active Learning ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการเขา้มาเกีย่วขอ้งในกจิกรรม
การเรยีนรูข้องนิสติผ่านรายวชิาในหลกัสูตร ที่มรีูปแบบการจดัการเรยีนการสอนที่แตกต่างกนัและมคีวาม
หลากหลาย เพื่อใหน้ิสติไดเ้รยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตามผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั โดยในแต่ละหวัขอ้ของ 
ELOs ได้ก าหนดกลยุทธ์การสอนและการประเมนิผลไว้ใน มคอ.2 โดยใน มคอ.3 ของแต่ละรายวชิายงัได้
ก าหนดวตัถุประสงค์ในแต่ละหวัข้อ กิจกรรมการเรยีนการสอน การประเมินผลสอดคล้องกบั CLOs และ 
ELOs ทีไ่ดร้ะบุใน curriculum mapping หมวดที ่2 ผลการเรยีนรูข้องรายวชิา เพื่อใหน้ิสติบูรณาการความรู้
ของวชิาแต่ละระดบัได ้การสอนบรรยายมสีื่อการสอนทีห่ลากหลาย เช่น วดีโีอจากยูทูป วดีโีอทีผู่ส้อนจดัท า
ขึน้เอง การแช่งขนัเกมส ์เพื่อให้นิสติสามารถอธบิายทฤษฎี การวเิคราะหห์าสาเหตุของปัญหา การหาแนว
ทางแก้ไข ประเภททักษะวิชาชีพ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี (Skill) ได้มีการสอดแทรกตัวอย่าง
กรณีศกึษาต่างๆ ทางดา้นจรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีขณะเรยีน และมอบหมายงานใหน้ิสติเป็นกลุ่ม 
เพือ่ใหน้ิสติตระหนกัถงึจรรยาบรรณวชิาชพี ความรบัผดิชอบและการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 

2.3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment 
to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new 
ideas and practices). 
แนวทางการด าเนินงาน 
 หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมัน่คง ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ 
(ELOs) ที่มุ่งให้นิสิตเกิดทักษะส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และวิธีการในการแสวงหาความรู ้
ตลอดจนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ อนัหมายรวมถงึการคดิเชงิวพิากษ์ ทกัษะในกระบวนการประมวลสารสนเทศ 
และการทดลอง/ประยุกต์ใชแ้นวคดิและแนวทางปฏบิตัใิหม่ เป็นต้น ทกัษ้เหล่านี้ถูกทรอดแทรกในกจิกรรม
ต่างๆ ของการจดัการเรยีนของรายวชิาและกจิกรรมอื่นๆ ของหลกัสตูร ดงัแสดงในตารางที ่11  
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ตารางที่ 11 ความสอดคล้องระหว่างรายวชิากบัผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลกัสูตรที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้  
และวธิกีารในการแสวงหาความรู ้ตลอดจนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั รายวชิา 
1. คุณธรรมจรยิธรรม 67470464  ความมัน่คงศกึษา 

67474164  มหายุทธศาสตร ์
67477264  วธิวีทิยาการวจิยัขัน้สงู 
67478464  สมัมนายุทธศาสตรแ์ละนโยบายความมัน่คงแห่งชาติ 

2. ความรู ้ 67470464  ความมัน่คงศกึษา 
67474164  มหายุทธศาสตร ์
67477264  วธิวีทิยาการวจิยัขัน้สงู 
67478464  สมัมนายุทธศาสตรแ์ละนโยบายความมัน่คงแห่งชาติ 

3. ทกัษะทางปัญญา 67470464  ความมัน่คงศกึษา 
67474164  มหายุทธศาสตร ์
67477264  วธิวีทิยาการวจิยัขัน้สงู 
67478464  สมัมนายุทธศาสตรแ์ละนโยบายความมัน่คงแห่งชาต ิ

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ 

67470464  ความมัน่คงศกึษา 
67474164  มหายุทธศาสตร ์
67477264  วธิวีทิยาการวจิยัขัน้สงู 
67478464  สมัมนายุทธศาสตรแ์ละนโยบายความมัน่คงแห่งชาต ิ

5. ทกัษะในการวเิคราะห ์
ก า ร สื่ อ ส า ร  แ ล ะ
เทคโนโลย ี

67470464  ความมัน่คงศกึษา 
67474164  มหายุทธศาสตร ์
67477264  วธิวีทิยาการวจิยัขัน้สงู 
67478464  สมัมนายุทธศาสตรแ์ละนโยบายความมัน่คงแห่งชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
 หลกัสูตรมกีารส่งเสรมิสนับสนุนการเรยีนรู้และวธิีการในการแสวงหาความรู้ ตลอดจนการเรยีนรู้
ตลอดชวีติ โดยสอดแทรกจิกรรมต่างๆ ในการเรยีนการสอนของรายวชิาที่ช่วยให้ผู้เรยีนได้พฒันาการคดิ 
รูจ้กัวธิกีารแสวงหาความรู ้และแก้ไขปัญหา เช่น ในกรณีรายวชิา 67477264 วธิวีทิยาการวจิยัขัน้สูง นิสติจะ
ไดฝี้กทดลองเชงิปฏบิตัใินกระบวนการวจิยัทางสงัคมศาสตร ์ตัง้แต่การก าหนดหวัขอ้วจิยั การก าหนดกรอบ
แนวคดิของการวจิยั การออกแบบระเบยีบวธิีการวจิยัทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ การวเิคราะห์ขอ้มูล 
ตลอดจนการสรุปผลการวจิยั การอภิปรายผลการวจิยั และการก าหนดขอ้เสนอแนะ อีกทัง้การอ้างองิและ
การจดัท ารายการบรรณานุกรม ตามล าดับ โดยส่งเสริมให้นิสิตมีแรงจูงใจที่จะเรยีนรู้ด้วยตนเอง (Self-
directed learning) โดยเริม่จากการวเิคราะห์ปัญหาในบรบิทแวดล้อมของนิสติ เพื่อพฒันาเป็นปัญหาของ
การวจิยั และน าไปสู่การก าหนดหวัขอ้การวจิยัและวตัถุประสงค์ของการวจิยั ตามล าดบั เมื่อนิสติก าหนด
หัวข้อวิจยัและวตัถุประสงค์ของการวิจยัได้แล้ว นิสิตจ าเป็นต้องพัฒนากรอบแนวคิดของการวิจัยจาก
วรรณกรรมทีน่ิสติทบทวน ผ่านกระบวนการรวบรวม วเิคราะห ์และสงัเคราะหว์รรณกรรมออกมาเป็นกรอบ
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แนวคดิของการวจิยั เพื่อมุ่งตอบค าถามการวจิยั/วตัถุประสงคข์องการวจิยัเป็นส าคญั หลงัจากนิสติไดห้วัขอ้
การวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย และกรอบแนวคิดของการวิจัยเรียบร้อยแล้ว จะน าไปสู่การก าหนด
กระบวนการในการแสวหาค าตอบของวตัถุประสงค์การวจิยัภายใต้กรอบแนวคดิในการวจิยัหนึ่งๆ  ผ่านการ
ก าหนดระเบยีบวธิใีนการวจิยัและแผนการวเิคราะห์ขอ้มูล ตามล าดบั เป็นต้น ซึ่งกระบวนการดงักล่าวของ
รายวชิาขา้งตน้เป็นการสง่เสรมิการเรยีนรู ้และวธิกีารในการแสวงหาความรู ้ตลอดจนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  

กล่าวโดยสรุป การเรยีนการสอนในรายวชิาบงัคบัต่างๆ ช่วยเสรมิสรา้งและพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง มคีวามรบัผดิชอบทัง้ต่อตนเองและร่วมกบับุคคลอื่น รวมถงึเกดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เมื่อ
ส าเรจ็การศกึษาจะเป็นบณัฑติศกึษาทีม่คีวามรู ้ทกัษะ และความสามารถ พรอ้มประยุกต์ใชอ้งคค์วามรูเ้พื่อ
การพฒันาประเทศบนพืน้ฐานดา้นวชิาการ และธรรมาภบิาล เป็นส าคญั 

2.3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
แนวทางการด าเนินงาน 
 รายวชิาในหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง พยายามอย่างยิง่ใน
การปลูกฝังแก่ผูเ้รยีนเกีย่วกบัความคดิใหม่ๆ นวตักรรม และแนวคดิผูป้ระกอบการ 
ผลการด าเนินงาน 
 ตวัอย่างเช่นในกรณีของรายวชิา 67474164 มหายุทธศาสตร ์  ได้ด าเนินการจดัการเรยีนการสอน
ในรูปแบบของเสวนาวชิาการโดยอาจารย์ผู้รบัผดิชอบรายวชิา และนิสติในรายวชิา เพื่อเพิม่พูนทกัษะและ
ประสบการณืเชงิวชิาการในการจดังานเสวนาวชิาการใหแ้ก่นิสติ และความรูท้ี่ได้รบัจากการเสวนาวชิาการ
ในแต่ละครัง้ เช่น เสวนาวชิาการดา้นยุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง เรื่อง “ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้นพลงังาน
ไทยกบัประเทศเพื่อนบา้น” ในวนั 9 ตุลาคม 2564 เสวนาวชิาการ เรื่อง “ยุทธศาสตรก์ารปฏริูปประเทศไทย” 
ในวนัที ่16 ตุลาคม 2564 เป็นตน้ 

 
 

 
 

ภาพที่  10 เสวนาวิชาการ
ด้านยุทธศาสตร์และความ
มัน่คง เรื่อง “ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านพลังงานไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน” ในวนั 9 
ตุลาคม 2564 

ภาพที่  11 เสวนาวิชาการ
ด้านยุทธศาสตร์และความ
มัน่คง เรื่อง “ยุทธศาสตร์การ
ปฏริปูประเทศไทย” ในวนั 16 
ตุลาคม 2564 
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2.3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 
แนวทางการด าเนินงานและผลการด านินงาน 
 อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน จะพิจารณาผลจาก มคอ. 5 เพื่อน ามาปรบัปรุง
วธิกีารเรยีนการสอนและการจดักจิกรรม/โครงการต่างๆ ในการจดัการเรยีนการสอนในปีการศึกษาถดัไป 
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และผูเ้รยีน รวมถงึสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงต่างๆ เช่น นโยบายของรฐั 
มหาวทิยาลยับูรพา คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์สภาพทางเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง วฒันธรรม เป็นต้น 
ทัง้นี้อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรประชุมวางแผนเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอน โดยส่งเสรมิให้อาจารย์
ผูส้อนจดัการเรยีนการสอนส าหรบัรายวชิาในหลกัสูตรดว้ยวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย การใชส้ือ่และเทคโนโลยี
ในการสอน การประเมนิการสอน การท าดุษฎีนิพนธ์และการตดิตามความก้าวหน้าของการท าดุษฎีนิพนธ์
ทัง้นี้ อาจารย์ผู้สอนจดัการเรยีนการสอนโดยใช้วธิกีารจดัการเรยีนการสอนแนวทาง/รูปแบบใหม่ๆ เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ แสวงหาและสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยเลือกวธิีสอนที่เหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัของรายวชิา และเนื้อหาวชิา เช่น การสอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน การ
สอนโดยใชว้จิยัเป็นฐาน การสอนโดยใชก้รณีศกึษา การเรยีนรูใ้นแหล่งเรยีนรู ้การสอนแบบปฏบิตัจิรงิ การ
เรยีนรูแ้บบ active learning การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื การท าวจิยั เป็นตน้  
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2.4 Student Assessment 
2.4.1 variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
แนวทางการด าเนินงานและผลการด านินงาน 
 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง ไดค้ านึงถงึการประเมนิผูเ้รยีน
เป็นสิง่ส าคญั ในการศกึษาตามหลกัสูตรจนบรรลุตามผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั (ELOs) มกีารประเมนิผูเ้รยีน 
3 ช่วง คอื  
 1. การรบัเข้า เพื่อใหผู้เ้ขา้ศกึษาสามารถศกึษาและบรรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั (ELOs) หลกัสูตร
จงึไดก้ าหนดเกณฑผ์ูเ้ขา้ศกึษา ดงันี้ 
  ก) เป็นผูส้ าเรจ็การศกึษาปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า และ 
  ข) มคีุณสมบตัเิป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลยับูรพา  เรื่อง การศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 
พ.ศ. 2562 รวมถงึรายละเอยีดอื่นๆ ตามทีม่หาวทิยาลยัจะประกาศใหท้ราบเป็นคราวๆ ไป 
 2. ระหว่างการเรียน รายวิชาต่างๆ มีการประเมินผลการเรียนรู้โดยก าหนดวิธีการประเมินที่
สะทอ้นผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัระดบัหลกัสูตร ตามการกระจายความรบัผดิชอบผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ
หลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum mapping) โดยอาจารย์ผูส้อนจดัท าไว้ใน มคอ. 3  และเมื่อสิ้นสุดการเรยีน
การสอน อาจารย์ผู้สอนจะจดัท า มคอ. 5 เพื่อสะท้อนการเรยีนการสอนที่ผ่านมา และอาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลกัสูตรมกีารประชุมเพื่อวเิคราะห์ผลการด าเนินงานตาม มคอ. 5 และมกีระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสมัฤทธิข์องนิสติ และน ามาปรบัปรุงเกี่ยวกบัการประเมนิผู้เรยีนให้มคีวามสอดคล้องกบัผลการเรยีนรู้ที่
คาดหวงัเมื่อสิน้สุดปีการศกึษาอย่างต่อเนื่อง ดงันี้ 
  ก) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา และการก ากับให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
  ข) อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรประเมนิขอ้สอบของแต่ละรายวชิา ว่าสอดคล้องกบัความ
รบัผดิชอบต่อผลการเรยีนรูห้รอืไม่ 
  ค) การประเมนิผลของแต่ละรายวชิาตอ้งผ่านทีป่ระชุมของคณะกรรมการประจ าหลกัสตูร 
  ง) คณะกรรมการประจ าหลกัสูตรและคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรร่วมตรวจสอบรายงาน
ผลการสอบแต่ละรายวชิา 
 3. การประเมินเพื่อส าเรจ็การศึกษา  นิสติได้รบัการประเมนิเพื่อตดัสนิการส าเรจ็การศกึษาตาม
หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง เป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยับูรพา 
ซึง่คุณสมบตัทิีส่ะทอ้นถงึการบรรลุตาผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (ดูรายละเอยีดใน มคอ. 2 หมวด
ที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลนิสติ หวัขอ้ “เกณฑก์ารส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร” หน้า 42) 
ผลการด าเนินงาน 

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตร์และความมัน่คง ได้ก าหนดวธิกีาร เกณฑ์และ
การให้ระดบัคะแนน (เกรด) ในการประเมนิผูเ้รยีนทัง้ 3 ช่วง คอื การรบัเขา้ การประเมนิระหว่างเรยีน และ
การประเมนิเพือ่ส าเรจ็การศกึษา ดงันี้ 
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1. การรบัเข้า 
ก) ประชุมวางแผนร่วมกันเพื่อก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้าสมคัรเรยีนในหลกัสูตร 

วิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน ก าหนดจ านวนผู้เรียนที่ต้องการรบัให้สอดคล้องกับ มคอ. 2 
แผนการรบันิสติ และจ านวนนิสติปัจจุบนัที่มอียู่ ด าเนินงานรบัสมคัร และคดัเลอืกโดยการสอบขอ้เขยีนและ
การสอบสมัภาษณ์ 

ข) จดัปฐมนิเทศนิสติ เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัการศกึษา ผลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวงัของหลกัสูตร วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร โครงสร้างและแผนการเรยีนตามหลกัสูตร เส้นทางการ
ส าเรจ็การศกึษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่สนับสนุนการเรยีนรู ้ตลอดจนแหล่งเรยีนรูแ้ละสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้
ส าหรบันิสติ 

ค) วเิคราะห์และประเมินผลการด าเนินการรบัเข้าเชิงปรมิาณ ได้แก่ จ านวนผู้สมคัรและ
จ านวนผูม้สีทิธิเ์ขา้ศกึษา รวมทัง้แนวทางการปรบัปรุงกลไกการรบัผูเ้รยีนในปีถดัไป 

 ตารางที ่12 ผลการด าเนินงานการรบันิสติเขา้ของหลกัสตูร 

ขัน้ตอน ผลการด าเนินงาน แนวทางการปรบัปรุง 
ในปีการศกึษาถดัไป 

1. การวางแผนการรบัผูเ้รยีน ด าเนินการขอรบันิสติใหม่ต่อสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติรับ
นิสติใหม่ตัง้แต่ปีการศกึษา 2564 
เป็ น ต้ น ไป  จ าน ว น  1 5  ค น 
จ าแนกเป็น แบบ 1.1 จ านวน 5 
คน และแบบ 2.1 จ านวน 10 คน 

อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรได้
มี แ ผ น ก าร รับ นิ สิ ต เข้ า ใน ปี
การศึกษา 2565 และพิจารณา
ประกอบกบัจ านวนนิสติปัจจุบนัที่
คงอยู่ 

2. การด าเนิการรับสมัคร และ
การสอบข้อเขียนและการสอบ
สมัภาษณ์ 

รับสมัครโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
แ ล ะส อ บ ข้ อ เขี ย น แ ล ะส อ บ
สั ม ภ า ษ ณ์ โ ด ย อ า จ า ร ย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

การสอบคดัเลอืกรองรบัการสอบ
คัดเลืองผ่านช่องทางออนไซต์
และออนไลน์ 

3. จดัปฐมนิเทศ มีการปฐมนิเทศก่อนเปิดเรียน
โด ยบัณ ฑิ ต วิท ย าลั ย  คณ ะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และ
คณะกรรมการประจ าหลกัสตูร 

มีก ารปฐมนิ เทศหลากหลาย
ช่องทาง และมีการปฐมนิ เทศ
ออนไลน์ 

4. วิเคราะห์และประเมินผลการ
ด าเนินการรบัสมคัรผูเ้รยีน 

ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยมี
ผูส้มคัรเรยีน ดงันี้ 
- แบบ 1.1 ไมม่ผีูส้มคัร  
- แบบ 2.1 มผีู้สมคัร 6 คน ผ่าน
การสอบคดัเลอืก 6 คน  

-เน้นการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร
แบ บ บ รูณ าก าร  ทั ้งบัณ ฑิ ต
วิทยาลัย  คณ ะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ และคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  ป ร .ด . 
(ยุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง) 
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2. การประเมินระหว่างเรียน 
ในระหว่างปีการศึกษา อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ รวมถึงดุษฎีนิพนธ์ด าเนินการติดตาม

ความก้าวหน้าของผู้เรยีนในระหว่าง โดยสอดคล้องกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสูตร (ELOs) อย่าง
ต่อเนื่อง ดงันี้ 

ตารางที ่13 การประเมนิผูเ้รยีนตามผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั กลยุทธใ์นการประเมนิผลการเรยีนรู้ 
ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ประเมนิจากพฤตกิรรมการเรยีน เช่น การตรงต่อเวลา ความรบัผดิชอบ การ

แสดงออก และแนวคดิที่สะท้อนทัง้จากขอ้เขยีน และการอภิปรายถกเถยีง
ทางวิชาการในกระบวนการเรียน  เป็นต้น  โดยประเมินทัง้จากอาจารย์
ประจ าวชิา และเพือ่นร่วมชัน้ 

ดา้นความรู ้ ประเมนิจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการปฏบิตัขิองนิสติ ทัง้ดา้นความรู้
จากการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  การสอบรายวชิา การสอบเค้า
โครงดุษฎนีิพนธน์ิพนธ/์ ดุษฎนีิพนธฉ์บบัสมบูรณ์ 

ดา้นทกัษะทางปัญญา ประเมนิการเรยีนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญาของนิสติ ทัง้จากด้านความรู้  การ
อภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็ การสอบรายวชิา การสอบเคา้โครงดุษฎี
นิพนธ/์ ดุษฎนีิพนธฉ์บบัสมบูรณ์ 

ทั ก ษ ะ ค ว า ม สั ม พั น ธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ 

ประเมนิจากพฤตกิรรมและการแสดงออกของนิสติในการน าเสนอรายงานใน
ชัน้เรยีน และสงัเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
และความครบถว้นชดัเจนตรงประเดน็ของขอ้มลู 

ด้ า น ทั ก ษ ะ ท า ง ก า ร
วเิคราะห์ การสื่อสาร และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. ประเมนิจากเทคนิคการน าเสนอโดยใชท้ฤษฎี การเลอืกใชเ้ครื่องมอืทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ หรอืคณิตศาสตรแ์ละสถติทิีเ่กีย่วขอ้ง   
2. ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการ
เลอืกใช้เครื่องมอืต่าง ๆ การอภปิราย กรณีศกึษาต่างๆ ที่มกีารน าเสนอต่อ
ชัน้เรยีน 

 หลกัสูตรฯ ก าหนดระบบการให้คะแนนแบบมคี่าระดบัชัน้ส าหรบัรายวชิาต่างๆ (ดูรายละเอยีดใน
เอกสาร มคอ. 2 หมวดที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลนิสติ หวัขอ้ “กฎระเบยีบหรอืหลกัเกณฑ์ในการให้
ระดบัคะแนน (เกรด)” หน้า 41) การประเมนิระหว่างเรยีนนี้ อาจารยผ์ูส้อนก าหนดช่วงเวลา วธิกีาร สดัส่วน
การประเมนิ เกณฑ ์และการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) ของแต่ละวชิาอย่างชดัเจนใน มคอ. 3 โดยการประเมนิ
ดงักล่าวสอดคล้องกบัผลการเรยีนรู้ของแต่ละรายวชิา (CLOs) ที่ก าหนดไว้ในหลกัสูตร ทัง้นี้ การประเมนิ
ดงักล่าวมกีารแจง้ใหน้ิสติไดร้บัรูเ้กีย่วกบัขอ้ก าหนดต่างๆ ในคาบแรกของการแนะน ารายวชิา  
 3. การประเมินผลเพื่อส าเรจ็การศึกษา 
 การส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิายุทธศาสตร์และความมัน่คง นัน้ 
นิสติต้องผ่านเกณฑ์การส าเรจ็การศ฿กษาเป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยับูรพาว่าด้วยการศึกษาระดบั
บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2559 (ดูรายละเอยีดในเอกสาร มคอ. 2 หมวดที่ 5 หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลนิสติ 
หวัขอ้ “เกณฑก์ารส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสูตร” หน้า 42) ซึ่งผูเ้รยีนไดร้บัทราบเกณฑก์ารส าเรจ็การศกึษา
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ของหลกัสูตรนับตัง้แต่การเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ โดยบณัฑิตวทิยาลยั คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร ์
และคณะกรรมการประจ าหลกัสตูร ตามล าดบั 
 หลงัสิ้นสุดปีการศึกษา อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลักสูตรมีการประชุมปรกึษาหารอืร่วมกนัเกี่ยวกับ
ปัจจยัการส าเรจ็การศกึษาของผู้เรยีน คอื การตรวจสอบผลการเรยีนนิสติรายบุคคลตามเงื่อนไขการส าเร็จ
การศกึษา ไดแ้ก่ 

1. เป็นนิสติมหาวทิยาลยัน้ีไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศกึษา 
2. สอบผ่านความรูภ้าษาต่างประเทศ 
3. สอบไดจ้ านวนหน่วยกติครบตามหลกัสตูร 
4. ไดค้่าระดบัขัน้เฉลีย่สะสมของรายวชิาไม่ต ่ากว่า 3.00 
5. สอบผ่านการวดัคุณสมบตันิิสติ (Qualifying Examination) 
6. เสนอดุษนิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขัน้สุดท้าย โดยคณะกรรมการที่คณะแต่งตัง้ซึ่ง

จะต้องประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒจิากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัและต้องเป็นระบบเปิดให้ผูส้นใจเขา้
รบัฟังได ้ 

7. ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรอืส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ของนิสติหลกัสูตรปรญิญาเอก ต้องได้รบัการ
ตพีมิพห์รอือย่างน้อยไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาติหรอืนานาชาตทิีม่คีุณภาพ 
ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษา เรื่อง หลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ โดยรายละเอยีดของหลกัสตูรแบบ 1.1 และแบบ 2.1 มรีายละเอยีดดงันี้  

แบบ 1.1 (ส าเรจ็ปรญิญาโท และท าดุษฎีนิพนธ์)  ผลงานหรอืส่วนหนึ่งของผลงานดุษฎี
นิพนธ์ต้องได้รบัการตีพิมพ์ หรอือย่างน้อยได้รบัการยอมรบัให้ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบัชาติหรอื
นานาชาตทิี่มคีุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษาเรื่องหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรบัเผยแพร่ผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 2 เรื่อง 

แบบ 2.1 (ส าเร็จปรญิญาโท เรยีนรายวชิา และท าดุษฎีนิพนธ์) ผลงานหรอืส่วนหนึ่งของ
ผลงานดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รบัการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รบัการยอมรบัให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดบัชาตหิรอืนานาชาตทิีม่คีุณภาพตามประกาศ กพอ. 2562 
 ทัง้นี้ การเผยแพร่ผลงานดุษฎนีิพนธ์หรอืสว่นหน่ึงของผลงานจะตอ้งเป็นผลงานทีเ่กดิในช่วงระหว่าง
การศกึษา 
 นอกจากนี้ การวดัและประเมนิผลยงัมกีารปรบัให้เขา้กบัเนื้อหาและวธิกีารสอนของแต่ละวชิา โดย
แต่ละวชิาสามารถก าหนดวธิีการประเมนิและเกณฑ์ในการประเมนิได้ ซึ่งวธิีการประเมนิในรูปแบบต่างๆ 
รวมถงึรายละเอยีดการประเมนิภาระงาน ชิ้นงาน การทดสอบและเกณฑก์ารประเมนิเพื่อตดัสนิผลการเรยีน
ดงักล่าวจะต้องได้รบัการพจิารณาจากคณาจารย์ผู้สอนในรายวชิาว่ามคีวามเหมาะสม สามารถน าไปใช้ได ้
และผ่านการตรวจสอบจากอาจารญ์ประจ าหลักสูตรด้วย อีกทัง้หลักสูตรยังมีกระบวนการทวนสอบ ซึ่ง
คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนิสิตพิจารณาวิธีการและรายวิชาที่ต้องทวนสอบว่า
สอดคลอ้งกบัความรบัผดิชอบต่อผลการเรยีนรูข้องแต่ละรายวชิา (CLOs) หรอืไม่  
 2.4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
แนวทางการด าเนินงาน 
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หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง ได้ก าหนดให้มรีะบบอุทธรณ์
และรอ้งทุกขท์ีเ่กี่ยวกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอนของหลกัสตูร (Assessment appeal system) 
ผ่านอาจารยท์ีป่รกึษา/ประธานหลกัสูตร ทัง้นี้ผูเ้รยีนสามารถอุทธรณ์และรอ้งทุกขไ์ดต้ลอดเวลา โดยสามารถ
ท าเรื่องไดท้ีป่ระธานหลกัสูตร หรอืฝ่ายบณัฑติศกึษาของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์หรอื Social Network 
อาทเิช่น Facebook,  E-mail , Line, และผ่านกระบวนการรอ้งทุกข ์ดงันี้ 
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ระบบอุทธรณ์และร้องทุกข์ขา้งต้นมกีารสื่อสารให้นิสติทราบผ่านงานบณัฑติศกึษา คณะรฐัศาสตร์
และนิตศิาสตร ์และอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวชิาต่างๆ ในหลกัสูตร และถูกน าไปใช้โดยไม่เลอืกปฏิบตัแิต่
ประการใด เพือ่สรา้งความเสมอภาคใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย  
ผลการการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ระบบอุทธรณ์และร้องทุกข์ไม่ได้ถูกใช้อย่างเป็นทางการ เนื่องจากนิสติมี
ค่านิยมทีจ่ะสื่อสารกบัอาจารยผ์ูส้อนอย่างไม่เป็นทางการ ( informal communication) ในกรณีทีเ่กดิขอ้สงสยั
ในการให้ระดบัคะแนนของอาจารย์ผู้สอน อกีทัง้หลกัสูตรได้ก าหนดแนวทางปฎิบตัใินการให้ระดบัคะแนน
ของอาจารยผ์ูส้อนใหเ้กดิความโปร่งใส และสรา้งความน่าเชื่อถอื ผ่านการสรา้งขอ้ตกลงร่วมกนัในการจดัการ
เรยีนการสอนของรายวชิาระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนิสติ และผ่านการเผยแพร่รายละเอยีดของการวดัและ
ประเมนิผลของรายวชิาให้นิสติตรวจสอบก่อนในระบบบรกิารการศกึษา (https://reg.buu.ac.th) ก่อนส่งให้
หวัหน้าภาควชิา และคณบดลีงนามอย่างเป็นทางการ 

2.4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
แนวทางการด าเนินงาน 
 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง ได้ก าหนดความคาดหวงัของ
ผลลพัธ์การเรยีนรูเ้มื่อสิน้ปีการศกึษา (Yearly learning outcomes, YLO) โดยถ่ายทอดไปสู่รายวชิาทีศ่กึษา
ในแต่ละชัน้ปี  

ทัง้นี้หลกัสูตรได้ก าหนดความคาดหวงัของผลลพัธ์การเรยีนรูเ้มื่อสิ้นปีการศกึษา (Yearly learning 
outcomes, YLO) ทัง้แผนการศกึษา แบบ 1.1  (ส าเรจ็ปรญิญาโท และท าดุษฎนีิพนธ์) และแบบ 2.1 (ส าเรจ็
ปรญิญาท เรยีนรายวชิา และท าดุษฎนีิพนธ์) ดงันี้ 

ปีที่ 1 เข้าใจองค์ความรู้ด้านยุทธศาสตร์และความมัน่คง และองค์ความรู้เกี่ยวกับการวิจยั  ซึ่ง
ครอบคลุมผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั คอื ELO1.1 ELO1.2 ELO1.3 ELO1.4 ELO2.1 ELO2.2  

ปีที่ 2 ค้นคว้า ทบทวน สงัเคราะห์วรรณกรรมเกี่ยวกับยุทธศาสตจร์และความมัน่คง ตลอดจน
ออกแบบการวจิยัไดอ้ย่างเหมาะสม ซึง่ครอบคลุมผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัเพิม่เตมิ คอื ELO3.1 ELO3.2 

ปีที่ 3 น าองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติ และน าไปสู่ปฏิบัติการวิจัย  ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้ที่
คาดหวงัเพิม่เตมิ คอื ELO3.3 ELO4.1 ELO4.2 ELO4.3 ELO5.1 ELO5.2 ELO5.3  

ซึง่ในแต่ละรายวชิาจะประกอบดว้ยผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัระดบัรายวชิา (CLOs) ดงัแสดงในตาราง
ที ่14 
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ตารางที่ 14 การบรรลุผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวงัเมื่อสิ้นปีการศกึในแต่ละชัน้ปี จ าแนกตามรายวชิาที่ศกึษาใน
แต่ละชัน้ปี และผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัระดบัรายวชิา 

ปี
การศกึษา 

ผลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวงัเมื่อสิน้ปี

การศกึษา 
(YLOs) 

รายวชิาทีศ่กึษา ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัระดบั
รายวชิา (CLOs) 

1 ELO1.1 ELO1.2 
ELO1.3 ELO1.4 
ELO2.1 ELO2.2 

67470464 ความมัน่คงศกึษา  
  

ELO1.1, ELO1.3, ELO2.1, 
ELO3.1, ELO3.2, ELO4.2 
ELO5.2 

67474164 มหายุทธศาสตร ์ ELO1.3, ELO1.4, ELO2.1, 
ELO3.1, ELO3.2, ELO4.1 
ELO4.2, ELO5.2 

67477264 วธิวีทิยาการวจิยัขัน้สงู  ELO1.1, ELO1.2, ELO1.4, 
ELO2.2, ELO3.1, ELO3.3 
ELO4.2, ELO5.1, ELO5.2 

67478464 สมัมนายุทธศาสตรแ์ละ
นโยบายความมัน่คงแห่งชาต ิ

ELO1.3, ELO1.4, ELO2.1, 
ELO3.1, ELO3.3, ELO4.2, 
ELO4.3, ELO5.1, ELO5.2 

2 ELO1.1 ELO1.2 
ELO1.3 ELO1.4 
ELO2.1 ELO2.2 
ELO3.1 ELO3.2 

67499864 ดุษฎนิีพนธ ์(แบบ 2.1) 
 

ELO1.2, ELO1.4, ELO2.2, 
ELO3.1, ELO3.3, ELO4.2, 
ELO5.2 

3 ELO1.1 ELO1.2 
ELO1.3 ELO1.4 
ELO2.1 ELO2.2 
ELO3.1 ELO3.2 
ELO3.3 ELO4.1 
ELO4.2 ELO4.3 
ELO5.1 ELO5.2 
ELO5.3 

67499864 ดุษฎนิีพนธ ์(แบบ 2.1) 
 

ELO1.2, ELO1.4, ELO2.2, 
ELO3.1, ELO3.3, ELO4.2, 
ELO5.2 

 
 ขอ้มูลจากตารางขา้งต้นแสดงใหเ้หน็ว่า ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัระดบัรายวชิา (CLOs) ของรายวชิา
ในแต่ละชัน้ปี ครอบคลุมผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัเมื่อสิ้นปีการศกึษา (YLOs) โดยหลกัสูตรได้ก าหนดแนว
ทางการก าหนดวธิกีารประเมนิผลแก่ผู้สอนในแต่ละรายวชิาเพื่อให้บรรลุถึงผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัระดบั
รายวชิา (CLOs)  ดงันี้ 
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 1. ผูส้อนก าหนดเกณฑ์การวดัผล และระเบยีบปฏบิตัทิี่ชดัเจน และแจ้งให้นิสติทุกคนรบัทราบตาม
ช่องทางทีอ่าจารยผ์ูส้อนเหน็ว่าเหมาะสมกบัสถานการณ์  

2. ผูส้อนก าหนดเกณฑก์ารตรวจขอ้สอบ การวดัผลทีช่ดัเจน ตรวจสอบไดจ้ากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
ผลการด าเนินการ  
 ผู้สอนมีการใช้กระบวนการหรอืวธิีการต่างๆ เพื่อประกันว่าการประเมินผู้เรยีนมีความเที่ยงตรง 
ความน่าเชื่อถือ และเป็นธรรม โดยการประเมินผู้เรยีนนัน้ ผู้สอนจะชี้แจงเกณฑ์การวดัและประเมินผล
การศกึษาจากประมวลรายวชิา/ มคอ. 3 ที่แจกให้นิสติและให้นิสติซกัถามกรณีที่มขีอ้สงสยัโดยเกณฑ์การ
ประเมนิระบุอยู่ในประมวลรายวชิา/ มคอ. 3 ทีแ่จกใหน้ิสติตัง้แต่ตน้ภาคการศกึษาโดยจะพจิารณาตามเกณฑ ์
ดงัต่อไปนี้ 
     - มกีารก าหนดเกณฑ์ และตวัชี้วดัการให้คะแนนที่ชดัเจนและแจ้งให้นิสติได้รบัทราบโดย
ทัว่ถึงกนัก่อนที่จะมกีารเรยีนการสอนเพื่อความเที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือของวธิกีารประเมนิโดยทาง
คณาจารยข์องคณะมกีารเขยีนระบุเกณฑก์ารใหค้ะแนนและวธิกีารประเมนิผลคะแนนในแต่ละรายวชิาอย่าง
ชดัเจนโดยระบุลงใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของแต่ละรายวชิา 
      - มกีารตรวจใหค้ะแนนและใหเ้กรดตามเกณฑก์ารวดัทีร่ะบุไวใ้นเอกสารแผนค าสอน 
       - การตรวจและพจิารณาคะแนนจะตรวจสอบโดยดูความถูกต้องครบถ้วนของเนื้อหา การ
ประยุกต์ตามแนวคดิทฤษฎีและพจิารณาความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ในการน าเสนอ ความถูกต้องด้านการใช้
ภาษาและความถูกตอ้งดา้นการอา้งองิ  
      - การตรวจและพิจารณาคะแนนจะมีการตรวจซ ้าคนละช่วงเวลาเพื่อตรวจสอบความ
เทีย่งตรงของคะแนน 

นอกจากนี้ หลกัสูตรฯ ไดต้ดิตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่างการศกึษา เช่น จากการสงัเกต
พฤติกรรม การทดสอบย่อย รายงานปฏิบัติการ การน าเสนอหน้าชัน้เรยีน โดยคณาจารย์ผู้สอน และผู้
ประสานรายวชิามีการรายงานการด าเนินการต่อกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ เพื่อให้วิธีการประเมินผลที่
เลอืกใช้นัน้ สอดคลอ้งกบัผลสมัฤทธิข์องผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้ทัง้นี้ การแจ้ง
ต่อนิสติ เป็นรปูแบบการสื่อสารทางเดยีว อาจไม่ไดส้ะทอ้นถงึความเขา้ใจของนิสติต่อระบบการประเมนิอย่าง
ถ่องแท้ เหน็ควรให้มกีารเพิม่การสะท้อนกลบัของนิสติ ในแง่ของความเขา้ใจระบบการประเมนิในรูปแบบ
ต่างๆ ของรายวชิานัน้ๆ ซึง่การสะทอ้นกลบัของนิสติ อาจเป็นในรปูแบบการสอบ ซกัถามกลบั 

2.4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 
แนวทางการดำเนินการ  
          ทุกรายวิชามีการประเมินผลอย่างชัดเจนและนิสิตสามารถตรวจสอบได้ โดยนิสิตสามารถขอดูข้อสอบได้
จากอาจารย์ผู้สอนโดยตรง ในหลายวิชาผู้สอนจะนำข้อสอบไปให้นิสิตดู เพ่ือจะได้ทราบข้อผิดพลาดของตนเอง
รวมถึ งตรวจสอบคะแนน ได้ด้วยตนเอง บางวิชามีการประกาศคะแนนผ่านระบบ บริการการศึกษา 
(https://reg.buu.ac.th) โดยนิสิตสามารถเข้าถึงได้ง่ายและเป็นธรรม นอกจากนี้หลักสูตรและภาควิชาตรวจสอบ
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ความโปร่งใสของการตรวจข้อสอบ เกณฑ์การให้คะแนนของ ทุกรายวิชาผ่านที่ประชุมภาควิชา เกรดนำส่งให้แก่
คณะและมหาวิทยาลัยเพื่อทำการประกาศเกรด ซึ่งจะประกาศเกรดตามกำหนดที่ประกาศไว้ของงานทะเบียน 
ผลการดำเนินการ  
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง มีการวางแผนการประเมินผลที่
หลากหลาย เพ่ือใช้ติดตามนิสิตโดยการประเมินจะแบ่งออกเป็นสองช่วง กล่าวคือ ระหว่างการเรียนรู้และเสร็จสิ้น
การเรียนรู้ ดังนี้ 
  แผนการประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียนรู้ มีการประเมินดังต่อไปนี้ 
  (1) ประเมินความรู้จากการนำเสนอรายงานกลุ่มโดยพิจารณาจากความสมบูรณ์ ความถูกต้องตาม
เนื้อหาแนวคิดทฤษฏีของรายวิชาที่นิสิตศึกษา 
  (2) มีการให้ผลป้อนกลับนักเรียนทุกครั้งหลังทำกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเก็บคะแนนเพ่ือช่วยในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  (3) ประเมินความรู้จากการส่งรายงานเดี่ยวโดยพิจารณาจากความถูกต้องตามเนื้อหาแนวคิดทฤษฏี
ของรายวิชาที่ศึกษา 
  (4) ในแต่ละสัปดาห์จะมีการให้ข้อมูลป้อนกลับทั้งรายงานเดี่ยว รายงานกลุ่มและการทำแบบทดสอบ
ย่อยเพ่ือให้ข้อมูลและคำแนะนำแก่ผู้เรียนในการพัฒนาและการค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติมอย่ างสม่ำเสมอในรายวิชาที่
เรียน 
  (5) ผู้สอนใช้ระบบทดสอบก่อนและหลังการเรียนเพ่ือพิจารณาความแตกต่างและตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต 
  แผนการประเมินผลหลังการเรียน มีการประเมินโดยการทำข้อสอบปลายภาคและตรวจสอบความ
ถูกต้องตามเนื้อหาวิชาที่เรียนและการให้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในเอกสารแผนการสอนที่แจกให้นิสิต 

2.4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
แนวทางด าเนินการและผลการด าเนินการ 

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และเพ่ือ
ติดตามให้การดำเนินการการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 ซึ่งกำหนดวิธีการประเมิน
หัวข้อที่ประเมิน ช่วงเวลาที่จะประเมิน และสัดส่วนของการประเมินที่ชัดเจน มีการกำหนดเกณฑ์การสอบผ่าน การ
ตัดเกรด และวิธีการประเมินผู้เรียนมีความหลากหลายตามลักษณะวิชา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ประจำหลักสูตร ซึ่งจะเป็น
ผู้ตรวจสอบการดำเนินการการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา และทำการสรุปผลและรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือกำกับติดตาม หรือแจ้งให้อาจารย์ผู้ประสานรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนปรับปรุง
รายวิชาต่อไป 

2.4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
แนวทางการดำเนินการ  
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1. ผู้สอนมีการประเมินและให้ผลป้อนกลับในส่วนของรายงาน หรืองานที่มอบหมายต่าง ๆ สอบย่อย สอบ
กลางภาคและปลายภาค โดยผู้สอนคำนึงถึงช่วงเวลาในการให้ผลป้อนกลับ เพ่ือที่นิสิตทราบผลแล้วไปพัฒนา
ปรับปรุงได้ทันท่วงที  

2. ผู้สอนบางส่วนได้นำระบบมาช่วยในการเรียนการสอนมาใช้ เช่น BUU-LMS Google Classroom 
ฯลฯ  

3. ผู้สอนได้เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้สอนผ่าน Social Media ต่าง ๆ ได้ เช่น Line 
ผลการดำเนินการ  

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ให้ความสำคัญกับผู้เรียนในระหว่างการเรียนมีปัญหาข้อข้องใจและไม่
สามารถปรึกษาใครได้ เช่น ผลการสอบประมวลความรู้ ผลการเรียนในรายวิชา โดยพัฒนาช่องทางเพ่ือให้นิสิต
เข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสมมีกระบวนการดังนี้ 

  (1) มีระบบสายตรงคณบดีเพ่ือให้นิสิตได้พูดคุยและเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่าง
เหมาะสมโดยสามารถเข้าถึงได้ที่หน้าจอเวปไซต์ของคณะ 

  (2) สำหรับนิสิตที่มีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการให้คะแนนการสอบประมวลความรู้
หรือการตัดเกรดในแต่ละรายวิชา คณะเปิดโอกาสให้นิสิตยื่นคำร้องขอคำชี้แจงจากอาจารย์ผู้สอนได้โดยตรง 

2.4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 
แนวทางดำเนินการและผลการดำเนินการ 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรมีการปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา โดยอาศัย
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรเพื่อให้บรรลุตาม ELO นอกจากนี้ยัง
มีกระบวนการทวนสอบรายวิชาด้วยการวิพากษ์ข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ โดยข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้แก่ นิสิต อาจารย์ผู้สอน ตามที่เสนอในรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) นอกจากนี้ยังใช้
ข้อมูลป้อนกลับจากนิสิตที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้เรียนโดยตรง เพื่อนำข้อเสนอแนะ
มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำ มคอ.7 รายงานผลการดำเนินของหลักสูตร โดยนำข้อมูลต่าง ๆ จาก มคอ.5 หรือ มคอ.
6 มาจัดทำเป็น มคอ.7 เพ่ือเป็นการสรุปการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรตลอดทั้งปีการศึกษาและปรับปรุง
หลักสูตรในโอกาสถัดไป   
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2.5 Academic Staff 
2.5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the 
quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
แนวทางการดำเนินการ  

ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ประชุมร่วมกับอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือร่วมดำเนินการวางแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในภาพรวม ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวางแผนและดำเนินการต่ามแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ เพ่ือสนองต่อความจำเป็นด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ โดยยึดนโยบายของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์และมหาวิทยาลัยบูรพาเป็นสำคัญ 
ผลการดำเนินการ  
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ร่วมกับภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
และคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีการวางแผนและดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสาย
วิชาการ (เช่น แผนความก้าวหน้าทางสายงาน ยกย่องชมเชย การสับเปลี่ยนอัตรากำลัง การ เลิกจ้างและการ
เกษียณอายุงาน) เพ่ือเติมเต็มความจำเป็น ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมี
องค์ประกอบสำคัญ ดังนี้ 
     1. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากร 
      2. กรอบอัตรากำลัง 
      3. แผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ซึ่งครอบคลุมทั้ งสายคณาจารย์และสายสนับสนุน
วิชาการคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะในส่วน
ของการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ โดยมีผลการดำเนินงานสำคัญ คือ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ใช้กลไก
การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานประจำปี เพ่ือใช้ ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของ
คณาจารย์ตามเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินและวางแผนอัตรากำลัง เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร มีจำนวนเพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอนและการ
ควบคุมงานนิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ จากการวิเคราะห์อัตรากำลังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตร พบว่า ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจำหลักสูตร จำนวน 2 ท่าน ถูกว่าจ้างในฐานะอาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ (ผศ.ดร. สัมฤทธิ์ ยศ
สมศักดิ์ และ ศ.ดร. ไพฑูรย์ โพธิสว่าง) และไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรท่านใด
เกษียณอายุราชการ/การปฏิบัติงาน  
 นอกจากนี้ หลักสูตรได้ดำเนินการวิเคราะห์แผนความก้าวหน้าทางสายงานของอาจารย์  ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร โดยเชื่มโยงกับแผนบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ พบว่า ในปี
การศึกษา 2564 มี ศาสตราจารย์ จำนวน 1 ท่าน รองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ท่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 8 
ท่าน และอาจารย์ จำนวน 2 ท่าน รวมทั้งสิ้น 12 ท่าน ทั้งนี้หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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และอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ทำวิจัยหรือสร้างผลงานวิชาการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าทาง
สายงานวิชาการของอาจารย์  

2.5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service. 
 การคำนวณ FTE ของอาจารย์ ยึดวิธีการคำนวณตามคู่มือ AUN QA Version3 หน้า 30 วิธีที่ 1 โดย
กำหนด 1 FTE เท่ากับการทำงาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และจัดแผนการเรียนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมี
ค่า FTE เฉลี่ย ไม่เกิน 1 FTE หรือ 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งในปีการศึกษา 2563 ได้มอบหมายภาระงานด้านการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานที่ตั้งไว้  
แนวทางการดำเนินการ  

ปีการศกึษา 2564 ในการพิจารณาการมอบหมายภาระงานด้านการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ให้
สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานที่ตั้งไว้  
ผลการดำเนินการ  

 การวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียนและภาระงานของผู้สอน และกำกับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการโดยการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจะใช้อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นผู้สอน สำหรับภาระงานของผู้สอนต่อภาคการศึกษาส่วนใหญ่มีภาระงานสอน 3 
รายวิชาต่อภาคการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้คณาจารย์ได้นำความรู้จากการวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ส่งเสริมให้คณาจารย์ทำงานวิจัยโดยมีทุนการวิจัยให้ 
และสนับสนุนให้คณาจารย์ทำงานบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานให้กับ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ภาระงานของมหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือให้อาจารย์มีเวลาในการพัฒนา
คุณภาพการการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยกำหนดให้สัดส่วนอาจารย์ที่ควบคุมดุษฎีนิพนธ์ไม่ให้
เกิน 1: 5 หรือ 1: 10 สำหรับอาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กำหนด  

ผลการวิเคราะห์  FTE ปรากฎผลดังแสดงในตารางต่างๆ ดังนี้ 
ตารางท่ี 15 จำนวนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2565) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จำนวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย์ 1 - - - 100.00 
2. รองศาสตราจารย์ 1 - - - 100.00 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 2 5 2.057 100.00 
4. อาจารย์ 2 - - - 100.00 

รวม 10 2 5 2.057 100.00 
หมายเหตุ : 
1. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่สังกัดคณะ/วิทยาลัยที่รับผิดชอบหลักสูตร (รวม

อาจารย์พิเศษที่สอนในรายวิชาของคณะ/วิทยาลัย) โดยยังไม่ต้องรวมกลุ่มรายวิชาศึกษาท่ัวไป 
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2. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก  เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
3. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้นำไปนับรวมในประเภทที่ 1 – 4  
4. การคำนวณ FTE ของอาจารย์ ให้ใช้วิธีการคำนวณตามคู่มือ AUN QA Version 3 หน้า 30 วิธีที่ 1 โดยกำหนด 
1 FTE เท่ากับการทำงาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
ตารางท่ี 16 อัตราส่วนอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรต่อนิสิต (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2565) 

ปีการศึกษา FTE รวมของอาจารย์ FTE รวมของนิสิต อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 
2560 - - - 
2561 1.800 0.875 1 : 0.486 
2562 1.03 0.500 1 : 0.486 
2563 1.800 4.750 1 : 2.639 
2564 2.057 3.500 1 : 1.701 

 
2.5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 
แนวทางการดำเนินการ  

การประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรมีสัดส่วน 30% ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ผลการดำเนินการ  

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีการประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ สำหรับสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการได้ระบุไว้ในการการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนน
ทั้งหมด โดยประกอบด้วยสมรรถนะหลัก  5  ด้าน คือ 

     1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงกลยุทธ์ 
     2. บริการที่ดี 
     3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
     4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  
     5. การทำงานเป็นทีม  

และสมรรถนะประจำสายงาน 5 ด้าน คือ 
         1.  การมองภาพองค์รวม 
         2.  การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
         3.  การสืบเสาะหาข้อมูล 
         4.  ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
         5.  ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
กระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ อยู่ในรูปของคณะกรรมการที่มีตัวแทนภาควิชา

และผู้บริหารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ หลังจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินพฤติกรรมการ
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ปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ผู้บริหารของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้วิเคราะห์ข้อมูล และแจ้ งผลคะแนนกลับแก่
คณาจารย์ เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงสมรรถนะในปีงบประมาณถัดไป 

2.5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
แนวทางการดำเนินการ  
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคงมีการจัดสรรภาระงานให้แก่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร อย่างเหมาะสมตามคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความชำนาญ
ของอาจารย์แต่ละท่าน โดยความหมายและบทบาทของอาจารย์ในหลักสูตรแต่ละประเภทมีความแตกต่างกันตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ดังนี้ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหาร และพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา
หลักสูตร 
 อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่
เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว  
ผลการดำเนินการ 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ดู
รายละเอียดในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน) 
 นอกจากนี้ประสบการณ์และความชำนาญเฉพาะทางของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจำหลักสูตรแต่ละท่านปรากฎในตารางดังนี้  
ตารางที่ 17 ประสบการณ์ในการทำการสอนและความชำนาญเฉพาะทางของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ประสบการณ์ในการทำการสอน ความชำนาญเฉพาะทาง 

1 ผศ.ดร.อนุรตัน์ อนันทนาธร พ.ศ.2549-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
2 ผศ.ดร.จกัรชยั สื่อประเสรฐิสทิธิ ์ พ.ศ.2548-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
3 ผศ.ดร.สมัฤทธิ ์ยศสมศกัดิ ์ พ.ศ.2533-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
4 ผศ.ดร.สุปราณี ธรรมพทิกัษ์ พ.ศ.2548-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
5 รศ.ว่าที่เรือตรี ดร. เอกวิทย์ มณี

ธร 
พ.ศ.2548-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 

6 ศ.ดร. ไพฑรูย ์โพธสิว่าง พ.ศ.2544-พ.ศ.2565 รัฐศาสตร์ 
7 ผศ.ดร.ภสันันท ์พ่วงเถื่อน พ.ศ.2547-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
8 อ.ดร.ธรีะพงษ์ ภูรปิาณิก พ.ศ.2549-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
9 ผศ.ดร.ธรีะ กุลสวสัดิ ์ พ.ศ.2549-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 
10 ผศ.ร.ต.อ. ดร.วเิชยีร ตนัศริคิงคล พ.ศ.2552-ปัจจุบัน รัฐศาสตร์ 
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ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ประสบการณ์ในการทำการสอน ความชำนาญเฉพาะทาง 
11 ผศ.ดร.ชยัณรงค ์เครอืนวน พ.ศ.2558-ปัจจุบัน รัฐศาสตร์ 
12 อ.ดร.เอกลกัษณ์ ณกัฤทธิ ์ พ.ศ.2548-ปัจจุบัน รัฐประศาสนศาตร์ 

2.5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for teaching, research, and service. 
แนวทางการดำเนินการ  

การบริหารผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นการดำเนินงานในภาพรวมของคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ซึ่งมีการกำหนดแนวทาง ดังนี้ 
1) การวางแผนการปฏิบัติงานที่จะต้องทำให้ชัดเจน และสอดคล้องกับทิศทางตามยุทธศาสตร์ขององค์กร  
2) การติดตามผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ให้คำปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
3) การพัฒนาผลการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานทำงานได้ดียิ่งขึ้น  
4) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือวัดความสำเร็จของงาน โดยเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ตั้งแต่แรก  
5) การนำผลที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

จากแนวทางดังกล่าวข้างต้น พบว่า มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีการนำผลการ
ไปฏิบัติงานไปพิจารณาตอบแทนความดีความชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การข้ึนเงินเดือน เป็นต้น 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยบูรพามีรางวัลสำหรับการตีพิมพ์บทความวิจัยตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลสำหรับการตีพิมพ์เผยแพร่

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ พ.ศ.2563 http://research.buu.ac.th/web2019/file/0305-2563.pdf  
 2. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนสำหรับการทำวิจัยให้คณาจารย์และมีการยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นในงานสัมมนาประจำปี  

ในส่วนของภาควิชาเอง มีการยกย่องชมเชยผู้ที่มีความก้าวหน้าทางสายงาน ในรูปแบบการจัดงานแสดง
ความยินดี มีการมอบของที่ระลึก  
ผลการดำเนินการ  
 การบริหารผลการปฏิบัติงานบนฐานของระบบคุณธรรม เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติเพ่ือสร้างแรงจูงใจ 
และสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้กำหนดให้คณาจารย์ทุกคนต้องจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานประจำปี โดย
การอ้างอิงเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ำที่มหาวิทยาลัยกำหนดและเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ของ สกอ. 
เป็นเกณฑ์ในการประเมิน เกณฑ์ท่ีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา กำหนดดังกล่าว จะครอบคลุม
ทั้งในเรื่องการผลิตผลงานวิจัย การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การบริการวิชาการ ตลอดจนการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ทางคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนสำหรับ
การทำวิจัยให้คณาจารย์ 

หลักสูตรฯ มีคณาจารย์ประจำเพียงพอต่อการรับผิดชอบดุษฎีนิพนธ์ และมีการพัฒนาคุณภาพด้านการ
เรียนการสอน  การวิจัย และบริการวิชาการอย่างครบถ้วน 
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2.5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
แนวทางการดำเนินงาน 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และมหาวิทยาลัยบูรพามีระบบในการสนับสนุนงานวิจัย ทุนวิจัย ทุน
สนับสนุนการนำเสนอผลงาน รางวัลตีพิมพ์ผลงานวิจัย และการเรียนการสอนในการเขียนตำราและหนังสือ มี
ระบบและกลไกสนับสนุนการทำงานวิจัยของคณาจารย์ ประกอบด้วยการจัดกิจกรรม KM ด้านการวิจัย การ
สนับสนุนอาจารย์เข้ารับการอบรมด้านการวิจัยจากองค์กรภายนอกและให้ทุนสนับสนุนการทำวิจัย ทุนเผยแพร่
ผลงานวิจัย และรางวัลตอบแทนการตีพิมพ์บทความงานวิจัย  
ผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2564 พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร ได้ทำงานวิจัยที่
หลากหลายร่วมกับคณาจารย์และ/หรือนิสิต ซึ่งผลงานบางส่วนได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ประเภทของ
ผลงานตีพิมพ์แสดงถึงความมีอิสระทางวิชาการและแสดงความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน โดยมีการเผยแพร่
ในรูปแบบวารสารที่ตีพิมพ์ระดับชาติ จำนวน 18 เรื่อง  
 นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2564 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติ  โดยเป็นการสร้างความร่วมมือทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาระหว่างเครือข่าย
สถาบันการศึกษาด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ เพ่ือเป็นการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนง
ต่าง ๆ กับมหาวิทยาลัยเครือข่ายทางวิชาการ 6 แห่ง ประกอบด้วย คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยาว์ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากรวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ การจัดครั้งนี้ เป็น
โครงการเครือข่ายการศึกษาวิจัยและความสัมพันธ์ทางวิชาการ ด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่  6 
และการประชุมวิชาการระดับชาติ หัวข้อ “ศาสตร์ ขอบเขต และขีดจำกัด: การก้าวข้าม (?) สู่ทางออกใหม่ของรัฐ” 
ในวันที่ 22-24 เมษายน 2565 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยจัดขึ้นเพ่ือเป็นพ้ืนที่ในการนำเสนอผลงานวิชาการของ
คณาจารย์ นักวิชาการอิสระ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี และบุคคลทั่วไป ทางด้าน
รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ การระหว่างประเทศ สังคมศาสตร์ นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การบริหารจัดการและ
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิชาการ โดยนำเสนอผลงาน ในรูปแบบแบบบรรยาย (Oral 
Presentation) สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งเป็นการนำองค์
ความรู้จากการวิจัยไปถ่ายทอดองค์ความรู้และให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมให้มากยิ่งขึ้น และในงานนี้ มี
อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 1 ท่าน และนิสิตในหลักสูตร จำนวน 2 ท่าน เข้าร่วมการนำเสนอบทความวิจัย
และบทความวิชาการด้วย 
 2.5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
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แนวทางการดำเนินงาน 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์และความมั่นคง ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการอบรและพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์/ ดุษฎี
นิพนธ์ โดยสำรวจความต้องการในการพัฒนาจากอาจารย์เหล่านี้ เพ่ือวางแผนการพัฒนา และใช้ระบบและกลไก
การพัฒนาอาจารย์ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ที่ประกอบด้วย การสนับสนุนในการฝึกอบรม การ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ การดูงานในหน่วยงาน สถาบันการสึกษา หรือองค์การ
ต่างๆ การส่งเสริมด้านการวิจัยที่มีทั้งการให้ทุนสนับสนุนการทำวิจัย การส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
และการเข้าร่วมประชุมนำเสนอผลงานวิจัย เป็นต้น  
ผลการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน ได้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ ดังแสดงในตารางดังนี้ 
ตารางที่ 18 การพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ/ การ
อบรม/ สัมมนา/ ประชุมวิชาการ/ ดู

งาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้รางวัล
หรือการยอมรับ 

ผศ.ดร. อนุรัตน์ อนันทนาธร การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่าย
การศึกษา วิจัย และความสัมพันธ์ทาง
วิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่ 22 - 24 
เมษายน 2565 จัดโดยคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

การวิพากษ์และนำเสนอผลงานทาง
วิชาการระดับชาติ ของคณาจารย์
และนิสิตในหลักสูตร 

สัมมนาประจำปีคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ณ เกาะช้าง จังหวัดตราด 
ระหว่างวันที่ 11-13 กุมภาพันธ์ 2565 

การบริหารหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตร การประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร 

การลงพ้ืนที่ฝึกประสบการณ์เก็บข้อมูล
วิจัยของนิสิตหลักสูตร รม. (ยุทธศาสตร์
และความมั่นคง) ณ หน่วยเฉพาะกิจ กร
มทรารราบที่  111 อำเภอตาพระยา 
และวิสาหกิจชุมชนบ้านเจ็ดหลัง จังหวัด
ส ร ะ แ ก้ ว   ร ะห ว่ า ง วั น ที่  2 9 - 3 0 
มกราคม พ.ศ. 2565 

ฝึกประสบการณ์เก็บข้อมูลวิจัยของ
นิสิตในหลักสูตร 

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนา
มหานคร (มหานคร รุ่น 9) ระหว่างวันที่  
21 มกราคม ถึง 17 มิถุนายน 2565 

สร้ างเครือข่ าย เพ่ือการบริหาร
หลักสูตร และการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 
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ตารางที่ 18 (ต่อ) 
ชื่อ-สกุล ประสบการณ์ในการทำการสอน ความชำนาญเฉพาะทาง 
ผศ.ดร. จักรชัย สื่อประเสริฐ
สิทธิ์ 

โครงการอบรม “แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4” วัน
พุธที่ 27 พฤษภาคม 2565 เวลา 8.30 -
16.30 น. จัดโดยคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

นำมาใช้ ในการบริหารหลักสูตร 
และปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจน
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

โครงการอบรมออนไลน์ “การใช้งาน
ระบบ e-Learning (BUU LMS)” ในวัน
พฤหัสบดีที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 
9 .0 0  -1 2 .0 0  น . จั ด โด ย ส ำ นั ก
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning แบบออนไลน์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่าย
การศึกษา วิจัย และความสัมพันธ์ทาง
วิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่ 22 - 24 
เมษายน 2565 จัดโดยคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

การวิพากษ์และนำเสนอผลงานทาง
วิชาการระดับชาติ ของคณาจารย์
และนิสิตในหลักสูตร 

สัมมนาประจำปีคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ณ เกาะช้าง จังหวัดตราด 
ระหว่างวันที่ 11-13 กุมภาพันธ์ 2565 

การบริหารหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตร การประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร 

BUU Research Sandbox รุ่นที่ 1 
มหาวิทยาลัยบูรพา ระหว่างวันที่ 5-8, 
10-11, และ 16-17 พฤษภาคม 2565 

นำมาใช้ในการดูแลนิสิตในที่ปรึกษา 
และพัฒนานิสิต 

โครงการอบรม เรื่อง “เทคนิคการเขียน
บทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือ
ตีพิมพ์บนฐานข้อมูลนานาชาติ” วันที่ 
25 พฤษภาคม 2565 เวลา 13-16 น. 

นำมาใช้ในการดูแลนิสิตในที่ปรึกษา 
และพัฒนานิสิต 

โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการ CLO 
Writing Step-by-Step วั น ที่  2 7 
พฤษภาคม 2565 เวลา 9-12 น. 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
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2.5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
แนวทางการดำเนินการ  

ระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีระบบการสร้างแรงจูงใจในการ
ทำงานโดยการสนับสนุนทุนวิจัยและงบประมาณในด้านต่าง ๆ อย่างพอเพียง เช่น 
(1) งบประมาณในการทำวิจัย 1 เรื่อง/คน/ปี 
(2) งบประมาณในการจัดทำและตีพิมพ์เอกสารหรือบทความทางวิชาการ 
(3) งบประมาณด้านการฝึกอบรม 
(4) การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ร่วมงาน 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยบูรพายังมีรางวัลสำหรับการตีพิมพ์บทความวิจัยตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
1. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินรางวัลสำหรับการตีพิมพ์เผยแพร่

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการ พ.ศ.2563  
 2. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนสำหรับการทำวิจัยให้คณาจารย์และมีการยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นในงานสัมมนาประจำปี ในส่วนของภาควิชาเอง มีการยกย่อง
ชมเชยผู้ที่มีความก้าวหน้าทางสายงาน ในรูปแบบการจัดงานแสดงความยินดี มีการมอบของที่ระลึก  
ผลการดำเนินการ  
 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติเพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 คณะได้กำหนดให้คณาจารย์ทุกคนต้องจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานประจำปี โดยการอ้างอิงเกณฑ์ภาระ
งานขั้นต่ำที่มหาวิทยาลัยกำหนดและเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ของ สกอ. เป็นเกณฑ์ในการประเมิน 
เกณฑ์ที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา กำหนดดังกล่าว จะครอบคลุมทั้ งในเรื่องการผลิต
ผลงานวิจัย การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การบริการวิชาการ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม นอกจากนี้ทางคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพายังมีทุนสำหรับการทำวิจัยให้
คณาจารย์ 
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2.6 Student Support Services 
2.6.1.The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
แนวทางดำเนินการ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ได้กำหนดนโยบาย วิธีการ และเกณฑ์
ในการคัดเลือกผู้เรียนอย่างชัดเจน ดังปรากฎในเอกสาร มคอ. 2  ในหมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การ
ดำเนินการ และโครงสร้างหลักสูตร  โดยกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา ดังนี้ 
  ก) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
  ข) มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2562 และ 
  ค) มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง มาตรฐานการทดสอบภาษาอังกฤษ 
สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 
ผลการดำเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2564 มีการรับนิสิตใหม่สำหรับแบบ 2.1 จำนวน 6 คน โดยมีการกำหนดเกณฑ์การ
คัดเลือกโดยผู้สมัครจะต้องผ่านการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งกระบวนการสอบสัมภาษณ์มีเกณฑ์ดังนี้ 
  ก) ต้องมีความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับด้านยุทธ์ศาสตร์และความมั่นคง ตลอดจนมีความ
เข้าใจในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
  ข) ต้องมีทักษะที่จำเป็นต่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เช่น ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ทักษะในการสื่อสาร ทักษะด้านเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  ค) ต้องมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ทั้งนี้ การรับและคัดเลือกนิสิตนั้น มีขั้นตอนชัดเจน การพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นเป็นไปตามประกาศ
ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา (http://grd.buu.ac.th/wordpress) การสอบข้อเขียนและการสอบ
สัมภาษณ์ดำเนินการโดยคณะกรรมการประจำหลักสูตร สามารถแสดงในภาพดังนี้ 
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วางแผนกำหนดเป้าหมายจำนวนนิสิตและเกณฑ์คุณลักษณะ 
ของนิสิตที่หลักสูตรต้องการรับสมัคร ในปีการศึกษา 2564 

จัดทำประกาศรับสมัคร คัดกรองตามเป้าหมายและเกณฑ์คุณลักษณะแล้วประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบข้อเขียน 

ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้ผ่านการสอบข้อเขียน 
 

จัดปฐมนิเทศนิสิตที่ผ่านการคัดเลือก 

ประเมินผลนิสิตเชิงปริมาณ ได้แก่ จำนวนผู้สมัครและจำนวนผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 
พิจารณาหาแนวทางการปรับปรุงกลไกการรับนิสิตในปีการศึกษาถัดไป 

ประเมินผลนิสิตเชิงคุณภาพหลังจากท่ีนิสิตเข้าเรียนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ 
พัฒนาระบบและกลไกการรับนิสิตของปีการศึกษาถัดไป 

ปรับปรุงกระบวนการรับนิสิต ประจำปีการศึกษา 2565 

ไม่ผ่าน หมายถึง ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการปฐมนิเทศ ผ่าน 

ภาพที่ 11 กระบวนการรับและคัดเลือกนิสิต 
 

จัดสอบข้อเขียนให้แก่ผู้สมัครที่ผ่านการคัดกรองและ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน หมายถงึ ไม่มสีทิธิเ์ขา้สอบสมัภาษณ์ 

กำหนดเกณฑ์การคัดเลือกผู้ผ่านการสอบข้อเขียนโดยใช้วิธีสอบสัมภาษณ์ 
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นอกจากนี้ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความม่ันคง ไดม้ีการประชาสัมพันธ์ข่าว

การรับสมัครหลากหลายช่องทาง  เช่น แผ่นพับ  โปสเตอร์  เวปไซค์  Facebook  Line  และการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรเชิงรุกในกลุ่มเป้าหมายหลัก เช่น หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ เป็นต้น  

     
 

 

 

 
 

  
 
  

ภาพที่ 13 การประชาสมัพนัธ์เชงิรุก 
หลกัสูตรยุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง 
ทัง้ระดับปริญญาโท-เอก โดย ผศ.
ด ร .อ นุ รัต น์  อ นั น ท น าธ ร  แ ล ะ
คณ าจ า รย์ ทั ้ ง อ า จ า รย์ ป ร ะ จ า
ห ลัก สูต รและอาจารย์ผู้ ส อน ใน
หลกัสูตร ด าเนินการประชาสมัพนัธ์
หลักสูตรให้กับบุคลากรเทศบาล
ต าบลตะเคยีนเตีย้ 
 
 
 

ภาพที ่12 แผ่นพบั  โปสเตอร ์ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร ทีเ่ผยแพร่ในเวปไซค ์ Facebook  Line   
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2.6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 
แนวทางดำเนินการ 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ร่วมกับภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพาจัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 
ซึ่งโครงการต่างๆ ภายใต้แผนปฎิบัติการของภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์ ประกอบด้วยโครงการส่งเสริม
ความสามารถมทางวิชาการแก่ผู้เรียน (academic support service) เช่น โครงการปฐมนิเทศ โครงการศึกษาดู
งานหลักสูตรเทียบเคียงแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำการพัฒนาหลักสูตร โครงการเสริมสร้างความรู้สู่รายวิชา โครงการ
ส่งเสริมนิสิตจัดทำดุษฎีนิพนธ์ โครงการปัจฉิมนิเทศ เป็นต้น และโครงการเสริมหลักสูตรแก่นิสิต (non-academic 
support service) เช่น โครงการส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมเวทีสัมมนาหรือการแข่งขันทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ โครงการสัมมนาการนำเสนอผลงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับเครือข่ายสถาบันการศึกษา
ด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ โครงการพัฒนาทักษะการเขียนผลงานทางวิชาการให้กับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา โครงการฝึกประสบการณ์การทำวิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เป็นต้น 
ผลการดำเนินการ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง มีการจัดสรรจำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์
ที่อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล (academic support 
service) เช่น รายวิชา 67450164 สัมมนาการจัดการเชิงกลยุทธ์และความมั่นคง อาจารย์ผู้สอนกำหนดวัน-เวลา
สำหรับให้คำปรึกษาและแนะนำนิสิตเป็นรายบุคคลแบบพบปะพูดคุยกัน (face-to-face interaction) ทุกวัน
อาทิตย์ เวลา 9.00 น.- 16.00 น. ณ ห้อง 225 ตึก 2 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งนิสิต
สามารถเข้าปรึกษาและรับคำแนะนำในวันและเวลาข้างต้น โดยนัดหมายกับผู้สอนในคาบเรียน หรือนิสิตสามารถ
ติดต่อผู้สอนผ่าน Line application ของกลุ่มเรียนได้เช่นกัน เป็นต้น  

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ไม่ได้อยู่ในรายวิชาเรียน (non-academic 
support service) เช่น  
 

 

ภาพที่ 11 กิจกรรมเสริมหลักสูตร : การ
บรรยายเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดท า
วทิยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ด้านรฐัศาสตร์
และรฐัประศาสนศาสตร์ส าหรบันิสติระดบั
บัณฑิตศึกษา” ในวันที่  28 พฤษภาคม 
2565 เวลา 13.00 น เป็นตน้ไป 
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ภาพที่  13 กิจกรรมเสริมหลักสูตร: 
เสวนาวิชาการด้านยุทธศาสตร์และ
ความมัน่คงในหวัขอ้ “ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านพลังงานไทยกับประเทศ
เพือ่นบา้น”  ในวนัที ่9 ตุลาคม 2564 

ภาพที่  12 กิจกรรมเสริมหลักสูตร: นิสิตหลักสูตร 
ปร.ด (ยุทธศาสตร์และความมั่นคง) ฝึกประสบการณ์
เป็นผู้ช่วยจัดสมัมนาวิชาการระดับชาติ PSPARN 
2022 ณ  โรงแรม เทา -ทอง มหาวิทยาลั ยบู รพา 
ระหว่างวันที่ 22-24 เมษายน 2565 
 

ภาพที่  14 กิจกรรมเสริมหลักสูตร: 
เสวนาวิชาการด้านยุทธศาสตร์และ
ความมัน่คงในหัวข้อ “ยุทธศาสตร์
การปฎิรูปประเทศไทย”  ในวนัที่ 16 
ตุลาคม 2564 
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2.6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 
แนมทางด าเนินการ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง มีระบบกำกับ ติดตามความก้าวหน้า
ในการเรียน ศักยภาพทางวิชาการ การทำดุษฎีนิพนธ์และภาระการเรียนของผู้เรียนผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
ร่ วมกับ การใช้ สื่ อสั งคมออน ไลน์  (Line application) ระบบบริก ารการศึ กษ า มห าวิทยาลั ยบู รพ า 
(https://reg.buu.ac.th/registrar/home.asp) ระบบ INTEGRATED THESIS & RESEARCH MANAGEMENT 
SYSTEM (https://ithesis.buu.ac.th/) และระบบเอกสารอิเล็คทรอนิกส์ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา 
(https://grd-forms.buu.ac.th/main) ดังนี้ 
1)  เผยแพร่คู่มือการลงทะเบียนรายวิชา (https://reg.buu.ac.th/registrar/m_vdo.asp?avs791905519=1)  
คู่มือการจัดทำดุษฎีนิพนธ์แก่นิสิต และอาจารย์ที่ปรึกษา (http://grd.buu.ac.th/wordpress/wp-
content/uploads/flipbook/27/book.html) 
2) จัดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้กับผู้เรียนในแต่ละชั้นปี เพ่ือให้คำปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าในการ
เรียน ทั้งนี้อาจารย์ต้องมีกำหนดเวลาและสถานที่ในการให้คำปรึกษาชัดเจนและแจ้งให้นิสิตทราบ 
3) มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ/ดุษฎีนิพนธ์ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาในการเลือกหัวข้อ การเตรียมโครง
ร่าง การสอบโครงร่าง กระบวนการศึกษาค้นคว้า การจัดทำดุษฎีนิพนธ์และการติดตามประเมินผลกระบวนการทำ
ดุษฎีนิพนธ์ของผู้เรียน ทั้งนี้อาจารย์ควรติดตามการศึกษาและจัดทำดุษฎีนิพนธ์อย่างใกล้ชิด และรายงาน
ความก้าวหน้าให้คณะกรรมการประจำหลักสูตร เพ่ือสามารถบริหารจัดการให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลา 
4) ส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการโดยกำหนดให้ผลงานในดุษฎีนิพนธ์ หรือส่วนใดส่วนหนึ่งของผลงานต้องได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ผลการดำเนินการ 

จาการดำเนินการในการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนและศักยภาพทางวิชาการของนิสิต โดย
คณะกรรมการประจำหลักสูตรได้ติดตามจากอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ/ดุษฎีนิพนธ์ พบว่า นิสิตมี
ความก้าวหน้าในการทำดุษฎีนิพนธ์เป็นอย่างดี โดยนิสิตรหัส 63 ผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive 
examination) เรียบร้อยแล้ว และนิสิตทุกคนกำลังพัฒนาโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือเตรียมโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ เป็น
ลำดับถัดไป ในขณะที่นิสิตรหัส 64 เสร็จสิ้นการเรียนรายวิชาในหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว และในภาคต้น ปีการศึกษา 
2565 นิสิตรหัส 64 จะเริ่มลงทะเบียนรายวิชาดุษฎีนิพนธ์เป็นลำดับถัดไป โดยทั้งนี้นิสิตรหัส 64 ที่จะลงทะเบียน
รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ในภาคต้น ปีการศึกษา 2565 ได้ผ่านการอบรมการใช้งานระบบ iThesis และการอบรม
จริยธรรมการวิจัย ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา และการอบรมทักษะการรู้สารสนเทศสำหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ของสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพาทุกท่านเรียบร้อยแล้ว  

2.6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support 

https://reg.buu.ac.th/registrar/m_vdo.asp?avs791905519=1
http://grd.buu.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/flipbook/27/book.html
http://grd.buu.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/flipbook/27/book.html
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services are shown to be available to improve learning experience and employability. 
แนวทางด าเนินการ 
 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตร์และความมัน่คง ร่วมกบัภาควชิารฐัประศาสน
ศาสตร์ คณะรฐัศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ร่วมกันก าหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ภาควชิารฐัประศาสนศาสตร ์ก าหนดโครงการกจิกรรมเสรมิหลกัสูตรต่างๆ  (Co-curricular activities) ไดแ้ก่ 
โครงการสมัมนาการน าเสนอผลงานวชิาการระดบับัณฑิตศึกษาร่วมกับเครอืข่ายสถาบันการศึกษาด้าน
รฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ครัง้ที ่6 (PSPARN 2022) โครงการฝึกประสบการณ์การท าวจิยัของนิสติ
ระดบับณัฑติศกึษา โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิม่ประสบการณ์ในการเรยีนรู้ของนิสติระดบับณัฑติศึกษา 
โครงการสง่เสรมิการจดัท าดุษฎนีิพนธ ์เป็นตน้ 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ  
(Co-curricular activities) เช่น  
 

 
 

   

ภาพที่ 15 กิจกรรมเสริมหลักสูตร : การ
บรรยายเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดท า
วทิยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ด้านรฐัศาสตร์
และรฐัประศาสนศาสตร์ส าหรบันิสติระดบั
บัณฑิตศึกษา” ในวันที่  28 พฤษภาคม 
2565 เวลา 13.00 น เป็นตน้ไป 

ภาพที ่16 กจิกรรมเสรมิหลกัสูตร: กิจกรรม
เส ริ ม ห ลั ก สู ต ร : นิ สิ ต ห ลั ก สู ต ร  ป ร .ด . 
(ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง )  ฝึ ก
ประสบการณ์เป็นผู้ช่วยจัดสมัมนาวิชาการ
ระดับชาติ PSPARN 2022 ณ โรงแรมเทา-
ทอง มหาวิทยาลัยบูรพา ระหว่างวันที่ 22-24 
เมษายน 2565 
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2.6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and relationships are 
shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
แนวทางดำเนินการ 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ตระหนักถึงการสร้างสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสถาบันการศึกษาควรจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ 
สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผู้ เรียน  ทั้งนี้คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีทั้งส่วนงานจัดให้กับนิสิต และมีการใช้
ทรัพยากรร่วมกับของมหาวิทยาลัยบูรพา   
ผลการดำเนินการ 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ผ่อนคลาย  โดยการประดับภาพต่างๆ เช่น  
ภาพพระพุทธรูป  ภาพวิวทิวทัศน์  และมีอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน  ได้แก่  เครื่องคอมพิวเตอร์  ไมโครโฟน  
โปรเจคเตอร์ LCD ระบบ Internet  ให้อาจารย์ผู้สอนและนิสิตสามารถถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
สำหรับสิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยและสุขภาวะของผู้เรียน คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
ได้นำระบบ finger scanner มาใช้ซึ่งนิสิตหากจะเข้ามาภายในตัวอาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 และ 2 
ต้องใช้ระบบ scan เข้ามา ตลอดจนระบบกล้องวงจรปิดภายในอาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 และ 2 ที่

ภาพที่  17 กิจกรรมเสริมหลักสูตร: 
เสวนาวิชาการด้านยุทธศาสตร์และ
ความมัน่คงในหวัขอ้ “ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านพลังงานไทยกับประเทศ
เพือ่นบา้น”  ในวนัที ่9 ตุลาคม 2564 

ภาพที่  18 กิจกรรมเสริมหลักสูตร: 
เสวนาวิชาการด้านยุทธศาสตร์และ
ความมัน่คงในหวัขอ้ “ยุทธศาสตร์การ
ปฏิ รูปประเทศไทย ”  ในวันที่  16 
ตุลาคม 2564 
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สามารถใช้งานได้เป็นปกติ นอกจากนี้คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้จัดเตรียมห้องพยาบาล  
และอุปกรณ์สำหรับการพยาบาลเบื้องต้น และห้ามนิสิตและพนักงานสูบบุหรี่ภายในตัวอาคาร สำหรับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการวิจัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้จัดเตรียม
จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สายที่ครอบคลุมภายในตัวอาคารมีห้องสมุดประจำคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่นิสิตสามารถสืบค้นข้อมูล  หรือยืมหนังสือเฉพาะทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์  นอกจากนี้
นิสิตสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกับสำนักหอสมุดกลางในการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ ทั้งที่ เป็นหนังสือ  วารสาร  
ฐานข้อมูลออนไลน์  

2.6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

หลกัสูตรได้ประเมนิความพงึพอใจของนิสติต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ ประจ าปีการศกึษา 2564 
ปรากฎผลดงันี้ 

ตารางที่ 19 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพงึพอใจของนิสติปีสุดท้าย/บณัฑติใหม่ที่มตี่อ
คุณภาพหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง (n = 3) 

ประเดน็ ค่าเฉลีย่ สว่น
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

หลกัสูตร 4.44 .71 
1. การจดัการศกึษาสอดคลอ้งกบัปรชัญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 4.40 .55 
2. มกีารจดัแผนการศกึษาตลอดหลกัสตูรอย่างชดัเจน 4.40 .89 
3. มปีฏทินิการศกึษาและโปรแกรมการศกึษาแต่ละภาคการศกึษาอย่างชดัเจน 4.60 .55 
4. หลกัสตูรมคีวามทนัสมยัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 4.40 .89 
5. วชิาเรยีนมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสติ 4.40 .89 
กระบวนการคดัเลือกนิสิต 3.87 1.02 
1. การก าหนดคุณสมบตัผิูม้สีทิธิเ์ขา้ศกึษา มคีวามเหมาะสม 4.00 1.00 
2. หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกเขา้ศกึษา มคีวามเหมาะสม 4.00 1.00 
3. กระบวนการคดัเลอืกเขา้ศกึษา มคีวามเหมาะสม 3.60 1.14 
อาจารยผ์ู้สอน 4.64 .54 
1. อาจารยม์คีุณวุฒแิละประสบการณ์เหมาะสมกบัรายวชิาทีส่อน 4.80 .45 
2. อาจารย์สอน เนื้อหา ตรงตามวตัถุประสงค์ โดยใช้วธิีการที่หลากหลาย และ
เน้นผูเ้รยีนเป็นสาคญั 

4.80 .45 

3. อาจารยส์นบัสนุนสง่เสรมิใหน้ิสติเรยีนรู ้และพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 4.60 .55 
4. อาจารยใ์หค้ าปรกึษาดา้นวชิาการและการพฒันานิสติไดอ้ย่างเหมาะสม 4.60 .89 
5. อาจารยเ์ป็นผูม้คีุณธรรม และจติอาสานึกในความเป็นครู 4.40 .89 
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ตารางที ่19 (ต่อ) 
ประเดน็ ค่าเฉลีย่ สว่น

เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 4.24 .55 
1. หอ้งเรยีนมอีุปกรณ์เหมาะสม เอือ้ต่อการเรยีนรู ้และเพยีงพอต่อนิสติ 4.60 .55 
2. หอ้งปฏบิตักิารมอีุปกรณ์เหมาะสม เอือ้ต่อการเรยีนรูแ้ละเพยีงพอต่อนิสติ 4.40 .55 
3. ระบบบรกิารสารสนเทศเหมาะสม เอือ้ต่อการเรยีนรูแ้ละเพยีงพอต่อนิสติ 4.20 .84 
4. หอ้งสมุดเหมาะสม เอือ้ต่อการเรยีนรู ้และเพยีงพอต่อนิสติ 4.40 .55 
5. สนามกฬีา ที่ออกก าลงักาย ที่นัง่อ่านหนังสอืเหมาะสมเอื้อต่อการเรยีนรู้ และ
เพยีงพอต่อนิสติ 

3.60 .89 

การจดัการเรียนการสอน 4.20 .70 
1. การจดัการเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบัลกัษณะวชิาและวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู้ 4.20 .45 
2. การใชส้ือ่ประกอบการสอนอย่างเหมาะสม 4.40 .55 
3. วิธีการสอนส่งเสรมิให้นิสิตได้ประยุกต์แนวคิดศาสตร์ทางวิชาชีพและ/หรือ
ศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งในการพฒันาการเรยีนรู้ 

4.20 .84 

4. มกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการเรยีนการสอน 4.20 .84 
5. มกีารจดัการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิทกัษะทางภาษาสากล 4.20 .84 
6. มกีารจดัสอนซ่อมเสรมิสาหรบันิสติทีม่ปัีญหาทางการเรยีน 4.00 1.00 
การวดัและประเมินผล 4.13 .77 

1. วธิกีารวดัประเมนิผลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกจิกรรมการเรยีนการสอน 4.20 .84 
2. การวดัและประเมนิผลเป็นไปตามระเบยีบกฎเกณฑ์และขอ้ตกลง ทีก่ าหนดไว้
ล่วงหน้า 

4.20 .84 

3. การวดัและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพและยุตธิรรม 4.00 .71 
การเรียนรู้ตลอดหลกัสูตรได้พฒันาคณุลกัษณะของนิสิต 4.50 .71 

1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.40 .89 
2. ดา้นความรู ้ 4.60 .55 
3. ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.60 .55 
4. ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 4.60 .89 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.40 .89 

6. ดา้นทกัษะการปฏบิตัทิางวชิาชพี 4.40 .89 
หมายเหตุ: ระดบัคะแนนในแต่ละประเดน็มคี่าระหว่าง 1-5 คะแนน 
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ตารางท่ี 20 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2565) 

บุคลากรสายสนับสนุน 
วฒิุการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ต า่กว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

หอ้งสมุด  1   1 
หอ้งปฏบิตักิาร      
คอมพวิเตอรแ์ละสารสนเทศ  2 2 1 5 
บรกิารอื่น 5 1 12 3 21 

ตารางท่ี 20 การรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรทุกระดับการศึกษา) 

ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จำนวนผู้สมัคร 

(No. Applied) 
จำนวนที่

ประกาศรับ 

(No. Offered) 

จำนวนผู้มีสิทธิ
เข้าศึกษา 

(No. Admitted) 

จำนวนที่
ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จำนวนนิสิต ณ 
สัปดาห์แรก
ของภาค
การศึกษา 

(เฉพาะ ป. ตรี) 
1/2560 - - - - N/A 
1/2561 2 7 2 0 N/A 
1/2562 3 7 3 1 N/A 
1/2563 6 7 6 6 N/A 
1/2564 6 15 6 6 N/A 

หมายเหตุ : 1. ระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต้องกรอกช่องสุดท้าย ให้ใส่คำว่า N/A 
2. แหล่งข้อมูล ณ งานรับเข้าศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  

ตารางท่ี 21 จำนวนนิสิตในแต่ละชั้นปี 

ปี
การศึกษา 

จำนวนนิสิต 
รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย ภาคต้น ภาคปลาย 

2560 - - 6 6 - - - - - - 6 
2561 - - - - 6 3 - - - - 3 
2562 1 1 - - - - 3 3 - - 4 
2563 5 5 1 1 - - - - 3 3 10 
2564 6 6 5 5 1 1     12 

หมายเหตุ :  
1. แสดงข้อมูลเป็นภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาห์ที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 
2. ในช่องรวม ให้นับรวมจำนวนนิสิตเฉพาะภาคปลายของทุกปีการศึกษา 
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2.7 Facilities and Infrastructure 
 2. 7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are shown to be sufficient. 
 ในปีการศึกษา 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ยังคงมีการ
เฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรค คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ยังคงดำเนินการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ เป็นไปตามมาตรการควบคุมและป้องกัน                 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-19 ในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคเรียนต้น และภาคปลาย เป็นช่วง            
การระบาดหนักของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้ปรับการเรียนการสอนเป็น
รูปแบบออนไลน์ 100% ผ่านโปรแกรม ZOOM Google Meet และ Microsft Team เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้พยายามปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้รอ งรับกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการเรียน      
การสอนภายในอาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ให้มีความทันสมัย และพร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ โดยมี
แผนตรวจสอบความพร้อมของห้องเรียน ห้องประชุม และอุปกรณ์ในการใช้งาน ระบบภาพ เสียง รวมถึงการ
รองรับระบบมัลติมีเดียทุกรูปแบบอย่างสม่ำเสมอ และมีการติดตามผลการซ่อมแซมเมื่อรายงานว่ามีการชำรุด และ
เพ่ิมช่องทางในการขอใช้ห้องประชุม ให้สะดวกรวดเร็วและสามารถ ตรวจสอบการขอใช้งานได้ทันที เพื่อลดการขอ
ใ ช้ ห้ อ ง ซ้ ำ ซ้ อ น  โ ด ย ก า ร ข อ ใ ช้ ห้ อ ง ผ่ า น ร ะ บ บ  Google form ( ร ะ บ บ จ อ ง ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม 
https://docs.google.com/forms/d/1Tu6stimY4vw47aKdHlJOL7neWr30SnE_VvVzHgIJSzo)  
 ในสถานการณ์ปกติ การจัดการเรียนการสอน ณ ที่ตั้ง หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนโดยใช้อาคาร
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 (POLLAW-1) ทั้งหมด โดยคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีอาคารที่ใช้สำหรับ
จัดการเรียนการสอน จำนวน 2 อาคาร ได้แก่ อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 และอาคารคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ 2  
 1. อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 (อาคารสหศึกษา) ซึ่งมีห้องเรียนขนาด 40 - 200 ที่นั่ง 
ทั้งหมด 13 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการศาลจำลอง 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง          
ห้องสโมสรนิสิต 1 ห้อง ห้องอเนกประสงค์ 1 ห้อง ห้องพักอาจารย์ 22 ห้อง ห้องสำนักงาน 10 ห้อง ห้องประชุม
ย่อย 2 ห้อง ห้องสำหรับดำเนินงานวารสาร 2 ห้อง ห้องสมาคมศิษย์เก่า 1 ห้อง ห้องสันทนาการของบุคลากร 1 
ห้อง ห้องน้ำหญิง – ชาย และห้องน้ำสำหรับผู้พิการ หอพระพุทธรูป มีจุดนั่งพักผ่อนสำหรับนิสิตและผู้มาติดต่อ       
มีระบบโทรทัศน์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูล (ชั้น 1 - 9) สำหรับห้องทำงานและห้องเรียนมีการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ มีลิฟต์โดยสาร 2 ตัว มีพ้ืนที่จอดรถ 30 ช่องจอด พ้ืนที่จอดรถแบบมีหลังคาอีก 15 ช่องจอด 
ช่องจอดรถสำหรับผู้พิการ 1 ช่องจอด และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (Green Office) บริเวณหน้าคณะฯ มีมุมโต๊ะเก้าอ้ีหิน
อ่อนสำหรับนั่งพักผ่อน 
 2. อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 2 (อาคารวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจจากการรวมส่วนงาน)       
เริ่มเข้าใช้อาคารแห่ งนี้ เมื่อ พ.ศ. 2563 ซึ่ งมีห้องเรียนขนาด 40 - 120 ที่นั่ ง 8 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง                 
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ห้องอเนกประสงค์ 2 ห้อง ห้องสำนักงานและห้องพักอาจารย์ ชั้น 2 ห้องสมาคมศิษย์เก่า ห้องน้ำหญิง – ชาย และ
ห้องน้ำสำหรับผู้พิการ ลิฟท์โดยสาร 2 ตัว พื้นที่จอดรถ 17 ช่องจอด และช่องจอดรถสำหรับผู้พิการ 1 ช่องจอด  
 อุปกรณ์ที่สนับสนุนการเรียนการสอนที่มีในทุกห้องเรียนประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ครบชุดที่เชื่อมต่อ
กับโปรเจคเตอร์ จอฉายโปรเจคเตอร์ กระดานไวท์บอร์ดแบบสมัยใหม่ คอมพิวเตอร์ All-in-one เพ่ืออำนวย        
ความสะดวกในการสอนของอาจารย์ ทั้งนี้ ยังมีโต๊ะและเก้าอ้ีที่รูปลักษณ์ทันสมัย และมีความพร้อมต่อการใช้งาน
อย่างเพียงพอ 
 ทั้งสองอาคารมีระบบไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าสำรอง ระบบประปา และอุปกรณ์ดับเพลิงจุดต่าง ๆ             
ตามมาตรฐานกฎหมายว่าด้วยอาคารสาธารณะและอาคารสูง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 2. 7. 2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available,and effectively deployed. 
 คณะมีห้องใช้ส าหรับการบรรยายขนาดใหญ่ (ออดิทอเรียม) อยู่ที่อาคารคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 1 (POLLAW-1)  ชั้น 3 ความจุ 180 ที่นัง่ แบบ slope ติดตัง้เครื่องปรบัอากาศ เครื่องฉาย LCD 
คอมพวิเตอร์แบบ All-in one มหี้องส าหรบัควบคุมแสงสว่าง และเครื่องขยายเสยีงอนัทนัสมยั เพื่อจดัการ
เรยีนการสอน กจิกรรม การอบรม/ ชีแ้จงนิสติทีเ่ป็นกลุ่มใหญ่ การจดัการประกวดหรอืแข่งขนั การใชเ้ป็นเวที
จ าลองเพื่อเตรยีมตวัก่อนขึ้นแข่งขนัเวทีจรงิ อาทิ การแสดงสุนทรพจน์ การต้อนรบัคณะศึกษาดูงานกลุ่ม
ขนาดใหญ่ การประชุมชีแ้จงบุคลากรระดบัคณะฯ เป็นต ้
 

 
 

  
  
 
 

 คณะมหีอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์ อยู่ทีอ่าคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 (POLLAW-1)  ชั้น 3 
จำนวน 2 ห้อง มคีวามจุห้องละ 50 ที่นัง่ มคีอมพวิเตอร์แบบ all in one ที่ทนัสมยั ตดิตัง้เครื่องปรบัอากาศ 
เครื่องฉาย LCD และเครื่องขยายเสยีง และอนิเตอรเ์น็ตความเรว็สูง เพื่อรองรบัการจดัการเรยีนการสอนใน
รายวชิาเทคโนโลยสี าหรบั   นักบรหิาร การจดักจิกรรมอบรมโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หก้บันิสติชัน้ปีที ่4 ก่อน
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ส าเรจ็การศกึษา นอกจากนี้ หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรท์ัง้ 2 หอ้ง ยงัเปิดใหบ้รกิารส าหรบันิสติภายในคณะ
ที่ต้องการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมจากการเรียนการสอน การใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ท ารายงาน และท าวิจัย ในช่วงเวลาที่ไม่ได้ใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งนิสิตสามารถแจ้ง
เจา้หน้าทีผู่ด้แูลไดท้ีห่อ้งเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) ชัน้ 2  
  

 
 

 คณะมีห้องปฏิบัติการศาลจำลอง (Moot Court) อยู่ที่อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1 
(POLLAW1)  ชั้น 4  เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติในรายวิชาว่าความและศาลจำลอง เป็นการส่งเสริม
กิจกรรม Active Learning ในรายวิชาต่าง ๆ เช่น กฎหมายลักษณะมรดก กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ระบบ
ศาลและหลักทั่วไปว่าด้วยวิธีพิจารณาคดี หลักวิชาชีพนักกฎหมาย กฎหมายลักษณะพยาน และกฎหมายแรงงาน 
เป็นต้น รวมถึงสามารถใช้จัดแข่งขันในกิจกรรมแถลงการณ์ด้วยวาจาและแข่งขันตอบปัญหาทางกฎหมาย 
นอกจากนี้ห้องปฏิบัติการศาลจำลอง ยังเคยเป็นศูนย์การถ่ายทอดการบรรยายภาคค่ำ ชั้นเนติบัณฑิตของสำนัก
อบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา เริ่มตั้งแต่สมัยที่ 1/70 ถึง สมัยที่ 2/72  โดยการถ่ายทอดการบรรยาย
ส่งสัญญาณด้วยระบบ Streaming ผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต (ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส       
โคโรนา 2019 ปัจจุบันจึงงดการถ่ายทอดการบรรยายภาคค่ำ) 
 
 
 
 

 
 
 
 

 2.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology.  
 สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ด้วยการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนอาจารย์ประจำหลักสูตรในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่คณะฯ เปิดสอน  
รวมถึงจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น สำหรับคณาจารย์และนิสิตในหลักสูตรทุกชั้นปี  



76 

 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีห้องสมุดสำหรับให้นิสิตค้นคว้าหาข้อมูลประกอบการเรียน และใช้พ้ืนที่
ในการอ่านหนังสือ อยู่ที่อาคารคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ (POLLAW-1) ชั้น 3 ซึ่งมีนิสิตได้เข้าใช้บริการอย่าง
ต่อเนื่องมาโดยตลอด จนถึงช่วงสถานการ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) ที่ทางคณะฯ ได้มี
มาตรการให้นิสิตเรียนในรูปแบบออนไลน์ 100% จึงยังไม่มีการเปิดให้บริการในช่วงนี้ โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ให้บริการเป็นระบบการสืบค้นและยืมทรัพยากรสารสนเทศผ่านช่องทางออนไลน์ ด้วยโปรแกรม messenger         
ที่เชื่อมต่อกับ facebook page ของห้องสมุดคณะฯ (ที่มา :  https://www.facebook.com/polscilawlibrary) 
โดยให้นิสิตหรือผู้ใช้บริการได้ทำการแชทคุยผ่านโปรแกรม messenger กับเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ เพ่ือนัดวันและ
เวลาที่สะดวกรับและส่งคืนทรัพยากรสารสนเทศผ่านทางบริเวณโต๊ะรับเอกสารที่อยู่บริเวณหน้าประตูทางเข้าของ
คณะฯ โดยยืดหยุ่นในส่วนของวันส่งคืนทรัพยากรสารสนเทศให้แก่นิสิตหรือผู้ใช้บริการ 
 ส่วนในสถานการณ์ปกติ อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ให้ความสำคัญในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
เพ่ือเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติม เช่น หนังสือ ตำรา งานวิจัย และวารสาร รวมทั้งมีระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตไร้สาย รองรับการเข้าใช้ได้อย่างทั่วถึงด้วย นิสิตสามารถใช้งานห้องสมุดของคณะ ฯ โดยการยืมหนังสือ 
ตำรา งานวิจัย และวารสาร และใช้ระบบสืบค้นผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (myLib) ห้องสมุดของคณะฯ ได้
ให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้น จำนวน 4 เครื่อง ซึ่งนักศึกษาทุกหลักสูตรฯ สามารถใช้บริการได้ในวัน
และเวลาที่เปิดทำการ  

 

 
  
2.7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 
 เพื่อให้การท างานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องมากขึ้น มหาวิทยาลัยบูรพา จึงน าระบบ
สารสนเทศมาช่วยในการปฏบิตังิาน หรอื E-Service ไดแ้ก่ 
 ระบบสารสนเทศกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
 1. ข้อมู ลก ารรับ สมัค รนิ สิต ให ม่  (http://regservice.buu.ac.th) เป็ น เว็บ ไซต์ ส าห รับก าร
ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการรบันิสติใหม่ ระดบัปรญิญาตร ีประกอบด้วย ข่าวการรบัสมคัรนิสติใหม่ ปฏทินิการ
รบัสมคัร และระเบยีบการการรบัสมคัรนิสติระดบัปรญิญาตร ีโครงการต่าง ๆ 
 2. ระบบรบัสมคัรนิสติใหม่ (http://e-admission.buu.ac.th) เป็นระบบทีบ่รหิารจดัการเกี่ยวกบัการ
รบัสมคัร ตัง้แต่การเปิดรบัสมคัร การบนัทกึขอ้มลูผูส้มคัร ประมวลผลคะแนน และการประกาศผล 
 3. ระบบรบัรายงานตวันิสติใหม่ (https://smartreg.buu.ac.th) เป็นระบบที่ให้นิสติรายงานตวัจอง
หอพกัผ่านทางอินเทอร์เน็ต ช าระเงนิผ่านทางธนาคาร โดยนิสติและผู้ปกครองไม่จ าเป็นต้องเดินทางมา
รายงานตวัทีม่หาวทิยาลยั 
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 4. ระบบบรกิารการศกึษา (https://reg.buu.ac.th) เป็นระบบทีม่กีารจดัการ 2 ส่วน คอื การใชง้าน
สว่นเวบ็แอพพลเิคชัน่ (Web Application) และส่วนการใชง้าน Back Office ตดิต่อฐานขอ้มูลผ่าน Microsoft 
Access ทัง้นี้เป็นระบบทีค่รอบคลุมเกี่ยวกบัการศกึษา ในระหว่างที่นิสติก าลงัศกึษา ได้แก่ การลงทะเบยีน
เรยีน ตารางเรยีนนิสติ นิสติตรวจสอบผลการเรยีน นิสติตรวจสอบการส าเร็จการศึกษา การขึ้นทะเบียน
บณัฑิต รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรกึษาและอาจารย์ผู้สอน ได้แก่ ตารางสอนอาจารย์ ระบบ
อาจารยท์ีป่รกึษา ระบบการตดัเกรด – สง่เกรด 
 5. ระบบบรกิารปลดหนี้สนิของนิสติ (https://cleardebt.buu.ac.th) เป็นระบบตรวจสอบหนี้สนิต่าง 
ๆ ของนิสติ ไดแ้ก่ หอพกั หอสมุด หน่วยงาน/สว่นงาน และหน้ีสนิจากระบบลงทะเบยีน 
 6. ระบบรายงานตัวบัณฑิตเข้ารบัพระราชทานปริญญาบัตร (http://gsbuu.buu.ac.th) บริหาร
จดัการเกี่ยวกบัการเขา้รบัพระราชทานปรญิญาบตัร ตรวจสอบผู้มา/ไม่มารายงานตวั การจดัล าดบัที่เขา้รบั 
การค านวณเวลาทีใ่ชใ้นการเขา้รบั 
 ระบบสารสนเทศกองกิจการนิสิต 
 1. ระบบจองหอ้งพกั (http://affairs.buu.ac.th/index.php/login)  
 2. ระบบจองควิสง่เอกสาร กยศ. (http://affairs.buu.ac.th/index.php/loginloan)  
หอ้งสมุด 
 การบริการระบบสืบค้นข้อมูลห้องสมุด (http://www.lib.buu.ac.th) 
 การบริการระบบ e – Learning ใชส้นับสนุนการจดัการเรยีนการสอนภายในมหาวทิยาลยับูรพา 
รวมถึงให้ค าปรกึษาและจดัการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นการให้ความรู้และการพัฒนาทกัษะด้านไอซีที เพื่อให้
คณาจารย์สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ (https://e-learning.buu.ac.th/) 
 การบริการระบบ e – Person ระบบบุคลากรอิเล็กทรอนิกส์ เป็นบริการรูปแบบใหม่ส าหรบั
บุคลากรมหาวทิยาลยับูรพา สามารถจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนตวั ขอ้มลูการลา ผลงานวจิยั โครงการบรกิารวชิาการ 
ขอ้มลูเงนิเดอืน หรอืขอ้มลูอื่น ๆ (https://buu-person.buu.ac.th/) 
 การบริการระบบ e – Leave ระบบการลางาน เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบสทิธกิารลาใน
แต่ละปีงบประมาณ และช่วยลดปรมิาณการใชก้ระดาษ (https://e-leave.buu.ac.th/) 
 การบริการระบบ e – Research ระบบฐานขอ้มูลงานวจิยั ช่วยอ านวยความสะดวกในการคน้หา
ข้อมูลรายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย ผลงาน journal proceeding และครุภัณฑ์เครื่องมือวิจัย ภายใน
มหาวทิยาลยั (http://e-research.buu.ac.th) 
 การบริการระบบ e – Meeting ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) ช่วยอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินการประชุม เริม่ตัง้แต่การจดัเตรยีมระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชุม การ
บนัทกึมติที่ประชุม การจดัท ารายงานการประชุม การค้นหาการประชุมย้อนหลงั ตลอดจนการติดตามมติ
ต่าง ๆ ของทีป่ระชุม นอกจากนี้ระบบยงัสามารถค านวณปรมิาณกระดาษทีใ่ชใ้นการประชุมแต่ละครัง้ ท าให้
องค์กรเหน็ภาพรวมของการลดทรพัยากรกระดาษทัง้หมดจากทุกการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมดูวาระการประชุมที่อยู่ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ล่วงหน้าก่อนการประชุมและในระหว่าง
ด าเนินการประชุมผ่านเครื่องคอมพวิเตอร์และทุกอุปกรณ์โมบาย ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทุกที่ ทุกเวลา 
(http://e-meeting.buu.ac.th) 

https://buu-person.buu.ac.th/
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 การบริการระบบ KPI Online ระบบนี้จดัท าขึน้เพื่อเป็นการพฒันารูปแบบการบรหิารงานบุคคล
ของมหาวทิยาลยั  ด้วยการน าเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาใช้ในการบรหิารจดัการด้านการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของผูป้ฏบิตังิานภายในมหาวทิยาลยั (https://kpionline.buu.ac.th/) 
 การบริการระบบ BUU ATK ระบบบนัทึกผลการตรวจหาเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ตามมาตรการเร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรค COVID-19 ในเขตท้องที่จังหวัดชลบุรี ได้
ก าหนดให้มกีารสุ่มตรวจหาเชื้อไวรสัจากบุคลากรและนิสติในสถานศึกษา ด้วยชุดเครื่องมอื ATK ทุกๆ 1 
สปัดาห ์และน าเขา้ระบบเพือ่บนัทกึผล (https://atk.buu.ac.th/) 

 2.7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for 
teaching, research, service, and administration. 
 สิง่อ านวยความสะดวกทางด้านไอท ีของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์นอกจากมคีวามพร้อมใน
เรื่องของหอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรแ์ลว้ โครงสรา้งพืน้ฐานของระบบเครอืข่าย เป็นเครอืขา่ยความเรว็สูงทัง้
ประเภทใช้สาย (ห้องส านักงาน ห้องบุคลากร ห้องเรยีน) และไรส้าย (WiFi) ความเรว็สูง ครอบคลุมทุกชัน้
และทัว่ถงึทุกพืน้ทีภ่ายในอาคาร และดว้ยโครงสรา้งพืน้ฐานของระบบเครอืข่ายมคีวามเรว็สงูนี้ จงึรองรบัการ
จดัการเรยีนการสอนในรูปแบบออนไลน์ การใชอ้เีลริน์นิ่งของอาจารยผ์ูส้อน และการคน้ควา้ขอ้มูลในการท า
วจิยัได้เป็นอย่างดี ซึ่งผลการใช้งานในช่วงที่ผ่านมา ยงัไม่ประสบปัญหาการใช้งานระบบเครอืข่ายภายใน
คณะฯ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนสามารถใช้ระบบเครอืข่ายนี้ในการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ การใช้อเีลริ์นนิ่ง 
และการท าวจิยัไดเ้ป็นอย่างด ี
 ส านักคอมพวิเตอร์ มหาวทิยาลยับูรพา ได้ดูแลระบบ WiFi ของอาคารเรยีนรวม ระบบอเีมลล์ของ
นิสิตและบุคลากร ระบบ VPN ให้นิสิตและบุคลากรสามารถเข้าใช้งานภายนอกมหาวทิยาลยัเสมือนอยู่
ภายในเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ตของมหาวทิยาลยั รวมถงึการจดัการโปรแกรมส าหรบัการจดัการเรยีนการสอน
ออนไลน์ (BUULMS, MS Teams, Google meet) และระบบ i-thesis, e-Ethics, BUUMooc  

 2.7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 
 คณะฯ ได้ดำเนินการด้านการรักษาความสะอาดด้วยการจ้างเหมาบริษัททำความสะอาด ทั้งในวัน
ราชการและวันหยุดราชการ โดยมีแม่บ้านประจำ 3 คน 
 ด้านมาตรการรักษาความปลอดภัย มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง มีระบบ
ประตู อัตโนมัติ ใช้การสแกนนิ้วหรือม่านตาในการเข้าสู่ตัวอาคาร และห้องสำนักงานบางส่วน มีการติดตั้ง กล้อง
วงจรปิดไว้ทั่วอาคาร   
 มีการปรับภูมิทัศน์ให้พ้ืนทีบ่ริเวณหน้าคณะฯ ดูเป็นธรรมชาติ ด้วยการให้บุคลากรสายสนับสนุนช่วยกัน
ปลูกต้นไม้ และไม้ดอก เพ่ือให้เกิดพ้ืนที่สีเขียว (Green Office) บริเวณคณะฯ และมีมุมโต๊ะเก้าอ้ีหินอ่อนให้นั่ง
พักผอ่นหย่อนใจในบริเวณใกล้กัน  
 คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ให้ความสำคัญกับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย รวมถึงบุคคลที่มีความต้องการพิเศษสามารถเข้าถึงในการใช้อุปกรณ์และสถานที่ได้ โดยมีทางลาดสำหรับ
รถเข็นคนพิการ หรือนิสิตที่เจ็บป่วยจากอุบัติเหตุ ตรงบริเวณทางเข้าชั้นล่างของอาคาร มีลิฟต์พร้อมด้วยอุปกรณ์
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อันทันสมัย รองรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ รวมถึงติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงตามมาตรฐานกฎหมายว่าด้วย
อาคารสาธารณะและอาคารสูง ทั้งนี้ คณะ ฯ ได้ทำการบำรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ เหล่านี้ตามกำหนดการใช้งาน 
เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความปลอดภัยสำหรับบุคลากร นิสิต บุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้อาคารทุกคน 

 นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่มีความสะอาดปลอดภัย ทุกคน
เข้าถึงได้ (HAS: Health, Access, Safe) ตามหลักการด้านสาธารณสุข เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ประกอบด้วยห้อง
ทำงาน ห้องเรียน ห้องพัก ห้องรับรองที่มีสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเหมาะสม ห้องน้ำ ลิฟต์ และสถานที่จอดรถ 
ที่มีการแบ่งสัดส่วนสำหรับผู้พิการไว้โดยเฉพาะ และมีระบบรักษาความปลอดภัยการเข้าออกตึกและการตรวจสอบ       
ยานยนต์ที่เข้ามาจอดภายในลานจอดรถของคณะฯ ด้วย 

 สิ่งอำนวยความสะดวกที่คณะฯ จัดให้นี้ นับว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของนิสิต
และอาจารย์ โดยการสำรวจความต้องการของนิสิตในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในหลายปี
การศึกษาที่ผ่านมา นิสิตต้องการสถานที่สำหรับจอดรถนิสิต ซ่ึงคณะ ฯ ได้จัดสรรพ้ืนที่สำหรับจอดรถจักรยานยนต์ 
ส่วนรถยนต์ให้นำไปจอดบริเวณลานจอดรถระหว่างคณะศิลปกรรมศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เนื่องจากบริเวณคณะฯ มีพ้ืนที่จำกัด  

 ปีการศึกษา 2564 ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) คณะฯ และ
มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามมาตรการภาครัฐเพ่ือป้องกันการติดต่อของโรค มีการวัดอุณหภูมิก่อนเข้าอาคาร                        
มีเจลแอลกอฮอล์ให้บริการ และติดตั้งจุดบริการจ่ายเจลแอลกอฮอล์แบบไร้สัมผัสในแต่ละชั้นอย่างทั่วถึง เพ่ือความ
ปลอดภัยของบุคลากรและนิสิต การจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ ดำเนินการตามมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยตามคำสั่งของจังหวัดและประกาศมหาวิทยาลัยโดยเคร่งครัด โดยจัดในห้องที่มีพ้ืนที่ไม่แออัด ผู้เข้าร่วมนั่ง
แบบรักษาระยะห่าง มีการตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าอาคาร และให้ใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 

 2.7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยบูรพาได้คำนึงถึงสภาพแวดล้อม การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยด้านการคมนาคม 
มหาวิทยาลัยบูรพาจัดให้มีรถสวัสดิการ ซึ่งวิ่งให้บริการผู้โดยสารภายในมหาวิทยาลัยเท่านั้น ประกอบด้วย          
สายสีเทาและสายสีทอง ให้บริการในวันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 7.00 น. ถึง 21.00 น. และวันเสาร์ - วันอาทิตย์ 
ตั้งแต่ 07.00 น. ถึง 19.00 น. เปิดบริการฟรีเพ่ือรับส่งนิสิตและบุคลากรเชื่อมต่อจากเส้นทางรอบมหาวิทยาลัย         
เข้าสู่ภายในบริเวณอาคารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยได้อย่างทั่วถึง ส่วนด้านสุขภาพอนามัยมีสนามกีฬา เชาวน์         
มณีวงษ์ และสวนนันทนาการให้นิสิตได้ออกกำลังกาย พร้อมทั้งมีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพที่สามารถรองรับการ
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ให้บริการแก่นิสิตในกรณีรักษาพยาบาล นอกจากนี้การเสริมสร้างความรู้ศาสตร์ทางทะเลมีสถาบันวิทยาศาสตร์ทาง
ทะเลอันมีชื่อเสียง เพ่ือให้นิสิตใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการบูรณาการองค์ความรู้ศาสตร์ทางทะเลกับ
กฎหมาย 

 มหาวิทยาลัยบูรพายังได้อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาคมมหาวิทยาลัยบูรพา รวมถึงนิสิตและชุมชน
ใกล้เคียง ด้วยการให้ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ได้มาเปิดสาขามหาวิทยาลัยบูรพา เป็นธนาคารรูปแบบใหม่ 
ให้บริการที่ทันสมัย และได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในโครงการ BUU Smart University       
เพ่ือพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไร้เงินสด โดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย กับระบบชำระเงินอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร และให้บริการจัดการทางการเงินแบบครบวงจร       
ผ่านระบบ Krungthai Digital Platform 

 มหาวิทยาลัยบูรพามีพ้ืนที่ส่วนหนึ่งที่ได้จัดสรรไว้สำหรับออกกำลังกาย จัดกิจกรรมให้แก่นิสิตและ
บุคลากร โดยเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาด้านกีฬาของนิสิต และการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา มีชื่อเรียกว่า สวนนันทนาการ ซึ่งถือเป็นพื้นที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย  

 

 
 2.7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 คณะฯ ได้มีการจัดให้บุคลากรสายสนับสนุนพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ โดยเรียนผ่านโปรแกรม
ออนไลน์ (Speexx) คณะฯ ได้สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมตามความสามารถและหน้าที่ 
ความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง (training need) ทั้งภายในและนอกคณะฯ โดยสนับสนุนงบประมาณการพัฒนา 
ตนเอง 14,000 บาท/ คน และการพัฒนางานของบุคลากรด้วย ทั้งนี้  งานบุคคลได้จัดทำสำรวจไปยังบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับนสนุนทุกคนเพ่ือให้ทราบความต้องการในการพัฒนาตนเอง (training want) ในแต่ละปี 
ซึ่งคณะฯ จะนำข้อมูลส่วนนี้ไป ประกอบการวางแผนการพัฒนากำลังคนต่อไป  
 ในปีการศึกษา 2564 บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรเข้าร่วมอบรมในประเด็นที่เป็นประโยชน์กับ
การ พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ การอบรมหลักสูตร "การเป็นผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" 
อบรม Journey toward Performance Excellence : แนวคิดการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักการ
ของ OBE, AUN - QA, EdPEx และ SIPOC และการอบรม “การสรา้งความตระหนักรูด้า้นความมั่นคงปลอดภัย         
ไซเบอร์” โดยสามารถดูรายละเอียดได้จากตารางที่ 4.5 ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน  
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2.7. 9  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services)  are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
 หลกัสูตรได้ด าเนินการประเมนิความพงึพอใจของนิสติและอาจารย์ต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ของ
คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยับูรพา ประจ าปีการศกึษา 2564 ปรากฎผลดงัแสดงในตารางนี้ 

ตารางที ่22 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจของนิสติต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูข้อง
คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์(n = 2 คน) 

ประเดน็ 
 

ค่าเฉลีย่ สว่น
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

การให้บริการห้องสมุดของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ 3.67 .471 
1.ทรพัยากรสารสนเทศมจี านวนเพยีงพอต่อความตอ้งการ 4.00 .000 
2. ทรพัยากรสารสนเทศทีใ่หบ้รกิารตรงต่อความตอ้งการ 4.00 .000 
3. ทรพัยากรสารสนเทศมคีวามทนัสมยั 3.50 .707 
4. ห้องสมุด มหีนังสอื วารสาร ฐานขอ้มูล และสื่ออเิล็กทรอนิกส์ ที่เพียงพอ และ
เหมาะสม 

3.50 .707 

5. เครื่องคอมพวิเตอรส์ าหรบัสบืคน้ขอ้มลูทางอนิเทอรเ์น็ตมคีวามเพยีงพอ 3.50 .707 
6. บรกิารหอ้งสมุดและแหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ ผ่านเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ 3.50 .707 
ระบบสารสนเทศและเครือข่ายของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ 3.75 1.061 
1. จุดเชื่อมต่ออนิเทอรเ์น็ตเหมาะสม เพยีงพอต่อการใชง้าน 3.50 .707 
2. ความเรว็ในการใชอ้นิเทอรเ์น็ต 4.00 1.414 
3. ระบบเครอืขา่ย สามารถใชง้านไดอ้ย่างต่อเนื่อง 4.00 1.414 
4. ระบบสารสนเทศทีใ่หบ้รกิารผ่านเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ต 3.50 .707 
ส่ิงสนับสนุนอ่ืนๆ ของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ 4.50 .354 
1. หอ้งเรยีน มโีสตทศันูปกรณ์ อุปกรณ์อ านวยคว ามสะดวกต่อก ารเรยีนทีเ่หม าะสม 
พรอ้มใชง้ าน 

4.50 .707 

2. หอ้งเรยีน มจี านวนทีน่ัง่เพยีงพอ สะดวกส าหรบัก ารเรยีน 4.50 .707 
3. สถานที ่ส าหรบัคณาจารยใ์หค้ าปรกึษาทางวชิาการแก่นิสติสะดวกและเหมาะสม 4.50 .707 
4. ความพร้อมของห้องเรยีน ห้องปฏิบัติการเครื่องมอื และอุปกรณ์ประกอบการ
เรยีนการสอน 

4.50 .707 

ประเดน็เพ่ิมเติมระดบับณัฑิตศึกษา 3.50 .707 
1. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อท าวจิยั เช่น ทุนอุดหนุนการคน้ควา้อสิระ การท า
ดุษฎนีิพนธ ์/ ดุษฎนีิพนธ ์ค่าวสัดุ ค่าเดนิทาง เป็นต้น 

3.50 .707 

2. หอ้งท างานวจิยั (ซึง่ไม่ใช่หอ้งเรยีน) เพือ่ใหน้ิสติเขา้ใชไ้ดส้ะดวกในการท าวจิยั 3.50 .707 
3. อุปกรณ์และเครื่องมอืวจิยัทีจ่ าเป็นและเหมาะสมในการท าวจิยั 3.50 .707 
หมายเหตุ: ระดบัคะแนนในแต่ละประเดน็มคี่าระหว่าง 1-5 คะแนน 
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ตารางที่ 23 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความพงึพอใจของอาจารย์ต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้
ของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์(n = 4 คน) 

ประเดน็ ค่าเฉลีย่ สว่น
เบีย่งเบน
มาตรฐาน 

1.หอ้งเรยีน มโีสตทศันูปกรณ์ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่อการเรยีนทีเ่หมาะสม 
พรอ้มใชง้าน 

3.75 .500 

2.หอ้งเรยีน สะอ าด มแีสงสว ่างเพยีงพอ 4.25 .500 
3.หอ้งปฏบิตักิาร มเีครื่องมอืทีม่คีุณภาพด ีและมคีวามปลอดภยั 3.75 .500 
4.หอ้งปฏบิตักิ าร มจี านวนเพยีงพอต่อก ารสอน 4.00 .000 
5.ห้องสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานข้อมูล และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่เพียงพอ และ
เหมาะสม 

4.00 .000 

6.เครื่องคอมพวิเตอรส์ าหรบัสบืคน้ขอ้มลูท างอนิเทอรเ์น็ตมคีว ามเพยีงพอ 4.00 .816 
7.จุดเชื่อมต่ออนิเทอรเ์น็ตเหมาะสม เพยีงพอต่อการใชง้าน 4.00 .816 
8.สถานที ่ส าหรบัคณาจารยใ์หค้ าปรกึษาทางวชิาการแก่นิสติสะดวกและเหมาะสม 4.00 .816 
9.การสนบัสนุนงบประมาณเพือ่ท าวจิ ั 4.00 .816 
10.ห้องท างานวจิยั (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรยีน) เพื่อให้อาจารย์เขา้ใช้ได้สะดวกในการท า
วจิยั 

4.00 .816 

11.อุปกรณ์และเครื่องมอืวจิยัทีจ่ าเป็นและเหมาะสมในการท าวจิยั 4.25 .500 
รวม 4.00 .584 

หมายเหตุ: ระดบัคะแนนในแต่ละประเดน็มคี่าระหว่าง 1-5 คะแนน 
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2.8 Output and Outcomes 
2. 8. 1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
แนวทางการด าเนินการ 

1. เก็บรวบรวมข้อมูล อัตราการสมัคร การรับเข้า การคงอยู่ และการจบการศึกษาของนิสิต 
ตลอดจนขัน้ตอนในการท าดุษฎนีิพนธข์องนิสติแต่ละคน 

2. เก็บรวบรวมจ านวนนิสติที่ก าลงัศกึษาอยู่ และมอีาจารย์ประจ าหลกัสูตร  ด าเนินการให้นิสติมา
ปรกึษาเกี่ยวกบัการเรยีน  การท าวจิยั  เพื่อที่นิสติสามารถจบการศึกษาได้ตามระเบียบของมหาวทิยาลยั
ก าหนด 

3. น าขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหข์อ้มลูในภาพรวมของหลกัสตูร  
ผลการด าเนินการ  

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง มกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล และ
ก ากับติดตามความก้าวหน้าของนิสิต เพื่อการปรบัปรุงคุณภาพและพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม โดย
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น อัตราการสมัคร อัตราการสอบผ่าน อัตราการตกออก ระยะเวลาใน
การศกึษา ฯลฯ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการบรหิารหลกัสูตร และปรบัปรุงพฒันาการจดัการเรยีนการสอน
ของหลกัสตูร 

อย่างไรก็ตามหลักสูตรไม่ได้ด าเนินการเทียบเคียงมาตรฐานกับหลักสูตรของสถาบันอื่น ๆ ใน
สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง 

2.8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and  
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
ผลการด าเนินการ 

นิสิตส่วนใหญ่ของหลักสูตรมีงานประจำ หรือเป็นเจ้าของกิจการอยู่แล้ว โดยสามารถทราบข้อมูลได้จากใบ
สมัครเรียนตั้งแต่แรกเข้า 
รหัส 62 
ลำ
ดับ 

รหัสนิสิต ชื่อ-สกุล อาชีพ ประเภทวิจัย 
 

1. 62820004 นายธเนศร ์ เจรญิชยั นกัธุรกจิ แบบ 2.1 

 
รหัส 63 
ลำ
ดับ 

รหัสนิสิต ชื่อ-สกุล อาชีพ ประเภทวิจัย 
 

1 63820002 นางสาวขนกขนน์ เมฆเจริญลาภ นักธุรกิจ แบบ 2.1 

2 63820003 พระนพภัณฑ์ พลอยแสนรัก พระภิกษุ แบบ 2.1 
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3 63820005 นางสาวระเบียบ กิจเจริญ นักธุรกิจ แบบ 2.1 

4 63820006 นาวาโทสาโรจน์ เกลี้ยงสง รับราชการ แบบ 2.1 

5 63820013 นายสรวิทย์ สมศรี นักธุรกิจ แบบ 2.1 

รหัส 64 
ลำ
ดับ 

รหัสนิสิต ชื่อ-สกุล อาชีพ ประเภทวิจัย 
 

1 64820003 นายอดศิร วงัมลู พนักงานบริษัทเอกชน แบบ 2.1 

2 64820005 นายสมชาย เพชรรตัน์ ธุรกิจส่วนตัว แบบ 2.1 

3 64820006 นางสุภาพร ประกอบธรรม ข้าราชการท้องถิ่น แบบ 2.1 

4 64820007 นายทรงวุฒ ิประกอบธรรม ข้าราชการท้องถิ่น แบบ 2.1 

5 64820008 นายปภาวนิ ศรพีล ข้าราชการท้องถิ่น แบบ 2.1 

6 64820009 นางมาลณิี สงิหสุวชิ ข้าราชการท้องถิ่น แบบ 2.1 

 
2.8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 
แนวทางการด าเนินการ 
 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง มกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล ก ากบั
และเทียบเคยีงมาตรฐาน ประเภท และปรมิาณงานวจิยัของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรและผู้เรยีนที่เป็นส่วน
หนึ่งของดุษฎนีิพนธ์ลงในวารสารวชิาการต่างๆ ของนิสติก่อนจบการศกึษาอย่างเป็นระบบ โดยจ าแนกตาม
ปีการศกึษาทีส่ าเรจ็ เพื่อการปรบัปรุงคุณภาพ/การบรหิารงานหลกัสูตร โดยเกบ็รวบรวมจากหลกัฐานแสดง
การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ/ผลงานวจิยัของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรและนิสติ  โดยการตีพมิพ์
เผยแพร่ต้องเป็นวารสารทางวชิาการระดบัชาตหิรอืนานาชาตทิี่มคีุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา เรื่องหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานวชิาการ ซึ่งแสดงถงึ
คุณภาพงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรและนิสติ  
ผลการด าเนินการ 
 ระหว่างปีการศกึษา 2560-2564 ผลงานต่างๆ ทีเ่กดิจากอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและนิสติปรากฎผล
ดงันี้ 
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ตารางที่ 24 ข้อมูลสรุปผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร (12 ท่าน) 

ผลงานวิชาการ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จำนวนผลงาน
ต่ออาจารย์ ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 
2560 - 12 - - 12 1.00 : 1 
2561 - 15 1 - 16 1.33 : 1 
2562 - 21 - - 21 1.75 : 1 
2563 - 20 - - 20 1.67 : 1 
2564 1 28 - - 29 2.42 : 1 

ผลงานสร้างสรรค์ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จำนวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคอาเซียน ระดับนานาชาติ 

2560 - - - - - 
2561 - - - - - 
2562 - - - - - 
2563 - - - - - 
2564 - - - - - 

 
ตารางที่ 25 ข้อมูลสรุปผลงานของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ปี 

จำนวน
นิสิต 

ผลงานตีพิมพ์ ผลงานสร้างสรรค์ 
ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ ระดับ 

ชาติ 
ระดับ

ภูมิภาค
อาเซียน 

ระดับ
นานาชาต ิProceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2560 - - - - - - - - 
2561 - - - - - - - - 
2562 1 - 1 - - - - - 
2563 2 - 2 - - - - - 
2564 4 1 3 - - - - - 

 
2. 8. 4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 
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แนวทางด าเนินการ 
เมื่อสิน้สุดการเรยีนการสอนในแต่ละภาคการศกึษา หลกัสตูรมกีารปรบัปรุงรายละเอยีดรายวชิา โดย

อาศยัขอ้มูลป้อนกลบัจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีมาใชใ้นการปรบัปรุงรายวชิาในหลกัสูตรเพื่อใหบ้รรลุตาม ELO 
นอกจากนี้ยงัมกีระบวนการทวนสอบรายวชิาดว้ยการวพิากษ์ขอ้สอบและวเิคราะหข์อ้สอบ โดยขอ้มูลสะทอ้น
กลบัจากผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี ไดแ้ก่ นิสติ อาจารยผ์ูส้อน ตามทีเ่สนอในรายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
(มคอ.5) นอกจากนี้ยงัใช้ข้อมูลป้อนกลบัจากนิสติที่ก าลงัจะส าเรจ็การศึกษา เพื่อรบัฟังข้อเสนอแนะจาก
ผูเ้รยีนโดยตรง เพื่อน าขอ้เสนอแนะมาเป็นขอ้มูลในการปรบัปรุงกระบวนการเรยีนการสอน เมื่อเสรจ็สิน้การ
เรยีนการสอนในแต่ละปีการศกึษา ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรจดัท า มคอ.7 รายงานผลการด าเนินของหลกัสูตร 
โดยน าขอ้มลูต่าง ๆ จาก มคอ.5 หรอื มคอ.6 มาจดัท าเป็น มคอ.7 เพื่อเป็นการสรุปการจดัการเรยีนการสอน
ของหลกัสตูรตลอดทัง้ปีการศกึษาและปรบัปรุงหลกัสตูรในโอกาสถดัไป   
ผลการด าเนินการ 
 ระหว่างปีการศึกษา 2560-2564 การด าเนินงานของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิายุทธ์
ศาสตร์และความมัน่คงไม่ปรากฎนิสติที่พ้นสภาพการเป็นนิสติ และนิสติส่วนใหญ่ใช้เวลามากกว่า 2 ปี จงึ
สามารถจบการศกึษาตามแผนการศกึษาของหลกัสตูรได ้รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง  

ตารางที่ 26 ร้อยละการจบการศึกษาและร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตร 

ปี
การศึกษา 

จำนวนและ
ร้อยละของ 
นิสิตในรุ่น 

จำนวน และร้อยละของที่จบภายใน
ระยะเวลา 

จำนวน และร้อยละของนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละ
ชั้นปี 

< 3 ปี 3 ปี > 3 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 
2560 - - - - - - - - 
2561 - - - - - - - - 
2562 1 

(100.00) 
- - - - - - - 

2563 5 
(100.00) 

- - - - - - - 

2564 6 
(100.00) 

- - - - - - - 

2. 8. 5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 
แนวทางด าเนินการ 

หลักสูตรใช้การประเมินระดับความพึงพอใจโดยการสำรวจจากบัณฑิตใหม่/ศิษย์เก่า นิสิตปัจจุบัน 
คณาจารย์ผู้สอน และคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือทราบถึงระดับความพึงพอใจในคุณภาพของการจัดการ
เรียนการสอน และนำข้อมูลที่ได้ไปแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมบริหารหลักสูตร เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป    
ผลการดำเนินการ 
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ผลการส ารวจความพงึพอใจและคามคดิเหน็ของบณัฑติใหม่ นิสติปัจจุบนั อาจารยผ์ูส้อน และ
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ปรากฎผลดงันี้ 

1. ความพึงพอใจของบณัฑิตใหม่ต่อคณุภาพหลกัสูตร (n=3) 
 ด้านหลกัสูตร ค่าเฉล่ีย SD 
1 การจดัการศกึษาสอดคลอ้งกบัปรชัญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 4.40 .55 
2 มกีารจดัแผนการศกึษาตลอดหลกัสตูรอย่างชดัเจน 4.40 .89 
3 มปีฏทินิการศกึษาและโปรแกรมการศกึษาแต่ละภาคการศกึษาอย่างชดัเจน 4.60 .55 
4 หลกัสตูรมคีวามทนัสมยัสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 4.40 .89 
5 วชิาเรยีนมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสติ 4.40 .89 
 รวม 4.44 .71 
 ด้านกระบวนการคดัเลือกนิสิต ค่าเฉล่ีย SD 
1  การก าหนดคุณสมบตัผิูม้สีทิธิเ์ขา้ศกึษา มคีวามเหมาะสม 4.00 1.00 
2 หลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกเขา้ศกึษา มคีวามเหมาะสม 4.00 1.00 
3 3. กระบวนการคดัเลอืกเขา้ศกึษา มคีวามเหมาะสม 3.60 1.14 
 รวม 3.87 1.02 
 ด้านอาจารยผ์ูส้อน ค่าเฉล่ีย SD 
1 อาจารยม์คีุณวุฒแิละประสบการณ์เหมาะสมกบัรายวชิาทีส่อน 4.80 .45 
2 อาจารย์สอน เนื้อหา ตรงตามวตัถุประสงค์ โดยใช้วธิกีารที่หลากหลาย และ

เน้นผูเ้รยีนเป็นสาคญั 

4.80 .45 

3 อาจารยส์นบัสนุนสง่เสรมิใหน้ิสติเรยีนรู ้และพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 4.60 .55 
4 อาจารยใ์หค้ าปรกึษาดา้นวชิาการและการพฒันานิสติไดอ้ย่างเหมาะสม 4.60 .89 
5 อาจารยเ์ป็นผูม้คีุณธรรม และจติอาสานึกในความเป็นครู 4.40 .89 
 รวม 4.64 .54 
 ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ค่าเฉล่ีย SD 
1 หอ้งเรยีนมอีุปกรณ์เหมาะสม เอือ้ต่อการเรยีนรู ้และเพยีงพอต่อนิสติ 4.60 .55 
2 หอ้งปฏบิตักิารมอีุปกรณ์เหมาะสม เอือ้ต่อการเรยีนรูแ้ละเพยีงพอต่อนิสติ 4.40 .55 
3 ระบบบรกิารสารสนเทศเหมาะสม เอือ้ต่อการเรยีนรูแ้ละเพยีงพอต่อนิสติ 4.20 .84 
4 หอ้งสมุดเหมาะสม เอือ้ต่อการเรยีนรู ้และเพยีงพอต่อนิสติ 4.40 .55 
5 สนามกฬีา ทีอ่อกกาลงักาย ทีน่ัง่อ่านหนังสอืเหมาะสมเอื้อต่อการเรยีนรู ้และ

เพยีงพอต่อนิสติ 

3.60 .89 

 รวม 4.24 .55 
 ด้านการจดัการเรียนการสอน ค่าเฉล่ีย SD 
1 การจดัการเรยีนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวตัถุประสงค์การ

เรยีนรู]้ 
4.20 .45 

2 การใชส้ือ่ประกอบการสอนอย่างเหมาะสม] 4.40 .55 
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 ด้านการจดัการเรียนการสอน ค่าเฉล่ีย SD 
3 วธิีการสอนส่งเสรมิให้นิสติได้ประยุกต์แนวคดิศาสตร์ทางวชิาชีพและ/หรอื

ศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้งในการพฒันาการเรยีนรู]้ 
4.20 .84 

 ด้านการจดัการเรียนการสอน ค่าเฉล่ีย SD 
4 มกีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการเรยีนการสอน] 4.20 .84 
5 มกีารจดัการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิทกัษะทางภาษาสากล] 4.20 .84 
6 มกีารจดัสอนซ่อมเสรมิสาหรบันิสติทีม่ปัีญหาทางการเรยีน] 4.00 1.00 
 รวม 4.20 .70 
 ด้านการวดัและประเมินผล ค่าเฉล่ีย SD 
1 วธิีการวดัประเมนิผลสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ และกิจกรรมการเรยีนการ

สอน] 
4.20 .84 

2 การวดัและประเมนิผลเป็นไปตามระเบยีบกฎเกณฑแ์ละขอ้ตกลง ทีก่าหนดไว้
ล่วงหน้า] 

4.20 .84 

3 การวดัและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพและยุตธิรรม] 4.00 .71 
 รวม 4.13 .77 
 ด้านการเรียนรู้ตลอดหลกัสูตรได้พฒันาคณุลกัษณะนิสิต ค่าเฉล่ีย SD 
1 ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 4.40 .89 
2 ดา้นความรู ้ 4.60 .55 
3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.60 .55 
4 ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 4.60 .89 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.40 .89 

6 ดา้นทกัษะการปฏบิตัทิางวชิาชพี 4.40 .89 
 รวม 4.50 .71 

หมายเหตุ: ระดบัคะแนนในแต่ละประเดน็มคี่าระหว่าง 1-5 คะแนน 

2. ความคิดเห็นของนิสิตปัจจุบันต่อการบริการนิสิตและการให้คำปรึกษาด้านวิชาการ (n= 4) 

 ด้านการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและปัญหาส่วนตวั ค่าเฉล่ีย SD 
1 การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัหลกัสตูรและรายละเอยีดแต่ละวชิา 4.20 .63 
2 การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัการวางแผนการศกึษา 3.80 .92 
3 การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัระเบยีบและขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั 3.70 .67 
4 การจดับรกิารใหค้ าปรกึษาและค าแนะน าเกีย่วกบัการลงทะเบยีน 3.70 1.16 
5 การใหค้ าแนะน าแกปั้ญหาในการเรยีนวชิาต่าง ๆ 3.70 1.06 
6 การจดัตารางเวลาแน่นอนใหน้ิสติสามารถเขา้พบได ้ 3.90 .74 
7 การใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัปัญหาส่วนตวัอื่น ๆ นอกจากปัญหาการเรยีน 3.90 .74 
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 ด้านการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและปัญหาส่วนตวั ค่าเฉล่ีย SD 
8 ความพยายามในการช่วยแกปั้ญหาใหแ้ก่นิสติ 3.60 1.07 
 รวม 3.81 .78 

หมายเหตุ: ระดบัคะแนนในแต่ละประเดน็มคี่าระหว่าง 1-5 คะแนน 

3. ความคิดเหน็ของนิสิตปัจจบุนัต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (n = 2 คน) 
การให้บริการห้องสมุดของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ ค่าเฉลีย่ SD 
1.ทรพัยากรสารสนเทศมจี านวนเพยีงพอต่อความตอ้งการ 4.00 .000 
2. ทรพัยากรสารสนเทศทีใ่หบ้รกิารตรงต่อความตอ้งการ 4.00 .000 
3. ทรพัยากรสารสนเทศมคีวามทนัสมยั 3.50 .707 
4. ห้องสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานข้อมูล และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่เพียงพอ และ
เหมาะสม 

3.50 .707 

5. เครื่องคอมพวิเตอรส์ าหรบัสบืคน้ขอ้มลูทางอนิเทอรเ์น็ตมคีวามเพยีงพอ 3.50 .707 
6. บรกิารหอ้งสมุดและแหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ ผ่านเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ 3.50 .707 

รวม 3.67 .471 
ระบบสารสนเทศและเครือข่ายของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ ค่าเฉลีย่ SD 
1. จุดเชื่อมต่ออนิเทอรเ์น็ตเหมาะสม เพยีงพอต่อการใชง้าน 3.50 .707 
2. ความเรว็ในการใชอ้นิเทอรเ์น็ต 4.00 1.414 
3. ระบบเครอืขา่ย สามารถใชง้านไดอ้ย่างต่อเนื่อง 4.00 1.414 
4. ระบบสารสนเทศทีใ่หบ้รกิารผ่านเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ต 3.50 .707 

รวม 3.75 1.061 
ส่ิงสนับสนุนอ่ืนๆ ของคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์ ค่าเฉลีย่ SD 
1. ห้องเรยีน มโีสตทศันูปกรณ์ อุปกรณ์อ านวยคว ามสะดวกต่อก ารเรยีนที่เหม าะสม 
พรอ้มใชง้ าน 

4.50 .707 

2. หอ้งเรยีน มจี านวนทีน่ัง่เพยีงพอ สะดวกส าหรบัก ารเรยีน 4.50 .707 
3. สถานที ่ส าหรบัคณาจารยใ์หค้ าปรกึษาทางวชิาการแก่นิสติสะดวกและเหมาะสม 4.50 .707 
4. ความพรอ้มของหอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิารเครื่องมอื และอุปกรณ์ประกอบการเรยีน
การสอน 

4.50 .707 

รวม 4.50 .354 
ประเดน็เพ่ิมเติมระดบับณัฑิตศึกษา ค่าเฉลีย่ SD 
1. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อท าวจิยั เช่น ทุนอุดหนุนการค้นคว้าอิสระ การท า
ดุษฎนีิพนธ ์/ ดุษฎนีิพนธ ์ค่าวสัดุ ค่าเดนิทาง เป็นตน้ 

3.50 .707 

2. หอ้งท างานวจิยั (ซึง่ไม่ใช่หอ้งเรยีน) เพือ่ใหน้ิสติเขา้ใชไ้ดส้ะดวกในการท าวจิยั 3.50 .707 
3. อุปกรณ์และเครื่องมอืวจิยัทีจ่ าเป็นและเหมาะสมในการท าวจิยั 3.50 .707 

รวม 3.50 .707 
หมายเหตุ: ระดบัคะแนนในแต่ละประเดน็มคี่าระหว่าง 1-5 คะแนน 
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4. ความพึงพอใจของอาจารย ์(ผู้สอน) ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (n= 4) 
 ความพึงพอใจของอาจารยต่์อส่ิงสนุนการเรียนรู้ ค่าเฉล่ีย SD 
1 หอ้งเรยีน มโีสตทศันูปกรณ์ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่อการเรยีนทีเ่หมาะสม พรอ้ม

ใชง้าน 
3.75 .500 

2 หอ้งเรยีน สะอาด มแีสงสว่างเพยีงพอ 4.25 .500 
3 หอ้งปฏบิตักิาร มเีครื่องมอืทีม่คีุณภาพด ีและมคีวามปลอดภยั 3.75 .500 
4 หอ้งปฏบิตักิาร มจี านวนเพยีงพอต่อการสอน 4.00 .000 
5 หอ้งสมุด มหีนังสอื วารสาร ฐานขอ้มลู และสื่่ออเิลก็ทรอนิกส ์ทีเ่พยีงพอ และเหมาะสม 4.00 .816 
6 เครื่องคอมพวิเตอรส์ าหรบัสบืคน้ขอ้มลูทางอนิเทอรเ์น็ตมคีวามเพยีงพอ 4.00 .816 
7 จุดเชื่อมต่ออนิเทอรเ์น็ตเหมาะสม เพยีงพอต่อการใชง้าน 4.00 .816 

8 สถานที ่ส าหรบัคณาจารยใ์หค้ าปรกึษาทางวชิาการแก่นิสติสะดวกและเหมาะสม 4.00 .816 
9 การสนับสนุนงบประมาณเพื่อท าวจิยั 4.00 .816 

10 หอ้งท างานวจิยั (ซึง่ไม่ใช่หอ้งเรยีน) เพื่อใหอ้าจารยเ์ขา้ใชไ้ดส้ะดวกในการท าวจิยั 4.00 .816 
11 อุปกรณ์และเครื่องมอืวจิยัทีจ่ าเป็นและเหมาะสมในการท าวจิยั 4.25 .500 

 รวม 4.00 .584 
หมายเหตุ: ระดบัคะแนนในแต่ละประเดน็มคี่าระหว่าง 1-5 คะแนน 
 

5. ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร (n= 10) 
 ด้านการบริหารและพฒันาอาจารย ์ ค่าเฉล่ีย SD 
1 การวางแผนระยะยาวดา้นอตัราก าลงัอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 4.20 .79 
2 การก าหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมคีวามชดัเจน 4.20 .79 
3 อาจารย์ประจ าหลกัสูตรมส่ีวนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการ

ด าเนินงานหลกัสตูร 
4.30 .82 

4 การจดัรายวชิามคีวามเหมาะสมตรงกบัความรูค้วามสามารถของอาจารยผ์ูส้อน 4.30 .67 
5 จ านวนภาระงานสอนของอาจารยใ์นหลกัสตูรมคีวามเหมาะสม 4.20 .79 
6 การประเมนิการสอนของอาจารย ์และน าผลมาใชใ้นการส่งเสรมิพฒันาความสามารถดา้น

การสอนของอาจารย 
4.30 .67 

7 อาจารย์ใหม่ทุกคน ไดร้บัการปฐมนิเทศหลกัสูตรและค าแนะน าดา้นการจดัการเรยีนการ
สอน 

4.20 .92 

8 อาจารย์ประจ าทุกคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการและ/หรอืวชิาชพี อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครัง้ 

4.30 .82 

9 อาจารยไ์ดร้บัการส่งเสรมิใหเ้ขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการและศกึษาต่อ 4.40 .84 
10 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทัง้ในหลักสูตร และระหว่าง

หลกัสตูร 
4.20 .63 

 รวม 4.26 .67 
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 ด้านกระบวนการบริหารหลกัสูตร ค่าเฉล่ีย SD 
1 การก ากับและติดตามการจดัท ารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถา้ม)ี ตามแบบมคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาให้
ครบทุกรายวชิา 

4.30 .67 

2 การก ากบัและตดิตามการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา และประสบการณ์
ภาคสนาม(ถา้ม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วนัหลงัสิน้สุดภาคการศกึษา
ทีเ่ปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

4.30 .67 

3 การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4(ถา้ม)ี อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

4.20 .79 

4 การพฒันา/ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนกลยุทธ์การสอน หรอืการประเมนิผลการ
เรยีนรูจ้ากผลการประเมนิการด าเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.7 ปีทีแ่ลว้ 

4.30 .67 

5 การบรหิารหลกัสูตร ได้รบัความร่วมมอืและความช่วยเหลอืจากหน่วยงานอื่นที่มคีวาม
เกีย่วขอ้งกนัอย่างเหมาะสม 

4.40 .70 

6 การเทยีบเคยีงคุณภาพบณัฑติในหลกัสตูร กบัสถาบนัอื่น 4.00 .94 
 รวม 4.25 .69 
 ด้านกระบวนการเรียนการสอน ค่าเฉล่ีย SD 
1 การเปิดรายวชิามลี าดบัก่อนหลงัทีเ่หมาะสม เอือ้ใหน้ิสติมพีืน้ฐานความรูใ้นการเรยีนวชิา

ต่อยอด 
4.20 .79 

2 การเปิดรายวชิาเป็นไปตามขอ้ก าหนดของหลกัสูตรเพื่อให้นิสติส าเร็จได้ทนัตามเวลาที่
ก าหนดในหลกัสตูร 

4.40 .52 

3 การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนิสิตทันสมัย และเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

4.40 .70 

4 การจดัการเรยีนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาทีก่ าหนดในค าอธบิายรายวชิาครบถว้น 4.30 .67 
5 การควบคุมการจดัการเรยีนการสอนในวชิาทีม่หีลายกลุ่มเรยีนใหไ้ดม้าตรฐานเดยีวกนั 4.30 .67 
6 การส่งเสรมิใหอ้าจารยใ์ชว้ธิกีารสอนใหม่ ๆ ทีพ่ฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องนิสติ 4.40 .70 
7 การส่งเสรมิการท าวจิยัเพื่อพฒันานิสติของอาจารย 4.40 .70 
8 การควบคุมก ากบักระบวนการจดัการเรยีนการสอนและการประเมนินิสติ 4.30 .67 
9 การน ากระบวนการบรกิารทางวชิาการเขา้มามส่ีวนร่วมในการจดัการเรยีนการสอนและ

ส่งผลต่อการเรยีนรูข้องนิสติ 
4.50 .53 

10 การน ากระบวนการวจิยัมาใชใ้นการเรยีนการสอนและส่งผลต่อการเรยีนรูข้องนิสติ 4.40 .52 
11 การสอดแทรกศลิปะและวฒันธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ในกระบวนการเรยีนการสอนและ

ส่งผลต่อการเรยีนรูข้องนิสติ 
4.30 .67 

 รวม 4.35 .59 

หมายเหตุ: ระดบัคะแนนในแต่ละประเดน็มคี่าระหว่าง 1-5 คะแนน 
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3 สรปุผลการประเมินตนเอง 
 
3.1 สรปุผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน ✓ ✓ ✓ 
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา    
1. จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ✓ ✓ ✓ 
2. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ✓ ✓ ✓ 
3. คุณสมบตัอิาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ✓ ✓ ✓ 
4. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน ✓ ✓ ✓ 
5. คุณสมบตัขิองอาจารยท์ีป่รกึษาดุษฎนีิพนธห์ลกั และอาจารยท์ี่
ปรกึษาการคน้ควา้อสิระ 

✓ ✓ ✓ 

6. คุณสมบตัขิองอาจารยท์ีป่รกึษาดุษฎนีิพนธร์่วม (ถา้ม)ี ✓ ✓ ✓ 
7. คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อบดุษฎนีิพนธ์ ✓ ✓ ✓ 
8. การตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเรจ็การศกึษา ✓ ✓ ✓ 
9. ภาระงานอาจารยท์ีป่รกึษาดุษฎนีิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระใน
ระดบับณัฑติศกึษา 

✓ ✓ ✓ 

10. การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด ✓ ✓ ✓ 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 

- - 4 

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and are 
aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

- - 4 

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problem-solving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

- - 4 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

- - 4 

1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 
AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its  
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

- - 4 

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes. 

- - 4 

2.3. The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

- - 4 

2.4. The contribution made by each course in  
achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

- - 4 

2.5. The curriculum to show that all its courses are  
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

- - 4 

2.6.  The curriculum to have option(s)  for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

- - 4 

2.7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 
AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be 

- - 4 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
reflected in the teaching and learning activities. 
3.2.  The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

- - 4 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

- - 4 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

- - 4 

3.5. The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, 
and an entrepreneurial mindset. 

- - 4 

3.6. The teaching and learning processes are shown  
to be continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 
AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to  
be used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

- - 3 

4. 2.  The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

- - 3 

4.3.  The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

- - 3 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

- - 3 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
assessment. 
4.5. The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- - 3 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided 
in a timely manner. 

- - 4 

4.7. The student assessment and its processes are shown to 
be continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff  
planning ( including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 
the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 
for education, research, and service. 

- - 4 

5.2. The programme to show that staff workload is  
measured and monitored to improve the quality of  
education, research, and service. 

- - 4 

5.3. The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

- - 3 

5.4. The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- - 3 

5.5. The programme to show that promotion of the  
academic staff is based on a merit system which  
accounts for teaching, research, and service. 

- - 3 

5.6.  The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

- - 3 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
5.7. The programme to show that the training and  
developmental needs of the academic staff are  
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

- - 4 

5.8.  The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 6 Student Support Services 

6. 1.  The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

- - 3 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 

- - 3 

6. 3.  An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where  
necessary. 

- - 3 

6. 4.  Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to improve 
learning experience and employability. 

- - 3 

6.5.  The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment.  These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

- - 3 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
6.6.  Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to 
be sufficient. 

- - 4 

7.2.  The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

- - 4 

7.3.  A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

- - 4 

7.4. The information technology systems are shown  
to be set up to meet the needs of staff and students. 

- - 4 

7.5.  The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 

- - 4 

7. 6.  The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- - 4 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal well-being. 

- - 4 

7.8. The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

- - 4 

7.9.  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- - 4 

Overall Opinion - - 4 
AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to - - 3 
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เกณฑ์ 

ผลการประเมินโดย 
คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

2562 2563 2564 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
8.2. Employability as well as self-employment,  
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- - 3 

8.3. Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

- - 3 

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

- - 3 

8.5.  Satisfaction level of the various stakeholders are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- - 3 

Overall Opinion - - 3 
 
3.2 การวิเคราะหจ์ดุแขง็และจดุท่ีควรพฒันา 

 3.2 การวิเคราะหจ์ดุแขง็และจดุท่ีควรพฒันา 
จุดแข็ง 
1) คณะกรรมการหลักสูตรมีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ตรงตามมาตรฐานเกณฑ์ กพอ. และมีการแสดง

ข้อมูล CV ชัดเจน 
2) เครือข่ายของหลักสูตรมีสมรรถนะในการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ ช่วยให้หลักสูตรมีการพัฒนา

ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3) หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานที่ชัดเจนและสามารถดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
4) มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนและคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีชื่อเสียงทั้งระดับประเทศ ในประเทศและ

ต่างประเทศ 
เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได้ 
1) การจัดแหล่งการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์แบบเปิด เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าในทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของประเด็นที่สนใจในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ ELO 2 และ 4 
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2) การจัดแหล่งค้นคว้าทางอิเล็กทรอนิกส์ในด้านองค์ความรู้ โดยสามารถเชื่อมโยงจากเว็บไซต์ของคณะ 
ฯ หรือหลักสูตร เช่น ลิงค์การเชื่อมโยงบทความทางวิชาการ หรือฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับนิสิตและลิงค์
เชื่อมโยงเครือข่ายสาขาวิชาสามารถเข้าถึงได้สะดวก 

3) พัฒนาหลักสูตรสู่เป้าหมายในการเป็นศูนย์ยุทธศาสตร์และความมั่นคงของเอเชียอาคเนย์ 
   4) สามารถหาคู่เทียบที่มีศักยภาพเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 

3.3 แผนพฒันาคณุภาพ 
แผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือนำไปใช้ในหลักสูตร  
1. การจัดแหล่งค้นคว้าทางอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านการบูรณาการแหล่งค้นคว้าทางอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างหลักสูตรฯ 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพา ตลอดจนเครือข่ายความร่วมมืออ่ืนๆ  
2. การสร้างแหล่งการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์แบบเปิด (Open Educational Resources: OER) โดยเน้นการเรียนรู้
แบบร่วมมือ การแบ่งปันความรู้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ผ่านการสร้างช่องทางการ
เรียนรู้ที่เข้าถึงได้อิสระเสรี ที่มีการแบ่งปันแหล่งทรัพยากรด้านการศึกษาที่มีคุณภาพสู่สังคมโลกเพ่ือนำไปใช้
ประโยชน์ทางด้านการศึกษาได้อย่างเสรี 
3. การหาคู่เทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่มีศักยภาพเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร 
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3.4 สรปุผลการด าเนินการปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ตารางท่ี 3.4.1  ผลการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปีการศึกษา

ที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 
- 

 

 
- 

 
2. Programme Specification 
- สามารถพัฒนาเป็นหลักสูตรนานาชาติในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

 
-หลักสูตรมีความร่วมมือกับสถาบันการในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ ที่ศึกษาในสาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง 
เช่น วิทยาลัยเสนาธิการทหาร (ประเทศไทย) Indonesia 
Defense University (ประเทศอินโดนีเซีย) เป็นต้น โดยมี
ความร่วมมือหลากหลายรูปแบบ เช่น Joint Lecturer, 
Visiting scholars เป็นต้น  

3. Programme Structure and Content 
- โครงสร้างหลักสูตรสามารถเพ่ิมรายวิชาให้
ครอบคลุมยุทธศาสตร์และความมั่นคงเฉพาะเรื่อง 
เพ่ือให้ผู้เรียนเลือกเรียน เพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญ 

 
-หลักสูตร ปร.ด. (ยุทธศาสตร์และความม่ันคง) พ.ศ. 2564 
ก ำลั งว างแผน ป รับ โค รงส ร้ า งขอ งห ลั ก สู ต ร ให ม่  
ประกอบด้วยหมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาเลือก และหมวด
ดุษฎีนิพนธ์ ตามลำดับ 

4. Teaching and Learning Approach 
- เพ่ิมเติมกิจกรรมที่หลากหลายโดยให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมและมีทักษะการคิดวิเคราะห์ที่สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เช่น การเรียนรู้
โดยใช้สถานการณ์ เป็นฐาน (Problem based 
learning) โครงงาน เป็ น ฐาน  (Project based 
learning) 

 
- ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน การสอนโดยใช้กรณีศึกษา 
การเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ การสอนแบบปฏิบัติจริง การ
เรียนรู้แบบ active learning การเรียนรู้แบบร่วมมือ การ
ทำวิจัย เป็นต้น(ดูรายละเอียดในหัวข้อ 2.3 Teaching 
and Learning Approach, หน้า 35-42) 

5. Student Assessment 
- 

 
- 
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ตารางที ่3.4.1 (ต่อ) 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินการ 

6. Academic Staff Quality 
- สามารถพัฒนาสู่ความเป็นสากลได้ 

 
-หลักสูตรมีความร่วมมือกับสถาบันการในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ ที่ศึกษาในสาขาวิชายุทธศาสตร์และความมั่นคง 
เช่น วิทยาลัยเสนาธิการทหาร (ประเทศไทย) Indonesia 
Defense University (ประเทศอินโดนีเซีย) เป็นต้น โดยมี
ความร่วมมือหลากหลายรูปแบบ เช่น Joint Lecturer, 
Visiting scholars เป็นต้น 

7. Support Staff Quality 
- ส ร้ า งกล ไก เพ่ื อสร้ า งขวัญ ก ำลั ง ใจ ใน การ
ปฏิบัติงานของสายสนับสนุน เช่น มีการประกาศ
เกียรติคุณ    ให้รางวัลอย่างเป็นระบบ 
 
 

 
-คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ กำลังดำเนินการจัดสรร
บุคลากรของคณะฯ เพ่ือรองรับและสนับสนุนการ
ดำเนินงานของหลักสูตร 
- คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้ส่งเสริมบุคลากรสาย
สนับสนุนอบรมเฉพาะทางอย่างมากดังปรากฎในตารางที่ 
4.5 ในภาคผนวก 

8. Student Quality and Support 
- มีกิจกรรมการสัมมนา เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แบบ เปิ ด ให้ บุ คคลภ ายนอกได้ เข้ าร่ วมตาม
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

 
ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรจัดกิจกิจกรรมเสริม
หลักสูตร (Co-curricular activities) หรือ กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่ ไม่ ได้อยู่ ในรายวิชาเรียน (non-academic 
support service) แบบเปิดมากมาย เช่น เสวนวิชาการ
ด้านยุทธศาสตร์และความมั่นคง การประชุมวิช าการ
ระดับชาติ (PSPARN 2022) เป็นต้น 

9. Facilities and Infrastructure 
- เป็นศูนย์กลางของยุทธศาสตร์และความม่ันคงใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
- เพ่ิมเมนู Hall of frame ซึ่งเป็นความสำเร็จของ
นิสิตและคณาจารย์ที่ได้รับรางวัล 

 
-หลักสูตร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และมหาวิทยาลัย
บู ร พ า ได้ ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร กั บ
สถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศมากมาย ซึ่ ง
หลักสูตรสามารถใช้เครือข่ายทางวิชาการเหล่านี้สร้าง
โอกาสในการเป็นศูนย์กลางของยุทธศาสตร์และความ
มั่นคงในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ตามปณิธานของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และสอดคล้องกับนโยบาย
มหาวิทยาลัยบูรพา ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การไต่
อันดับมหาวิทยาลัย (University Ranking) 
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ตารางที ่3.4.1 (ต่อ) 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินการ 

10. Quality Enhancement 
- การทำวิจัยในชั้นเรียนของการเรียนการสอนใน
หลักสูตรเพ่ือนำผลมาประกอบการปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
- หลักสูตรกำลังวางแผนการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
โดย๕ณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีงบประมาณสนับสนุน
การวิจัยให้แก่คณาจารย์และนักวิจัย 

11. Output 
- ควรมีการจัดทำข้อมูลให้สามารถเข้าถึงได้ในด้าน
การเก็บรวบรวมข้อมูล กำกับ และเทียบเคียง
มาตรฐาน กิจกรรม งานวิจัยของผู้เรียน ตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและงานด้าน
อ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับหลักสูตรยุทธศาสตร์และ
ความมั่นคง 

 
-หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูล และกำกับติดตาม
ความก้าวหน้าของนิสิตเพ่ือปรับปรุงคุณภาพและพัฒนา
หลักสูตรในภาพรวม (ดูหัวข้อ 2.8.1 หน้า 83) 
- หลักสูตรเก็บรวบรวมข้อมูล กำกับ และเทียบเคีบง
มาตรฐาน ประเภท และปริมาณงานวิจัยของอาจารย์และ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ (ดูหัวข้อ 2.8.3 หน้า 84-85) 

 
  



103 

4 ภาคผนวก 
 
4.1 รายการเอกสารหรือหลกัฐานอ้างอิง 

[1] มหาวทิยาลยับูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวทิยาลยับูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567, กอง
แผนงาน ส านกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยับูรพา, 2564. 

[2] หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรแ์ละความมัน่คง หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564, 
เล่มหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิายุทธศาสตร์และความมัน่คง หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2564 (มคอ. 2), คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร,์ 2564. 
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4.2 ข้อมูลพื้นฐานหลกัสูตร (Common Data Set) 
ตารางท่ี 4.2  ขอ้มลูพืน้ฐานหลกัสตูร (Common Data Set) 
ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1  
2 - ---ระดับปริญญาตรี   
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
4 - ---ระดับปริญญาโท  1 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
6 - ---ระดับปริญญาเอก   
7 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง   
8 - ---ระดับปริญญาตรี   
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

10 - ---ระดับปริญญาโท   
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
12 - ---ระดับปริญญาเอก   
13 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 12 
14 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี   
15 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   
16 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 12 
17 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
18 - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  

 

19 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 12  
20 - -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
  

21 - -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

  

22 - -จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

12  

23 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2  
24 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
25 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
26 - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
27 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  8  
28 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
29 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
30 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 8 
31 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
32 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
33 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
34 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า               1 
35 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์  1  
36 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
37 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
38 - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1  
39 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   
40 - - --ระดับปริญญาตรี   
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
42 - - --ระดับปริญญาโท   
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
44 - - --ระดับปริญญาเอก 12  
45 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 10  
46 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ 2  
47 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8  
48 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1  
49 - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ 1  
50 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 29 
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
1  

52 - - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
น าน าช าติ  ห รื อ ใน ว ารส ารท างวิ ช าก าร ระดั บ ช าติ ที่ ไม่ อ ยู่ ใน ฐ าน ข้ อ มู ล  ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอ
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ ตี พิ ม พ์ ในวารสารวิชาการที่ ป รากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
25  

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล  ตามประกาศ  ก.พ .อ .  หรือระเบี ยบคณ ะกรรมการการอุดมศึกษาว่ า
ด้วย  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

3  

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

  

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
  

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ   
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   
61 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
  

62 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

 

63 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 

  

64 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
65 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
66 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
67 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
68 - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
69 - - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 



107 

ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
70 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   
71 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน  1 ปี หลังสำเร็จ

การศึกษา 
  

72 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

  

73 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   
74 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา   
75 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว   
76 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   
77 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   
78 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
  

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

  

81 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

  

82 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    
83 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
  

84 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
86 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
87 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  

88 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
90 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

91 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
92 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
93 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
94 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
95 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
96 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   
97 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร ่
4 

98 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  

1  

99 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   
101 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 3  
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ลำดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
102 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  
 
 
 
  

103 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   
105 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเลคทรอนิกส์ online 
  

106 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
107 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   
108 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
109 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
110 - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    
111 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   
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4.3 ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจยั  
(ระหว่างวนัท่ี 26 มิถนุายน พ.ศ. 2564 ถึง วนัท่ี 20 มิถนุายน พ.ศ. 2565) 

(1)  นายอนุรัตน์  อนันทนาธร*        

ผลงานทางวิชาการ จำนวน 3 ชิ้น 

บทความวิจัย 
ธัญญลักษณ์ ปุณญจิรโชติสกุล และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2564). ผลกระทบด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมและการ

ปรับตัวของประชาชนที่เกิดจากอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง. วารสาร
การเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(2). 19-43. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

อุเทน รวมสุข และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2564). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตารวจจราจรในสังกัด 
กองบังคับการตารวจนครบาล 5 กองบัญชาการตารวจนครบาล. วารสารการเมือง การบริหาร และ
กฎหมาย, 13(3). 72-88.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

วีระชาติ แสงทวี, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2564). การจัดการแรงงานต่างด้าวภาคการ
ประมงของประเทศไทย. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(3). 89-105. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

 
(2)  นายจักรชัย  ลื่อประเสริฐสิทธิ์*  

ผลงานทางวิชาการ จำนวน 5 ชิ้น 

บทความวิจัย 
ธนเดช ทิพยอภิชยากุล, อุษณากร ทาวะรมย์ และจักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์. (2565). การวิเคราะห์องค์ประกอบ

คุณลักษณะของผู้ประสานงานเครือข่ายศูนบ์ดิจิทัลชุมชนระดับตำบล สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี). วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 34 
(121), 75 – 84. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
ดรุณ  แก้วแล, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์ และณรงค์ พรมสืบ. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการทำงานของ

เจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศของกองทัพเรือ กรณ๊ศึกษา: ท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภา.วารสาร
ศิลปศาสตร์ประยุกต์, 65(1),  1-14. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

เสริมพันธุ์ ศรีจันทร์, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์ และณรงค์ พรมสืบ (2565).พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนวัยทำงานในเขตเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา, วารสารศิลปศาสตร์ประยุกต์, 65(1),  1-15.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
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ปรีดา  ศรีเมฆ, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์ และณรงค์ พรมสืบ. (2564). แนวทางการจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
อย่างยั่งยืนในทัศนะของผู้ประกอบการบนเกาะเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดระยอง, วารสารด้านการบริหารรัฐ
กิจและการเมือง, 64(2), 109-125. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

พิเชษฐ์ เมืองโคตร, จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์, และณรงค์ พรมสืบ. (2564). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของกำลังพล
หน่วยเฉพาะกิจหน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่งกองทัพเรือ ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และจังหวัดสงขลา. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 10(1), 56-73. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2)  

(3)  นายสัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์*   

ผลงานทางวิชาการ จำนวน 2 ชิ้น 

บทความวิจัย 
เจน  สุขศรีทอง, วิเชียร  ตันศิริคงคล สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ และพร  ภิเศก. (2564). การศึกษาสังคมพหุวัฒนธรรม

เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(3), 
19-35. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

อภิสรา ม่วงใหม, ธีระ วีระชาติ แสงทวี, สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ และอนุรัตน์ อนันทนาธร. (2564). การจัดการแรงงาน
ต่างด้าวภาคการประมงของประเทศไทย. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(3). 89-105. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

(4)  นางสาวสุปราณี  ธรรมพิทักษ์      

ผลงานทางวิชาการ จำนวน 1 ชิ้น  

บทความวิจัย 
นันท์ทิพย์  สร้อยศรี และสุปราณี ธรรมพิทักษ์.  (2564).  การกําหนดนโยบายพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมสมุนไพร

ผลิตภัณฑ์ต้นนํ้าประเภทกลุ่มเครื่องสําอางในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก.  วารสารดุษฎี
บัณฑิตทางสังคมศาสตร์, 11(2), 457-468. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

(5) ว่าที่เรือตรี เอกวิทย์ มณีธร   

ผลงานทางวิชาการ จำนวน 3 ชิ้น  

บทความวิจัย 
Bunly Hok, Ekkawit Maneethon, Wiphot Kulachai and Shotisa Cousnit. (2021). People’s  
 Perceptions on the Success of Safety Village Commune Policy Implementation: A Case  
 Study in Chamkarmorn District, Hhnom Pech, Cambodia. Journal of Politics,  
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 Administration and Laws, 13(2), May-August, pp. 81-99. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
เขมมารี รักษ์ชูชีพ เอกวิทย์ มณีธร และคณะ. กลยุทธ์และนวัตกรรม. วารสารการเมือง การบริหาร และ 
 กฎหมาย. 13(3), กันยายน-ธันวาคม, หน้า 277-290. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
วิชชุตา พิมพ์สกุล, เอกวิทย์ มณีธร และอุษณากร ทาวะรมย์. (2565). คุณภาพการให้บริการประชาชนของศูนย์ 
 ธาราบำบัด เทศบาลเมืองบ้านบึง อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ  
 โครงการเครือข่ายการศึกษา วิจัยและความสัมพันธ์ทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์  
 ครั้งที่ 6. วันที่ 22-24 เมษายน พ.ศ. 2565. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา. 

(การนำเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ) 

(6) นายไพฑูรย์  โพธิสว่าง   

ผลงานทางวิชาการ จำนวน – ชิ้น 

(7) นางสาวภัสนันท์ พ่วงเถื่อน   

ผลงานทางวิชาการ จำนวน - ชิ้น  

(8) นายธีระพงษ์ ภูริปาณิก   

ผลงานทางวิชาการ จำนวน 1 ชิ้น  

บทความวิจัย 
รณรงค์ เส็งมี และธีระพงษ์ ภูริปาณิก. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตของกำลังพลสังกัดกองพันทหารราบที่ 

2 กรมทหารราบที่ 11 ตำบลท่าบุญมี อำเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี. วารสารการเมือง การบริหาร และ
กฎหมาย, 13(3), 223-237. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

(9) นายธีระ กุลสวัสดิ์    

ผลงานทางวิชาการ จำนวน 5 ชิ้น  

บทความวิจัย 
วิภาวี รักน้ำเท่ียง, ธีระ กุลสวัสดิ์, อนุรัตน์ อนันทนาธร และภัทรพงษ์ รัตนเสวี. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อการ 
 ปฏิบัติตามกฎหมายในการข้ึนทะเบียนแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการประมงในเขตเทศบาลนคร 
 ระยอง. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(1). 117-132. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
ธีระ กุลสวัสดิ์ และปิยะ นาควัชระ. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเสพติดสื่อสังคมออนไลน์ของนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยระดับปริญญาตรีในภาคตะวันออก. วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, 8(10). 1-15. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
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ธีระ กุลสวัสดิ์ และสมคิด เพชรประเสริฐ. (2564). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาตนเองของบุคลากรในเทศบาล 
 นครในภาคตะวันออก. วารสารรัฐศาสตร์รอบรู้และสหวิทยาการ, 4(2). 1-18. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
กริน ธัญญวิกรม และธีระ กุลสวัสดิ์. (2564). การจัดการความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ กรณีศึกษา การ 
 คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารพาณิชย์ไทย. วารสาร 
 สังคมศาสตร์และมนุษยวิทยาเชิงพุทธ. 6(3). 371-386. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
สรินทร์ ว่องสวัสด์ และธีระ กุลสวัสดิ์. (2564). ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเสพติดสื่อสังคมออนไลน์ของ 
 นักศึกษามหาวิทยาลัยระดับปริญญาตรีในภาคตะวันออก: ศึกษากรณีการใช้เฟสบุ๊ค. วารสารการเมือง  
 การบริหาร และกฎหมาย, 13(2). 320-337. 

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 

(10) ร้อยตำรวจเอกวิเชียร  ตันศิริคงคล  

ผลงานทางวิชาการ จำนวน 2 ชิ้น 

เจน  สุขศรีทอง, วิเชียร  ตันศิริคงคล สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ และพร  ภิเศก. (2564). การศึกษาสังคมพหุวัฒนธรรม 
 เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย , 13(3), 

19-35. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
ธีรพงษ์ คำอุ่น, ธีรพงษ์  บัวหล้า, วิเชียร  ตันศิริคงคล และอนุรัตน์  อนันทนาธร. (2564). ความมั่นคงด้าน 
 พลังงานของประเทศไทย : ภาคอุตสาหกรรม. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 13(1).  
 41-58. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2)  
(11) นายชัยณรงค์ เครือนวน  
ผลงานทางวิชาการ จำนวน 5 ชิ้น  
บทความวิจัย 

อัครเจตน์ ชัยภูมิ ชัยณรงค์ เครือนวน. (2565). การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการผลิตและการปรับตัวของชาวนาใน 
 พ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ : กรณีศึกษาตำบลโนนบุรี อำภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์. วารสารวิทยาลัยสงฆ์ 
 นครลำปาง, 11(1), 55-70.วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, 11(1), 55-70. 
 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
ณัฐพงศ์ รักงาม ชัยณรงค์ เครือนวน. (2565). บทบาทของทุนจีนในการขยายความสัมพันธ์แบบทุนนิยมในระบบ

เกษตรกรรมของประเทศลาว: กรณีศึกษาสวนกล้วยขนาดใหญ่.วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, 11(1), 
88-103. 

          (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
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ชัยณรงค์ เครือนวน และพิมพ์ประไพ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา. (2564).เศรษฐศาสตร์การเมืองว่าด้วยการพัฒนา: 
ศึกษาการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. วารสารพัฒนาสังคม, 23(2), 88-105. 

          (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
ชัยยนต์ ประดิษฐศิลป์ , ชัยณรงค์ เครือนวน , และจิตรา สมบัติรัตนานันท์. (2564). การสำรวจเชิงวิพากษ์

เกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นในประเทศไทย.วารสารสังคมศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 51(1), 51-72. 

          (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 1) 
อัศวิน แก้วพิทักษ์, ชัยณรงค์ เครือนวน, และปรีชา เปี่ยมพงศ์สานต์. (2564) ผลกระทบของโลกาภิวัตน์และ

บทบาทของรัฐที่มีต่อการพัฒนาทุนนิยมประมงไทยในภาคตะวันออก. วารสารเศรษฐศาสตร์การเมือง
บูรพา, (9)1,1-20 

          (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 1)  
(12) นายเอกลักษณ์ ณัถฤทธิ์         

ผลงานทางวิชาการ จำนวน 2 ชิ้น  

บทความวิจัย 
เอกลักษณ์  ณัถฤทธิ์ และพรทิพย์ พันธุ์ยุรา. (2564). แผนสิ่งแวดล้อมชุมชนเพื่อการจัดการคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อมเขตพ้ืนที่พัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พ้ืนที่เทศบาลนครแหลมฉบัง อำเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 10(1), 74-91. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 

เอกลักษณ์ ณัถฤทธิ์ และพรทิพย์ พันธุ์ยุรา. (2564). การจัดทำแผนสิ่งแวดล้อมชุมชนเพื่อการจัดการคุณภาพ  
สิ่งแวดล้อมเขตพ้ืนที่พัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พ้ืนที่เทศบาลตำบลทับมา อำเภอเมือง จังหวัดระยอง , 
วารสารวิชาการมุนษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 29(1), 202-226. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มท่ี 2) 
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4.4 ข้อมูลการพฒันาทางวิชาชีพของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
ตารางท่ี 4.4  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ลำดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ/ การ

อบรม/ สัมมนา/ ประชุมวิชาการ/ ดู
งาน ฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

1 ผศ.ดร. อนุรัตน์ อนันทนาธร การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่าย
การศึกษา วิจัย และความสัมพันธ์ทาง
วิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่ 22 - 24 
เมษายน 2565 จัดโดยคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

การวิพากษ์และนำเสนอ
ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ ของคณาจารย์
และนิสิตในหลักสูตร 

สัมมนาประจำปีคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ณ เกาะช้าง จังหวัดตราด 
ระหว่างวันที่ 11-13 กุมภาพันธ์ 2565 

การบริหารหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตร การ
ประกันคุณ ภาพระดับ
หลักสูตร 

การลงพ้ืนที่ฝึกประสบการณ์เก็บข้อมูล
วิจัยของนิสิตหลักสูตร รม. (ยุทธศาสตร์
และความมั่นคง) ณ หน่วยเฉพาะกิจ กร
มทรารราบที่  111 อำเภอตาพระยา 
และวิสาหกิจชุมชนบ้านเจ็ดหลัง จังหวัด
ส ร ะ แ ก้ ว   ร ะห ว่ า ง วั น ที่  2 9 - 3 0 
มกราคม พ.ศ. 2565 

ฝึ กป ระสบ การณ์ เก็ บ
ข้อมูลวิจัยของนิสิต ใน
หลักสูตร 

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการ
พัฒ นามหานคร (มหานคร รุ่ น  9 ) 
ระหว่างวันที่   21 มกราคม ถึ ง 17 
มิถุนายน 2565 

สร้างเครือข่ายเพ่ือการ
บริหารหลักสูตร และการ
ประกันคุณ ภาพระดับ
หลักสูตร 

2.  ผศ.ดร. จักรชัย สื่อประเสริฐ
สิทธิ์ 

โครงการอบรม “แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4” วัน
พุธที่ 27 พฤษภาคม 2565 เวลา 8.30 -
16.30 น. จัดโดยคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

นำมาใช้ ในการบริหาร
หลักสูตร และปรับปรุง
ห ลั ก สู ต ร  ต ล อ ด จ น
ประกันคุณ ภาพระดับ
หลักสูตร 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ประสบการณ์ในการทำการสอน ความชำนาญเฉพาะทาง 
2 ผศ.ดร. จักรชัย สื่อประเสริฐ

สิทธิ์ 
โครงการอบรมออนไลน์ “การใช้งาน
ระบบ e-Learning (BUU LMS)” ในวัน
พฤหัสบดีที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 
9 .0 0  -1 2 .0 0  น . จั ด โด ย ส ำ นั ก
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

นำมาใช้ ในการจัดการ
เ รี ย น รู้ แ บ บ  Active 
Learning แบบออนไลน์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่าย
การศึกษา วิจัย และความสัมพันธ์ทาง
วิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ ครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่ 22 - 24 
เมษายน 2565 จัดโดยคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

การวิพากษ์และนำเสนอ
ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ ของคณาจารย์
และนิสิตในหลักสูตร 

สัมมนาประจำปีคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ณ เกาะช้าง จังหวัดตราด 
ระหว่างวันที่ 11-13 กุมภาพันธ์ 2565 

การบริหารหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตร การ
ประกันคุณ ภาพระดับ
หลักสูตร 

BUU Research Sandbox รุ่นที่ 1 
มหาวิทยาลัยบูรพา ระหว่างวันที่ 5-8, 
10-11, และ 16-17 พฤษภาคม 2565 

นำมาใช้ในการดูแลนิสิต
ในที่ปรึกษา และพัฒนา
นิสิต 

โครงการอบรม เรื่อง “เทคนิคการเขียน
บทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือ
ตีพิมพ์บนฐานข้อมูลนานาชาติ” วันที่ 
25 พฤษภาคม 2565 เวลา 13-16 น. 

นำมาใช้ในการดูแลนิสิต
ในที่ปรึกษา และพัฒนา
นิสิต 

โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการ CLO 
Writing Step-by-Step วั น ที่  2 7 
พฤษภาคม 2565 เวลา 9-12 น. 

ก า รป ระกั น คุ ณ ภ าพ
ระดับหลักสูตร 
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4.5 ข้อมูลการพฒันาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
ตารางท่ี 4.5  ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ  
ลำดับ ชื่อพนักงาน

ตำแหน่งสนับสนุน
วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

1 ช่ือพนักงาน :  
ดร.สุทธาทพิย ์ 
จบัใจเหมาะ 
ต าแหน่ง : 
นกัวชิาการ
คอมพวิเตอร์
ช านาญการ 
ส่วนงาน :  
งานเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศ 

1. อบรมโครงการ “การจัดทำแผนพัฒนาส่วนงาน
จากรายงานผลการประเมิน” (ผ่านระบบ Zoom) 
วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
2 . อ บ รม  KPI Online ณ  ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์ 301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 
3. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่
คนทำงานต้องได้รับ หัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันสังคม (ผ่านระบบ Zoom) วันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
4. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนทำงานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
6. อบรม โครงการ “กฎหมายกับการบริหารงาน
บุคคล” วันที่ วันที่  3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
(ผ่านระบบ Zoom)  
7. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอร์ชั่น
ใหม่” (ผ่านระบบ live สดทาง page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 
8. อบรมโครงการอบรมเรื่อง Journey toward 
Excellence University: KM Tools and 
Practices วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2565 (ผ่าน
ระบบ Zoom) 
9. อบรมหลักสูตร Content marketing: กลยุทธ์
การสร้างเนื้อหาผ่านสื่อออนไลน์สำหรับธุรกิจ    
จัดโดยงานบริการวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และ

- น า ม า ใช้ ส นั บ ส นุ น / 
พัฒ นาด้ าน เทค โน โลยี
สารสนเทศ / ซอฟต์แวร์/ 
โปรแกรมที่ เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอน
ใหก้บับุคลากรสายวชิาการ 
- การเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นต่อสายงาน 
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ลำดับ ชื่อพนักงาน
ตำแหน่งสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 6 มกราคม 
พ.ศ. 2565  (ผ่านระบบ Zoom) 
10. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2564 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 
(ผ่านระบบ Zoom) 

2 ช่ือพนักงาน :  
น างส าวธ ารทิ พ ย์  
ภวะวิภาต  
ต าแหน่ง : 
บรรณารักษ์ชำนาญ
การ 
ส่วนงาน :  
งานห้ องสมุด  และ
งานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

1. อ บ ร ม  Journey toward Performance 
Excellence : แนวคิดการออกแบบหลักสูตรให้
สอดคล้องกับหลักการของ OBE, AUN - QA, 
EdPEx และ SIPOC (ผ่านระบบ Zoom) วันที่      
14 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
2. อบรม BUU EdPEx Assessor Training รอบ
ที่ 1 Pre-Work Preparation ระหว่างวันที่ 6 - 7 
มกราคม พ.ศ. 2565 (ผ่านระบบ Zoom) 
3. อบ รม  เรื่ อ ง  Jouney toward Excellence 
University : Innovation วันที่  3 กุมภาพันธ ์
พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมโรงแรมเทา – ทอง  
4. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอร์ชั่น
ใหม่” (ผ่านระบบ live สดทาง page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 
5. อบรม เรื่อง Journey toward Excellence 
University : Introduction to EdPEx SAR 
Writing วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมโรงแรมเทา – ทอง 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการ
บรรณานุกรมและการตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ” โดยการใช้โปรเเกรมการ
จัดการบรรณานุกรม Endnote จัดโดยสำนัก
หอสมุดกลาง วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2565  
(ผ่านระบบ Zoom) 
7. อบรมเลขานุการคณ ะกรรมการตรวจ

- เพื่อสนับสนุนการจดัท า
รายงานการประเมนิตวัเอง
ทั ้ง ระดับ ห ลัก สู ต รแล ะ
ระดบัสว่นงาน  
- น า ม า ใช้ ส นั บ ส นุ น / 
พัฒ น าด้ าน ก ารจัด ท า
วารสาร 
- การเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นต่อสายงาน 
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ลำดับ ชื่อพนักงาน
ตำแหน่งสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2564 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 
(ผ่านระบบ Zoom) 

3 ช่ือพนักงาน :  
นางสาวสิ ริลั กษณ์  
รั ต น์ วิ ท ย า ก ร ณ์  
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานวิชาการ 

1. อ บ ร ม  Journey toward Performance 
Excellence : แนวคิดการออกแบบหลักสูตรให้
สอดคล้องกับหลักการของ OBE, AUN - QA, 
EdPEx และ SIPOC (ผ่านระบบ Zoom) วันที่      
14 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
2. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
3. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่
คนทำงานต้องได้รับ หัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันสังคม (ผ่านระบบ Zoom) วันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนทำงานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

- เพื่ อน ามาพัฒ นาการ
จัดการเรียนการสอนใน
ระดบับณัฑติศกึษา 

4 ช่ือพนักงาน :  
นางสาวปนัดดา  
แฉ่งสงวน  
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ส่วนงาน :  
งานบัณฑิตศึกษา 

1. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

- เพื่ อน ามาพัฒ นาการ
จัดการเรียนการสอนใน
ระดบับณัฑติศกึษา 

5 ช่ือพนักงาน :  
นายธัช ขันธประสิทธิ์ 
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน

1. โค ร งก ารอ บ รม ภ าษ า อั งก ฤ ษ  SPEEXX 
พฤศจิกายน 2564 – พฤษภาคม 2565 
2. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 

- เพื่อน ามาพัฒนาระบบ
การท างานของภาควชิา  
- เพื่อสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนบัสนุน 
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ลำดับ ชื่อพนักงาน
ตำแหน่งสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

ทั่วไป 
ส่วนงาน :  
งานภาควิชา
รัฐศาสตร์ 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

- เ พื่ อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ทางดา้นภาษาองักฤษ  
 

6 ช่ือพนักงาน :  
นางสาวณปภา  
จิรมงคลเลิศ  
ต าแหน่ง : 
เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 
ส่วนงาน :  
ง า น ภ า ค วิ ช า รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 

1 . อ บ รม  KPI Online ณ  ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์ 301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 
2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่
คนทำงานต้องได้รับ หัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันสังคม (ผ่านระบบ Zoom) วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
3. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนทำงานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอร์ชั่น
ใหม่” (ผ่านระบบ live สดทาง page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 
6. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจ
ประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปี
การศกึษา 2564 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 
(ผ่านระบบ Zoom) 

- เพื่อน ามาพัฒนาระบบ
การท างานของภาควชิา  
- เพื่อสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนบัสนุน 
 

7 ช่ือพนักงาน :  
นายสุพัชชัย  
โรจนศิริพงษ์ 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ 
ส่วนงาน :  

1. อบรมการจัดการบรรณานุกรมและการ 
อ้างอิงด้วยโปรแกรม Endnote วันที่ 20 ตุลาคม 
พ.ศ. 2564  
2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่
คนทำงานต้องได้รับ หัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันสังคม (ผ่านระบบ Zoom) วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

- เพื่อน ามาพัฒนาระบบ
การท างานของภาควชิา  
- เพื่อสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนบัสนุน 
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ลำดับ ชื่อพนักงาน
ตำแหน่งสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

งานภาควิชา
นิติศาสตร์ 

3. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนทำงานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. อบรม โครงการ "กฎหมายกับการ 
บริหารงานบุคคล" วันที่  3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
6. การประชุมชี้แจงการใช้บริการเอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ (GRD-Forms) วันที่  28 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
7. อบรมเลขานุการคณะกรรมการตรวจ
ประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ประจ าปี
การศกึษา 2564 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2565 
(ผ่านระบบ Zoom)  

8 ช่ือพนักงาน :  
นายอิทธิ 
เอ่ียมลักษณะชัย 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนศึกษา 
(ภาควิชารัฐศาสตร์) 

1. โค ร งก ารอ บ รม ภ าษ า อั งก ฤ ษ  SPEEXX 
พฤศจิกายน 2564 – พฤษภาคม 2565 
2. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
3. อบรม การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (ผ่านระบบ zoom) วันที่ 
24 มีนาคม พ.ศ. 2565 

- เพื่อน ามาพัฒนาระบบ
การท างานของภาควชิา  
- เพื่อสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนบัสนุน 
- เ พื่ อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ทางดา้นภาษาองักฤษ  
 

9 ช่ือพนักงาน :  
นายเขมพัชร์  จำนงค์
วงษ ์
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

1 . อ บ รม  KPI Online ณ  ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์ 301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 
2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่
คนทำงานต้องได้รับ หัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันสังคม (ผ่านระบบ Zoom) วันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

- เพื่อน ามาพัฒนาระบบ
การท างานของภาควชิา  
- เพื่อสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนบัสนุน 
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ลำดับ ชื่อพนักงาน
ตำแหน่งสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนศึกษา 
(ภาควิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

3. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนทำงานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอร์ชั่น
ใหม่” (ผ่านระบบ live สดทาง page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 
6. อบรม การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (ผ่านระบบ zoom) วันที่ 
24 มีนาคม พ.ศ. 2565 

10 ช่ือพนักงาน :  
นายเสกสรร ทองคำ 
ต าแหน่ง : 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศน
ศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนศึกษา 
(ภาควิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

1 . อ บ รม  KPI Online ณ  ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์ 301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 
2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่
คนทำงานต้องได้รับ หัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันสังคม (ผ่านระบบ Zoom) วันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
3. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนทำงานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. อบรม “แนะนำระบบ ThaiJO 2.0 เวอร์ชั่น
ใหม่” (ผ่านระบบ live สดทาง page facebook) 
วันที่ 18 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 
6. อบรม การสรา้งความตระหนกัรูด้า้นความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (ผ่านระบบ zoom) วันที่ 

- เพื่อน ามาพัฒนาระบบ
การท างานของภาควชิา  
- เพื่อสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนบัสนุน 
- น า ม า ใช้ ส นั บ ส นุ น / 
พัฒ น าด้ าน ก ารจัด ท า
วารสาร 
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ลำดับ ชื่อพนักงาน
ตำแหน่งสนับสนุน

วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/ การได้
รางวัลและการยอมรับ 

24 มีนาคม พ.ศ. 2565 
11 ช่ือพนักงาน :  

นายคำนึง พลานนท์ 
ต าแหน่ง : 
นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา 
ส่วนงาน :  
งานโสตทัศนศึกษา 
(ภาควิชานิติศาสตร์) 

1 . อ บ รม  KPI Online ณ  ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์ 301 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 
2. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิประโยชน์ที่
คนทำงานต้องได้รับ หัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันสังคม (ผ่านระบบ Zoom) วันที่ 25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
3. อบรมออนไลน์ หลักสูตร "การเป็น 
ผู้จัดการประชุมด้วย Zoom" วันที่  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
4. โครงการสิทธิประกันสังคม สิทธิ 
ประโยชน์ที่คนทำงานต้องได้รับ หัวข้อ 
ความรู้เกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน วันที่  26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
5. อบรม การสร้างความตระหนักรู้ด้านความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (ผ่านระบบ zoom) วันที่ 
24 มีนาคม พ.ศ. 2565 

- เพื่อน ามาพัฒนาระบบ
การท างานของภาควชิา  
- เพื่อสนับสนุนการท างาน
ของบุคลากรสายสนบัสนุน 
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4.6 ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเรจ็การศึกษา 
ตารางท่ี 4.6  ข้อมูลผลงานของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

นิยาม "ผลงานของผู้เรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่ตอบ
โจทย์อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขานั้น ๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับ
การศึกษา 

ท่ี ช่ือ-นามสกลุ นิสิต/ผู้ส าเรจ็
การศึกษา ชื่อผลงาน วัน/เดือน/ป ี

ที่เผยแพร ่
ผลงาน
ตีพิมพ ์

ผลงาน
สร้างสรรค์ 

1 วนัวชิติ บุญโปร่ง การเปลีย่นแปลงบทบาททางการ
เมอืงของกองทพัไทยตัง้แต่ พ.ศ.  
2535-2563 

มกราคม-
มถิุนายน 
2564 

√  

2 สุภาพร  ชาวสวน การวเิคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
การจัดก ารศึกษ าของเด็ก ไร้
สญัชาตใินประเทศไทย 

พฤษภาคม- 
สงิหาคม 
2564 

√  

3 เจน  สุขศรทีอง การศึกษาสังคมพหุวัฒนธรรม
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

กนัยายน- 
ธนัวาคม 
2564 

√  

4 พระนพภัณฑ์ พลอย
แสนรกั (ขนฺตธิมฺโม) 

ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ ก ฎ ห ม า ย ใน
กระบวนการยุติธรรมของคณะ
สงฆไ์ทย 

เมษายน 
2565 

√  

 

 


